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Abstract
Introduction: Productivity is an important topic in knowledge management that plays an
effective role in improving the optimal use of resources, services and employees. With
knowledge management, economic, technical and cultural attitudes towards production and
organizations in a competitive world, they are intelligently trying to get the best results with
the least cost and time from their activities. In the meantime, university libraries, as
"knowledge portals" and organizations active in the public sector are bound to improve the
efficiency of financial resources, maintain information resources and knowledge forces and
improve the efficiency of knowledge management is considered a necessity for libraries to
maintain efficiency. Therefore, the present study was conducted to provide a model for
improving productivity in academic libraries as a roadmap for their future.
Methodology: The current research is based on the fundamental goal and qualitative nature
and is a part of exploratory research that was carried out with the "grounded theory"
approach. The statistical population of the research includes 16 experts and faculty members
of universities in the fields of management, knowledge and information science, and
information technology. The interviewees were selected based on having sufficient history
and experience and being interested in the research subject and they were selected according
to their expertise and skills using the purposeful sampling method. Research data was
collected using a semi-structured interview method with a systematic approach and using
open questions. After each interview, to increase accuracy, the interviews were reviewed so
that if there was any ambiguity in the understanding of the stated content, it could be corrected
with the opinion of the interviewee. After performing the initial steps of analysis, to ensure
the correctness of the interpretation, the content and their interpretation were again presented
to the participants so that the content can be edited by the interviewees if needed. In the end,
the data validity and reliability method with four criteria of credibility, transferability,
dependability and confirmability of Lincoln and Guba was used to measure the reliability of
the results. To analyze the data, a three-stage design of open, central and selective coding
was used.
Findings: In examining the categories, during the coding process of 281 open codes from
the data obtained from the research interviews, 71 subcategories were coded and extracted.
Then, axial coding was done based on the paradigm model. At this stage, the codes that had
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similar concepts were gathered in the form of a family under one concept. Finally, by using
the selective coding of the conceptual model in the form of a paradigmatic model of the
categories were outlined as: a) causal conditions; communication channels, management
factors, organizational factors, individual factors, technical factors, b) the main phenomenon;
Improving the productivity of knowledge management, c) Intervening conditions; external
factors and internal factors, d) background conditions; motivational factors and internal
organizational factors, e) strategies; Designing a creative and efficient system, designing an
information economy system, designing an integrated content management system and
designing an efficient system for supporting academic staff, f) consequences; Rapid sharing
of knowledge, cost reduction, accessibility of resources, improvement of the work of
knowledge workers and tangible income generation from knowledge
Conclusion: The drawing model showed that the extracted pattern of the research can be
used as a road map to achieve the goal of improving the efficiency of knowledge management
in university libraries, especially in the economic recession when libraries are in the
purgatory of services; on the one hand, libraries are obliged to distribute information fairly
and on the other hand, the staggering costs and the lack of facilities have reduced the ability
to provide appropriate services. Therefore, it seems that the creative economy strategy, which
is based on art, culture and sciences can lead to the information economy. Libraries earn
money through digital information and services, production, distribution, marketing, pricing,
sales, storage, and processing of information compensate for part of the costs. Of course, it
should be noted that the creation of knowledge management infrastructure for the
development of new technology equipment and digital communication requires cost and
investment. As a result, it is expected that library services will be effective and efficient
against the costs it creates. Therefore, it seems that paying attention to the creative system,
information economy, integrated content management system and the use of creative forces
can be effective in improving productivity. Of course, on the condition that the evaluation of
the effective factors of productivity, the examination of strengths and weaknesses, the use of
creative methods, and scientific thinking in removing obstacles to improving productivity
should not be forgotten.
Keywords: Knowledge management, Productivity Improvement, Academic libraries,
Grounded theory
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هدیکچ

  هنادنمشوه ،ینونک یتباقر يایند رد اهنامزاس هک تسا دیلوت هب تبسن یگنهرف و ینف ،يداصتقا   یشرگن يروهرهب  :همدقم

یهاگشناد ياههناخباتک .دنروآ  تسد هب  دوخ ياهتیلاعف زا مک نامز رد هنیزه نیرتمک اب ار هجیتن نیرتهب ات دننکیم شلات

  هتشاد  يرتهب ییاراک و یشخبرثا دنناوتیم شناد تیریدم تسب راک اب هک دنتسه یمومع شخب رد لاعف ياهنامزاس هلمجزا

.دش ماجنا هارهشقن ناونعهب یهاگشناد ياههناخباتک رد يروهرهب دوبهب  لدم هئارا  فدهابرضاح شهوژپ ورنیازا .دنشاب

  شور  و  هبحاصم  یفیک  ياههداد  يروآعمج  رازبا .تسا  داینبهداد  هی رظن  درکیور  رب  ینتبم  و  یفیک  رضاح  شهوژپ  :یسانششور

  ناصصختم  زا رفن  16  رضاح  شهوژپ  رد  .دوب ناگربخ تراهم و  صصخت بسحرب  ي رظن  درکیور اب  دنمفده  عون  زا  يریگهنومن

 لیلحتوهیزجت  رایعم  .دنداد خساپ  هتفا یراتخاسهمی ن   ياههبحاصم  هب  تاعلاطا يروانف و تیریدم ،یسانششناد و تاعلاطا ملع

  شورهب و هلحرم هس رد  يزاسهدایپ   زا  سپ  اههبحاصم  نتم  .دوب  داینبهداد   هی رظن دنمناماس   حرط  رب  ینتبم  یفیک  ياههداد

.دنتفرگ رارق لیلحتوهیزجت درومی باختنا ويروحم ،زاب  يراذگدک

  يرو هرهب دوبهب   .تفرگ تروص ی م ی اداراپ   ي وگلا  ساسا رب   ي روحم   ي راذگدک   سپس  .دش   یی اسانش  دک  281   اه هلوقم   یسررب  رد  :اه هتفای

 .دش جارختسا   ی باختنا دک  17   ت ی اهنرد   و   ي روحم دک  71  ی باختنا   ي راذگدک   رد  .دش باختنا يروحم هلوقم ناونع هب شناد تیریدم

  لماوع   ، ي دن ی ارف لدم   ن ی ا رد  .دش میسرت یهاگشناد ياههناخباتک يارب يروهرهب دوبهب یموهفم لدم رضاح شهوژپ رد  :هجیتن

  ناونع هب دناوت یم   هدش هئارا  لدم   . د ی درگ   یی اسانش   اهدما ی پ   و   اهدربهار   ،رگ هلخادم   ط ی ارش   ، ي ا هن ی مز   ط ی ارش   ، ی لّع   ط ی ارش  هلمجزا   رثؤم   ط ی ارش و

و  شجنس قیرط زا  و دریگ رارق هدافتسادروم یهاگشناد ياه هناخباتک رد شناد تیریدم يرو هرهب دوبهب فده هب ندیسر يارب يا هشقن

.دنرادرب ماگ يدوبهب ياتسار رد و   لیلحتو هیزجتار فعضوتوق طاقن ،یبایزرا

داینبهداد هیرظن ،یهاگشناد ياههناخباتک ،يروهرهب دوبهب ،شناد تیریدم:اههژاودیلک
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 هلئسم   نایب و همدقم

  دیلوت هب تبسن یگنهرف و ینف ،يداصتقا شرگن ناونعهب يروهرهب ،زورما  تباقرر پ يایند رد

نیرتهب ات دهدیم ماجنا هنادنمدرخ و هنادنمشوه ار دوخ ياهتیلاعف ناسنا نآ رد هک دیآیم باسحهب

  ،يدوبهب يارب شلات عقاو رد  ؛)(Mohammadi, 2018  دروآ  تسد هب  نامزتدم و هنیزه نیرتمک اب ار هجیتن

  دوجوم عبانم و تاناکما زا هنیهب هدافتسا شلاچ یترابعهب ای تسا هعماج و دارفا رتهب یگدنز يارب شلات

.)Alavinamvar et al., 2021(تسا

  شناد زا يروهرهب و هدرک رییغت روحمشناد داصتقا يوگلا تمسهب روحمعبانم زا ناهج داصتقا  هزورما

  اهنامزاس هک يروطهب .تسا هتفای اهنامزاس رد یمهم هاگیاج سوملمریغ ییاراد و هیامرس ناونعهب

  دنمدوس رازبا اب ،دنیامن يریگهزادنا يروهرهب دوبهب ياتسار رد ار دوخ سوسحمریغ ياهییاراد دنناوتیم

ار دوخ بولطم درکلمع و دنیامن  قیوشت ار يروآون ،دنهد هعسوت ار دوخ یشوه هیامرس »شناد تیریدم«

يارب دنمشوه لماوع ياقترا رد شناد تیریدم زا ای؛)Nonaka & Takeuchi, 2007(  دنناسربرثکادح هب

  دنمهرهب ینامزاس گنهرف رد نآ قیفلت و هدشیهدنامزاس تروصهب ،ینامزاس شناد رتهب هچره يریگراکهب

.)Carneiro, 2001(دنوش

  تیزم داعبا هب اهنامزاس هجوت ،تسا يروهرهب دوبهب و ییاراک شناد تیریدم فده هکییاجنآزا

تیمهارپ یموهفم یصوصخ ياهنامزاس تیریدم رد یتباقر تیزم هچرگ .تسا مهم اقب ظفح يارب  1 یتباقر

  دننامه زین اهنآ اریز ،تسا دنمدوس زین اههناخباتک هلمجزا   ،یمومع ياهنامزاس رد نآ زا هدافتسا اما تسا

,Rajabali Beyglu( دنتسه دوخ تاناکما زا يروهرهب و ییاراک شیازفا یپ رد ،یصوصخ ياهنامزاس

  دناوتیم  ،روحمشناد ياهتیلاعف درکلمع دوبهب یساسا دربهار ناونعهب شناد تیریدم ور نیازا  .)2014

   دنتسه شناد عبنم هب یسرتسد يارب باعشنا طاقن و »شناد ياههاگرد« هک ار اههناخباتک درکلمع

)Ahmadi & Salehi, 2021(،دهد اقترا تامدخ هئارا رد. 

  ،شناد قلخ ریظن ؛شناد اب طبترم ياهتیلاعف زا يروهرهب دوبهب یساسا  دربهار ،شناد تیریدم  ماظن

,.Lin et al(  شناد كارتشا و شناد لاقتنا ،شناد يراذگدک   مهارف یشناد ياههناخباتک يارب ار  )2012

يارب شناد و دنکیم رییغت طیحم ،نامز تشذگ اب اریز ،دوشیمن مامت زگره شناد  ،ماظننیا رد .دنکیم

.دوشیم يروهرهبدوبهب هب رجنم دیامن سکعنم ار تارییغت نیا هکنیا

يروهرهب شیازفا زج يزیچ ،دیآیم باسحهب یقرت لماع ناونع هب هتفرشیپ ناهج رد هزورما  هچنآ

يژرنا ،داوم ،هیامرس ،راک يورین نوچ ینوگانوگ عبانم زا دمآراک و رثؤم هدافتسا و دوبهب يارب شلات .تسین

  یتامدخ تاسسؤم و یتعنص يدیلوت ياهدحاو و يداصتقا ياهنامزاس ناریدم یمامت فده ،تاعلاطا و

هئارا هفیظو هک یشناد نامزاس ناونعهب زین یهاگشناد ياههناخباتک  .)Hariri & Etemadi, 2014(  تسا

1. competitive advantage
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  ،یتاعلاطا عبانم ،یلام  عبانم يارب يریبادت دنمزاین ،دنراد ار روشک یگنهرفویملع هعماج هب تامدخ

.دنتسه يروهرهب دوبهب ياتسار رد ... و یشناد ياهورین

  ياههناخباتک  يارب شناد تیریدم يروهرهب ياقترا  ،دسریم  رظن هب  هدشنایب  لئاسم  هب  هجوت  اب

تیریدمبسانمرتسب نتشادنودب اهنامزاس  .تسا ترورض هکلب باختنا هن ییاراک ظفح تهج رد  یشناد

يروهرهبياه تسایس تسا مزلاهنیمزنیارد،دنیامن بسکیتیقفوميرو هرهبياقترا رددنناوتیمنشناد

يارب یتیریدم نونف زا هدافتسا ياههمانرب نیودت دسریم  رظن هب  .)Xu & Quaddus, 2012( ددرگنیودت

لح هب دناوتیم تیفیک تیریدم و ینامزاس راتخاس حلاصا ،يدربهار يزیرهمانرب ریظن ،يروهرهب دوبهب

 .دیامن کمک اههناخباتک هعسوت زایندروم رصانع رگیدو يروآون ،يریگمیمصت ،هلئسم

  فرصم و عیزوت ،دیلوت ؛يروحمشناد داصتقا يوگلا اب هک ییاههناخباتک ،تساجنیا لمأتلباق هتکن اما

  ،دنزادرپیم یشناد لئاسم هب  )Aghajani & Ghorbani Ranjbari, 2011(  لاغتشا و تورث داجیا ،ییاناد

ياههنیزه ،يداصتقا دوکر ،نیا رب  هولاع .دنتسه هجاوم یتنس شرگن عناوم اب تامدخ هئارا تیریدم رد

تامدخ هک دوریم راظتنا  هجیتنرد  .دنهدیم شیازفا ار تامدخ  هدشمامت  ياهب یناسنا   ویلام عبانم

  .دنشاب رادروخرب مزلا يروآدوس و ییاراک ،یشخبرثا زا دننکیم داجیا هک ییاههنیزه لباقم رد اههناخباتک

  دناوتب  هک يراکوزاس دسریم رظن هب .دزادنا رطخ  هب ار اههناخباتک تایح تسا نکمم بسانم يروهرهب دوبن

ندروآ  تسد هب  يروهرهب شیازفا اریز  ؛تسا  يروهرهب  دوبهب دشاب راذگرثا صوصخ نیا رد هوقلاب روطهب

  شهاک  روظنمهب یتادیهمت و یناسنا يورین ،عبانم زا هدافتسا اب و یملع قیرط هب نکمم دوس نیرتشیب

,Hales & Humphrey(  تسا  هعماج  هافر ءاقترا و ناگدننکفرصم  ،نانکراک و ناریدم تیاضر  ،اههنیزه

 ياهعلاطم  ،شهوژپ نیا يارجا نامز ات دومن صخشم اه هنیشیپ رورم و  هتفرگتروص  ياه یسررب  .)1997

  ،ورنیازا .تسا هدشن ماجنا ،دیامن هئارا داینبهداد هیرظن هویش اب ار يروهرهب دوبهب  دنیارف  هب طوبرم   لدم  هک

  ،نیاربانب  ؛دیامن هعلاطم یفیک تروصهب ار یهاگشناد ياههناخباتک رد يروهرهب دوبهب ات دش نآ رب رگشهوژپ

لماوع ،یطابترا ياهلاناک ؛شناد نایرج راذگریثأت لماوع ياهتصرف و اهدیدهت ،فعضوتوق طاقن فشک

)Akbari et al., 2018(  شناد تیریدم رد یتاعلاطا يروانف و يدرف لماوع ،ینامزاس لماوع ،یتیریدم

 .تفرگ رارق شهوژپ روحم

هزوح رد یهاگشناد ياههناخباتک رد يرو هرهب دوبهب يارب هک داد ناشن شهوژپ یتامدقم یسررب

جراخم و اههنیزه ؛يداصتقا دوکر هزورما  هکییاجنآزا  .تسا هتفرگن تروص یصخشم مادقا شناد تیریدم

رشنزاب و دیلوت شلاچ ؛لیبق زا  یلئاسم عبطلاب و هداد شیازفا نوزفازور روطهب ار یهاگشناد ياههناخباتک

يرازفاتخس تاناکما نیمأت و یشناد ياهيورین ظفح و بذج ،تامدخ هئارا تیفیکوتیمک ،تاعلاطا هوبنا

  ،ورنیازا .دش هداد صیخشت بسانم شهوژپ ماجنا يارب هلئسم حرط ،تسا هدومن داجیا ار يرازفامرن و

  ياههناخباتک رد شناد تیریدم دربهار نیرتهب  هک  لاؤس نیا هب خساپ تهج یلدم نیودت و یحارط

  ییوگخساپ هک يروهرهب دوبهب لدم نییبت رب زکرمت اب رضاح شهوژپ .دش حرطم ؟تسیچ یهاگشناد
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 .دش ماجنا دشابهتشادربردار ریز تلااؤس

؟تسیچ اههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب یلصا هدیدپ .1

 ؟دنامادکاههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب یلع طیارش .2

 ؟دنامادک  اههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب هنیمز.3

 ؟دنامادکاههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب ياهلخادم طیارش .4

 ؟دنامادک  اههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب ياهدربهار .5

 ؟دنامادکاههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب ياهدمایپ .6

 شهوژپ  هنیشیپ

  شناد تیریدم يروهرهب دوبهب هب میقتسم روطهب هک يا هنیشیپ  ،هدشماجنا ياهشهوژپ یسررب رد

ياهروحم اب يروهرهب هزوح رد يددعتم تاعلاطم اما ؛دشن تفای دشاب طوبرم یهاگشناد ياههناخباتک رد

  یبایلدم يارب یشهوژپ .دوشیم هراشا طبترم ياهشهوژپ زا يدادعت هب هک هدش  ماجنا یتوافتم

طابترا یناسنا عبانم يزاسکباچ داد ناشن هک دش ماجنا يزادرپهیرظن درکیور اب یناسنا عبانم يزاسکباچ

نارادباتک  ور نیازا  .)Khudabandeh et al., 2018(   دراد یناسنا يورین يروهرهب دوبهب اب يرثؤم و رادینعم

يارب ار  شیوخ   ياهتراهم و شناد ،يزاسکباچ لدم زا هدافتسا و  يدمآراکدوخ سح شیازفا اب دنناوتیم

تهج رد راک ماجنا  هزیگنا  زین و نآ ماجنا یگنوگچ و راک هوحن شریذپ و كرد ،راک زیمآتیقفوم ماجنا

Mohammad( دنهد  اقترا ار دوخ درکلمع يروهرهب و دنهد شیازفا ینامزاس فده Esmaeil & Rouhani,

ياهتسایس و تلاسر ،يدرف ياهشرگن و تیقلاخ ،یتیصخش ياهیگژیو هک تشاد هجوت دیاب اما  ؛)2015

راتخاس ،ینامزاس  تاطابترا ،ینامزاس  گنهرف ،يدرف تاطابترا ،یلغش قایتشا ،لمع يدازآ و ینامزاس

  ینامزاس و يدرف يروهرهب دوبهب ،درکلمع یبایزرا ،ینامزاس تیامح ،يزاسدنمناوت ،يربهر ،ینامزاس

يرو هرهب دوبهب ناوتیمن ورنیازا  .)Hozoori et al., 2022(   دنراد یناسنا عبانم يروهرهب رب ار ریثأت نیرتشیب

تیریدم جیاتن ،یشناد ياهدنیارف ،تاعلاطا يروانف زا يا هعومجم ندوبلیخد نودب ار شناد تیریدم

  یلکروطهب يروهرهب لباقم رد  .)Shafee et al., 2019( تسناد  يربهر و نانکراک ،يروآون و يریگدای ،شناد

  لماوع ،یطابترا ياهلاناک ،ینامز لماوع ،ینامزاس لماوع ،شناد عبنم ،یتیریدم لماوع عناوم هراومه

,.Akbari et al(  دنوشیم  يروهرهب دوبهب عنام هک  دراد دوجو  شناد ياهیگژیو و يروانف لماوع ،يدرف

 گنهرف عناوم زا رثأتم  ینامزاس ره رد شناد میهست هدنرادزاب و هدنربشیپ لماوع نینچمه  .)2018

 يدرف لماوع و دشرا تیریدم دهعت و تیامح ،تاعلاطا يروانف ،ینامزاس راتخاس ،یناسنا عبانم ،ینامزاس

  اب تاعلاطا يروانف ياهماظن  يراگزاسان ،دمآراکان يربهر دیابن هتبلا  .)Monavarian et al., 2015(  تسا

نامز دوبمک  و دارفا ییاناوت بسانت دوبن و نانکراک یعقاوریغ تاراظتنا نتشاد ،دوجوم ياهدنیآرف

رکفت ،یشزومآ ،یگنهرف لماوع دنچره  .)Haghighattalab, 2014( تفرگ هدیدان ار دارفا نیب لماعتوطابترا
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ار ریثأت نیرتمک يدربهار  رکفت و نیرتشیب شزومآ لماع و هدوب رثؤم يروهرهب رب ینفشناد و يدربهار

 .)Shabani et al., 2015(تسا هتشاد زاریش یتلود ياههاگشنادنارادباتکيروهرهبرب

  ناشن هک تسا هدوب اههناخباتک تیریدم روحم رب هدشماجنا ياهشهوژپ رتشیب روشک زا جراخ رد

  رب یهجوتلباقریثأت كرتشم روطهب یناسنا هیامرس هعسوت و ینامزاس تلادع ،يربهر کبسریثأتدهدیم

مولعمان ياهتسایس  .)Mayowa-Adebara, 2018(  دنراد اههاگشناد ياههناخباتک رد نانکراک دهعت

زا یخرب ربارب یلغش ياهتصرف دوبن و قوقح و اقترا زا تیمورحم ،ناریدم تیامح دوبن ،ینامزاس

  و يربهر نینچمه .دنراذگیم ریثأت اههاگشناد ياههناخباتک رد نارادباتک دهعترب هک دنتسه ییاهشلاچ

  .)Wannarak & Sartsara, 2020(  دنراد یتبثم ریثأت شناد تیریدم ییاراک رب تاعلاطا يروانف تیریدم

رد یلماعت ياهتیلاعف ماجنا يارب یفاک نامز دوبن ،یلماعت ياهتیلاعف رب ینامزاس ینابیتشپ دوبن  هولاعهب

لاقتنا هدمع عناوم زا یلماعت ياهتیلاعف زا تیامح يارب بسانم هجدوب دوبن و رگید ياه تیلوئسم رانک

  شناد ندوبنهچراپکی ،دشرا تیریدم دهعت نتشادن   دیاب هتبلا  .)Cvitanovic et al., 2015(   دنتسه شناد

عناوم رب ار شناد يراذگ كارتشا  هب و داجیا يارب بسانم ینامزاس راتخاس دوبن و راکوبسک ياهدنیآرف رد

 ظاحلهب  شناد نایرج عناوم هک تسناد دیاب اما  ؛)Patil & Kant, 2014 (   دوزفا شناد يراذگكارتشا مهم

  شناد نایرج عناوم رد فلتخم تارییغت و تسا توافتم شناد تیریدم غولب فلتخم حوطس رد یتاذ توافت

 .)Lin et al., 2012(تسا هارمه شنادتیریدم غولب اب

  اههناخباتک رد يروهرهب  هنیمزرد  يددعتم ياهشهوژپ ،دهدیم ناشن هدشماجنا ياهشهوژپ رورم

  یگنهرف ،یناسنا داعبا ،هدشهراشا ياهشهوژپ رتشیب رد .دراد عوضوم تیمها زا ناشن هک تسا هدشماجنا

  .تسا هدش یسررب دنتسه شناد يریگراکهب و يراذگ كارتشا ،باستکا لماش هک شناد تیریدم ینف و

ياههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب يدوبهب لماوع یمامت زا یعماج لدم ،رضاح شهوژپ رد

 .تسا هدشن هتخادرپ نآ هبهدشیسررب  ياهشهوژپ زاکیچیهرد هک ددرگیم داهنشیپ یهاگشناد

شهوژپ شور

  درکیور اب هک تسا یفاشتکا تاقیقحت  وزج و یفیک تیهام  رظنزا  و يداینب رضاح شهوژپ فده

هیرظن فشکیئارقتسایسانششور ،داینب هداديزادرپهیرظن .دش ماجنا »يروئت ددنارگ« داینبهداد هیرظن

ار عوضومیمومعياهیگژیو زايرظن یشرازگات دروآیممهارفرگشهوژپ ياربار یطیارش هک تسا

  دزاسیم مکحم اه هدادیبرجتتادهاشم رد ار شرازگ نیاهیاپنامزمههک يروط هب،دهدشرورپ

)Danayee Fard & Emami, 2007(.
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زا شهوژپ نیا رد .تسا ارجالباق  3اراگزاس و  2هتساخون ،1 دنمناماس  شور هس هب يروئت ددنارگ شور

  .دش هدافتسا اههداد لیلحتو هیزجت يارب دوشیم هداد تبسن  4 نیبروک و سوارتسا هب هک  دنمناماس  شور

 .تسا یباختنا يراذگدک و يروحم يراذگدک ،زاب يراذگدک یلصا هلحرم هس ياراد زین دوخ شور نیا

و تاعلاطا ملع ياه هزوح رد اه هاگشناد یملع تئ ی ه  ياضعا و ناگربخ لماش رضاح شهوژپ هعماج

و یفاک هبرجت و هقباس زا هک رفن16  دادعت اهنآ نایم زا هک دندوب تاعلاطا ير وانف و تیریدم ،یسانش شناد

رد .دندش باختنا دنمفده يریگ هنومن شور اب هعماج زا یعیسو فیط زا دندوب شهوژپ عوضوم هب دنم هقلاع

  تاعلا طا زا راشرس شهوژپ فده هب هجوت اب  هک تسا يدراوم باختنا رگشهوژپ فده ،دنمفده يریگ هنومن

طوبرم يدنب هقبط هک دبای یم همادا ییاج ات راک نیا و دهد يرای دوخ يرظن لدم نداد لکش رد ار وا و دشاب

.)Creswell & Poth, 2016(   دوش حیرشت تقد اب و تایئزج مامت اب هیرظن و عابشا تاعلاطا و اه هداد هب

زا يریگهرهب و دنمماظن تفایهر اب هتفایراتخاس همین   هبحاصم شور اب رضاح شهوژپ ياههداد

ماجنا هب تبسن هناسانشرادیدپ شهوژپ شور رد لومعم  هویش اب یترابعهب .دندش يروآ عمج زاب تلااؤس

لد زا اههبحاصم ادتبا .دیدرگ مادقا ،یسرربدروم هدیدپ  هرابرد ناگدننکتکرش  اب فرژ و قیمع يوگتفگ

  اههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب زا امش كاردا« ریظن ،عیسو ياهلاؤس اب و دندش جارختسا نوتم

روهرهبهناخباتک هنوگچ« و »؟تسیچ اههناخباتک رد شناد تیریدم تلاکشم زا امش هبرجت« ،»؟تسیچ

مزلا   ای دشیم لکشم راچد دوخ   هبرجت فیصوت رد هدننکتکرش هک يدراوم رد .دش عورش  »؟دوبدهاوخ

کمک هب زاین دوخ   هبرجت رکذ يارب  هدنوشهبحاصم  ای و دشاب هتشاد يرت یصصخت ریس هبحاصم دشیم

هبحاصم هاگره و دومنیم حرطم رتشیب يزاسفافش روظنم هب ار يریگیپ تلااؤس ققحم ،تشاد میقتسمریغ

 .دشیم یقلتهتفاینا یاپهبحاصم دیسریم عابشاتلاح هب

  اههبحاصم ،تقد شیازفا روظنمهب هبحاصم ره زا سپ .دوب هقیقد  30  ات  20  دودح هبحاصم ره تدم

  هدنوشهبحاصم رظن اب تشاد دوجو یماهبا هدشنایب بلاطم مهف رد هچنانچ ات تفرگیم رارق ینیبزاب دروم

  مقسوتحص  ددجم ،ریسفت تحص زا نانیمطا روظنمهب ،لیلحتو هیزجت هیلوا لحارم ماجنا زا دعب .دوش حلاصا

ناگدنوشهبحاصم طسوت بلاطم زاین تروص رد ات دشیم هضرع ناگدننکتکرش هب اهنآ ریسفت و بلاطم

هب  دش شلات ،دوش هداد اهوگتفگ  هب یصاخ تهج دوش یعس هکنیا نودب ،اههبحاصم رد  .دوش شیاریو

،هبحاصم يامنهار اههبحاصم نیا رد .دوش هتفایتسد عوضوم نوماریپ ،هدنوشهبحاصم یمسرریغ يایند

  ییاسانش میهافم و اههلمج ،اههژاو ادتبا اهخساپ لیلحت يارب نیاربانب ،دوب هدشن هتخاس و يراذگزمر لبق زا

.دندش فیصوت هدمآتسدهبدادعا ای ماقرا سپس  و هدش لیدبت يددع ياهزمر هب و

1. systematic
2. newcomer
3. compatible
4. Strauss & Corbin
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،1 يریذپرابتعا رایعم راهچ زا اههداد ییایاپوییاور شور زا جیاتن یجنسدامتعا يارب رضاح شهوژپ رد

  یجنسرابتعا يارب  روظنم نیدب .دش هدافتسا  5 ابوگ و نلکنیل  4يریذپدییأت ،3يریذپ نانیمطا ،2يریذپلاقتنا

رد .دش هدافتسا رگشهوژپ ینیبزابدوخ و ناگدننکتکرش یبایزرا ،يزاوم تاعلاطا فشک شور زا شهوژپ

تهج نارظنبحاص رگید هب  هدمآتسدهب  ياهيدنبهلوقم و اهلیلحت ،يزاوم تاعلاطا بسک شور

  جیاتن زین ناگدننکتکرش یبایزرا شخب رد .دش سکعنم شهوژپ رد اهدروخزاب و دش  لاسرا  رظنراهظا

رارق ناگدننکتکرش مامت رایتخا رد ،اههمانشسرپ و اههبحاصم زا  هدمآتسدهب  ياه هلوقم هدشيدنب عمج

طسوت بترم اهلیلحت و اهيدنب هلوقم جیاتن ،ینیبزابدوخ شخب رد .دنریگ رارق دییأت دروم ات تفرگیم

 .دشیم يرگنزاب رگشهوژپ

  ات يریگهنومن  شور زا معا ار شهوژپ تایئزج مامت ،دومن یعس ققحم ،يریذپلاقتنا دروم رد

يریذپ لاقتنا دروم رد یمهبم هطقن ات دهد حرش لماک روطهب ار اههدادلیلحتدنیارف و اههداد يروآ عمج

  اههبحاصم یگنوگچ ،يروآ عمج دنیارف رب تراظن تهج ياهبرجتاب  رظان زا نانیمطا تیلباق يارب .دنامن یقاب

  .دریگ رارق دییأت دروم و ماجنا نانیمطا   تیلباقاب  شهوژپ لحارم یمامت ات دش هدافتسا اههداد لیلحت و

.تسا هدش هدروآ )1( لکش رد داینبهدادشورهبشهوژپ يارجا لحارم

داینب هداد  شورهب  شهوژپ يارجا لحارم لدم .1  لکش

شهوژپ ياههتفای

  .دش هدافتسا  نیبروک و سوارتسا   دنمناماس  ياهلحرم هس  هویش زا اههداد لیلحتو هیزجت يارب

1. credibility
2. transferability
3. dependability
4. confirmability
5. Lincoln & Guba

اههنومن ییاسانش

شهوژپ

داینبهداد

اههدادلیلحت

يروئتلدم

يراذگدک يدنبموهفم يدنبهلوقم

هبحاصم ماجنا

اههداد يروآعمج
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  .تسا هدش رکذ همادا رد هک دندش ییاسانش اه هلوقم و یسررب طخهب طخ تروصهب اه هبحاصم

زاب يراذگدک

  .دنتسه یلیلحت دحاو میهافم يداینب هیرظن رد اریز ؛دنوشیم يراذگمان اههدیدپ زاب يراذگدک رد

  اههبحاصم يدیلک تاکن همه هب  و لیلحت و یسررب تقد اب اه هبحاصم زا لصاح ياههداد هلحرم نیا رد

  ،شهوژپ نیا رد اههبحاصم زا لصاح ماخ ياههداد زاب دک  281  يراذگدک دنیارف یط .دش هداد یناونع

  ،اههداد یسررب زا سپ .دش باختنا كرتشم  يراذگدک هدشماجنا ياههبحاصم زا یعرف هلوقم  71  دادعت

ساسا رب زاب يراذگدک جیاتن )1( لودج رد .دندش جارختسا میهافم ،عیاقو و اهدادیور هب ینز بسچرب

.تسا هدش هئارا هیوناث ياهدک و یموهفم ياهدک

 زاب يراذگدک زا لصاح جیاتن زا یشخب .1  لودج

يروحم يراذگدک

 هیوناث يراذگدکیموهفم يراذگدک

 هدشزورهب يروانف زا هدافتسا دوبن نیون يروانف

 شناد يراذگكارتشا هب  ياههویش زا مک كرد و یهاگآ دوبن شناد یناشوپمه

 توافتم ياهگنهرف رظنزاطابترا يرارقرب یتخس یعمج لمع

 طابترا يرارقرب و یعامتجا ياهتراهم فعض یعامتجا ياهتراهم

 اهماظن  تاریمعت يروف ماجنا دوبن و ینف ینابیتشپ دوبنینف تیامح

 شناد تیریدم یتسیچ و تیهام زا ناریدم یفاک تخانش دوبن تاعلاطا لیلحت

 نانکراک هب نیون يروانف ياهماظنياهتیزم غلابا دوبن یناسرعلاطا

 ارجا هوحن  و نامزاس یتاعلاطا يروانف ياهزاین يزیرهمانرب دوبن يدنبهجدوب

 شناد ماظن فیعض يزاسدنتسم كرادم و دانسا

 تاعلاطا يروانف و شناد تیریدم نیب مزلا ییوسمه دوبنیگنهامه

 یتیریدم ياهشور ندوب ياهقیلس ییاردوخ

 شناد زا دوهشم ییازدمآرد دوبن یلام دمآرد

 شناد كارتشا يارب مزلا تارایتخا ضیوفت دوبن مات تارایتخا

 شنادهدنهدهئاراهب بسانم و یفاک یهدشاداپ نادقف یلام تیامح

 نامزاس يدیلک تاعلاطا نتشاد رایتخا رد لیلدهب رورغ ینامزاس راتفر

 يراکهدنکارپو عمتجم لکشهب اهدنیآرف لیلحت دوبن هعسوت دنیارف

 تیاده و يربهر هیحور نادقف ای و دمآراکان يربهر يربهر و تیریدم

 براجت لاقتنا تهج يزاسراکدوخ  ماظن دوبن براجت لاقتنا

 شناد يراذگكارتشا زا سپ یلغش تینما شهاک زا سرت یلغش تینما

 شناد يونعم تیکلام نداد تسد زا سرت يونعم يدیاع

IT  ياهيروانف صوصخ رد نانکراک شزومآ حطس ندوبنییاپیصصخت شناد
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  هدیدپ ناونعریز رد سپس .دش باختنا يروحم هقبط ناونعهب تاقبط زا یکی ،يروحم يراذگدک رد

رد .دیدرگ صخشم نآ اب اه هقبط ریاس طابترا  تیاهنرد  و تفرگ رارق شواک دروم ،دنیارف زکرم رد يروحم

ياهدک نیا .دندش يروآدرگ هداوناخ کی بلاق رد ،دنتشاد هباشم یمیهافم رگناشن هک ییاهدک هلحرم نیا

لکش یعمجت تروصهب و جیردتهب اهدک نیا .دندوب يروحم يراذگدک موهفم نامه ،هلوقم ای هداوناخمه

  اهلیلحت نیا ییاهن یجورخ شهوژپ نیا رد .دنتفای رییغت زین اههلوقم ،نوتم زا کی ره لیلحت اب و هتفرگ

لودج رد هک دمآ تسد هب یلصا هلوقم17بلاق رد زاب يراذگدک281يرظن عابشا هب یبایتسد زا سپ

 .ددرگیم هدهاشم )2( هرامش

 يروحم يراذگدک زا لصاح جیاتن .2  لودج

میهافم هلوقم هلوقم عون

 طیارش

یلع

 تازیهجت یگدوسرف ،ینف تیامح ،یمیدق يروانف،ینفشنادینف لماوع

 رمتسم شزومآ ،یعامتجا ياهتراهم ،يزیرهمانرب ،یعمج لمع يدرف لماوع

 تاعلاطا لیلحت ،يراجم تحص ،میهافم كرد ،یگنهامه ،ياهریزج رکفتیطابترا ياهلاناک

 عیرس رییغت ،زکرمتم تیریدم ،یشناد تفرعم ،یهدشاداپ ،ینامزاس  راتفر ینامزاس لماوع

 یشناد میهافم كرد ،يربهر کبس تیفافش ،يربهر يدمآراک ،رادیاپ تیریدم یتیریدم لماوع

  هلوقم

 يزکرم
 شناد تیریدم يروهرهب دوبهب

  لماوع عفر ،یطابترا لماوع عفر ،نامزاس لماوع عفر ،یتیریدم لماوع عفر

 ینف لماوع عفر ،يدرف

  طیارش

 رگهلخادم

 )یتباقر و ینف ،یسایس ،يداصتقا ،یعامتجا( یطیحم لماوع ینوریب لماوع

 ینورد لماوع
  شزومآ ،ینامزاس مارتحا ،دوجوم هناقلاخ تصرف ،ضیعبت( يراتخاس لماوع

 )رمتسم

 طیارش

ياهنیمز

 یلغش تینما ،يدام يدیاع ،يونعميدیاع ،ییاردوخ ،رایتخا ضیوفت یشزیگنا لماوع

 ینامزاس تاناکما ،ینامزاسگنهرف ،ینامزاس راتخاس ی نامزاسنوردلماوع

 اهدربهار

  فیرعت ،هناقلاخ تیریدم ،هعسوت دنیارف ،ياههمانرب نییبت ،دمآراک يربهر قلاخ ماظن یحارط

 ییوگخساپ ،ناعفنیذ هب جیاتن شرازگ ،سوسحم فادها

 یتاعلاطا داصتقا ماظنیحارط
  تلاوقم ،تاعلاطا لاقتنا ،تاعلاطا تمیق نییعت راکوزاس ،تاعلاطا شزرا

 سوسحمان

  هچراپکی ماظن یحارط

 اوتحم تیریدم

  تاناکما زیهجت ،شناد ناگدنریگ اب شناد عبانم طابترا ،شناد بذج

 یناسرعلاطا ،يرازفاتخس و يرازفامرن

 رمتسم شزومآ ،يزاسدامتعا ،قیوشت ،یلغش تینما یشناد نانکراکزا تیامح

 اهدمایپ

 شناد يراذگكارتشا
  یناشوپمه ،شناد يدمآزور ،يراذگكارتشا ياههویش ،براجت لاقتنا

 شناد

 شناد ياوتحم تفایرد و لاسرا هنیزه ،هدشمامتدیلوت تمیق اههنیزه شهاک

 یلام تیامح ،يدنبهجدوب،یلام دمآرد ،سوملم ییازدمآرد ییازدمآرد

  نانکراکراک یفیک دوبهب

 یشناد
 تیقلاخ شزیگنا و یصصخت شناد ،یلغش تینما ،نیون يروانف زا  هدافتسا
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 شناد يدمآراک ،شناد ندشدمآزور ،عبانم هب یسرتسد یشناد عبانم يریذپسرتسد

یباختنا يراذگدک

  و زاب يراذگدک هلحرم ود جیاتن ساسارب هک تسا يزادرپ هیرظن یلصا هلحرم یباختنا يراذگدک

هنیمز هک تسا یطیارش ،هعومجم رتسب ای يا هنیمز طیارش .دزادرپیم هیرظن هئارا هب ،يروحم يراذگدک

  ای یلع طیارش شهوژپ  نیا رد .دراذگیم ریثأت اهشنک و اهراتفر رب و دزاسیم مهارف ار رظندروم هدیدپ

  ،)ینف لماوع ،يدرف لماوع ،ینامزاس لماوع ،یتیریدم لماوع ،یطابترا ياهلاناک( لماش هدننکداجیا لماوع

  هدننکدنک ای هدننک عیرست لماوع ای رگهلخادم طیارش ،)شناد تیریدم يروهرهب دوبهب( یلصا هدیدپ

لماوع و یشزیگنا لماوع( يزاسهنیمز لماوع ای  يا هنیمز طیارش ،)ینورد لماوع و ینوریب لماوع(

  داصتقا ماظن یحارط ،دمآراک و قلاخ ماظن یحارط( هدنهدهعسوت  ياهراکهار  ای اهدربهار ،)ینامزاسنورد

  و )یشناد نانکراک زا تیامح يدمآراک ماظن یحارط و اوتحم تیریدم هچراپکی ماظن یحارط ،تاعلاطا

راک دوبهب ،عبانم يریذپیسرتسد ،اههنیزه شهاک ،شناد عیرس يراذگ كارتشا( زا لصاح جیاتن ای اهدمایپ

 .دندش ییاسانش لدم ياه هلوقم ناونعهب )شناد زا سوملم ییازدمآرد و یشناد نانکراک

 )لدم( میاداراپ ساسارب يروحم يراذگدک .2  لکش

  طیارش لماش داینب هداد شور دنم ماظن یمیاداراپ يوگلا بلاق رد اه هداد لد زا هدش جارختسا یموهفم لدم

اهدربهار

دمآراک و قلاخ ماظن یحارط§

یتاعلاطا داصتقا ماظن یحارط§

اوتحمتیریدم هچراپکی ماظن یحارط§

نانکراک زا تیامح ماظن یحارط§

یلع طیارش

يروانف لماوعيدرف لماوعینامزاس لماوعیتیریدم لماوعیطابترا ياهلاناک§

ياهنیمز طیارش

یشزیگنا لماوع§

ینامزاس نورد لماوع§

اهدمایپ

یشنادراک تیفیک دوبهبعبانم يریذپیسرتسداههنیزه شهاکشناد عیرس يراذگكارتشا§

شناد زا سوملم ییازدمآرد§

يزکرم هدیدپ
 شناد تیریدميرو هرهب دوبهب

رگهلخادم طیارش

ینوریب لماوع§

ینورد لماوع§



62...یهاگشنادياههناخباتک رد شنادت یر یدميروهرهب دوبهب1402لاس ،2هرامش ،13هرود

 .تسا هدش هداد شیامن )1 ( لکش رد اهدمایپ و يا هنیمز طیارش ،رگ هلخادم لماوع ،اهدربهار ،یلصا هدیدپ ،یلع

يریگهجیتن و ثحب

  هدافتسا طیارش دوبهب رد يرثؤم شقن دناوتیم هکتسا شناد تیریدم رد یمهم ثحبم ،يروهرهب

ناریدم هتسیز براجت نییبت   فدهاب  رضاح شهوژپ  .دشاب هتشاد نانکراک و تامدخ ،عبانم زا هنیهب

.تسا هدشماجنا شناد تیریدم يروهرهب دوبهب اب طابترا رد روشک ياههاگشناد يزکرم ياههناخباتک

  دراد نیا زا تیاکح اههلوقم جارختسا و فلتخم لحارم یط اههداد يراذگدک زا ،هدمآتسدهبجیاتن

  اههناخباتک ناریدم .تسا یتایح رما اههناخباتک يارب ینونک تیعضو رد يروهرهب   دوبهب  هلوقم هب هجوت هک

ار اهنآ  یشزرا تامدخ هئارا رثؤم ياهدربهار  اب و  دنربب  یپ  شناد تیریدم دنیآرف رد نآ تیمها هب دیاب

   هنیمز ،هناقلاخ ياههمانرب نییبت ابشناد تیریدم قلاخ ماظن دربهار ساسارب دنناوتیم اهنآ.دنروآ مهارف

  یمامت هک دنسریم هعسوت و یگدنلاب هب ینامز  اههناخباتک .دنروآ مهارف ار هدنیآ رد هعسوت و تفرشیپ

صخشم و دشاب هدش فیرعت قیقد اهنآ فیاظو و فادها .دنشاب لاعف مه رانک رد  هناقلاخ اهنآ ياهشخب

.دنسرب اجک هب تسا رارق و دنراد یتیعضو هچ يروهرهبرظنزاهک دشاب

  فافش هئارا و تفایرد اب دنناوتیم ناریدم هک تسا هناقلاخ دربهار ماظن رگید شخب تیفافش

نازیم لابق رد و دنزادرپب شقن يافیا هب عقومهب و تسرد ياه يریگمیمصت رد اهدرکلمع و اه شرازگ

 .دنشاب تابلاطم يوگخساپ یبایزرادوخ و ماظنزا ی مئادیبایزرا اب دنراد هک يرایتخا و تیلوئسم

  رد تاعلاطا داصتقا .دوشیم افوکش قلاخ ماظن لد زا هک تسا تاعلاطا داصتقا ماظن ،رگید دربهار

  ،یناسرعلاطا ياهشور قیرط زا دمآرد بسک و يروهرهب هب هک تسا داصتقا  زا شخب نآ  اههناخباتک

  و يزاسهریخذ ،شورف ،يراذگتمیق ،یبایرازاب ،عیزوت ،دیلوت لیبق زا یلاتیجید یتاعلاطا و یطابترا

  ییوس زا ؛دناهتفرگ رارق یناسرتامدخ خزرب رد اههناخباتک رتشیب هزورما .دزادرپیم تاعلاطا شزادرپ

بسانم تاناکما دوبن و روآماسرس ياههنیزه رگید ییوس زا و ،تسا تاعلاطا هنلاداع عیزوت اهنآ هفیظو

  ،لکشم نیا لح يارب دسریم رظن هب .تسا هدش رجنم يروهرهب شهاک هب و تاعلاطا بولطم عیزوت عنام

گنهرف ،رنه نآ ساسا هک قلاخ داصتقا دربهار زا يروهرهب  دوبهب و دمآرد بسک داجیا يارب ناریدم دیاب

رب اوتحم تیریدم ياهدنیارف اههناخباتک رد .دنیامن هدافتسا  ،(Papcunová et al., 2017)  تسا  ملع و

راک ساسا هک تسا تاعلاطا داصتقا و دمآرد بسک رازبا نیرتیلصا ،اوتحم  .تسا  یکتم دانسا تیریدم

ياههناخباتک ،تاطابتراوتاعلاطا يروانف ددمهب هزورما هناتخبشوخ .دهدیم لیکشت ار یلاتیجید هناخباتک

عبانم دنرداق یتح و دنتسه تیفیکاب يا هناسردنچ ياوتحم و  هدشیهدنامزاس  تاعلاطا زا ولمم  یلاتیجید

هچراپکی ماظن لیکشت اب  دنناوتیم ناریدم .دنیامن هئارا و هدرک لیدبت یلاتیجید ياوتحم هب ار یپاچ  بایمک

  ،تراظنولرتنک ،ینابیتشپوتظافح اب نیقی روطهب  ،ندرکلمع ياهریزج  زا زیهرپ و اوتحم تیریدم

  داصتقا رد یلاع درکلمع اوتحم لیوحت تامدخ و ربراکـطبار لماعت ،یشمطخ نیودت ،یبایزابوهریخذ



1402لاس ،2هرامش ،13هروددهشم یسودرف هاگشناد ،یناسر علاطا و يرادباتک همانشهوژپ63

 .دنکیم دییأت ار تیریدم هچراپکی ماظن)2014(1 تناک و لیتاپ  شهوژپ .دنشاب هتشاد تاعلاطا

  اهدربهار لاصتا يدیلک هطقن نانکراک .تسا يروهرهب دوبهب رگید دربهار یناسنا يورین هب هجوت

  داجیا اب دنناوتیم  ناریدم .دوشیمن ققحم صصختم نانکراک تیامح نودب ینامزاس چیه تامدخ .دنتسه

  یگنوگچ و نانکراک زا تیامح  ماظن  ،يربهر يوگلا ،تاررقمونیناوق ،درکلمع تیریدم ،یبایزرا ياهتصرف

شلات اب يروهرهب هک دومن هجوت دیاب  .دننک یحارط اهورین دامتعا بلج يارب ار اههناخباتک نیب طابترا

نانکراک تیقلاخ و یلغش شناد دیاب يروهرهب دوبهب ياههمانرب رد .دوشیم ققحم نانکراک هبناجهمه

  هچرگ .دهدیم لیکشت ار ینامزاس شناد ساسا هک تسا شناد قلخ زاغآ هطقن يدرف شناد.دشاب رظندم

نارگید اب یتحارهب و دنیامن هدافتسا تردق رازبا ناونعهب شناد زا دنراد یعس شناد بحاص دارفا زا یضعب

لماوع ياهكرحم زا هدافتسا اب دنناوتیم ناریدم ؛دنیامن هدافتسا دوخ تیقفوم يارب نآ زا و دنوشن میهس

رد ندومنمیهس ،رمتسم شزومآ  ،يونعمويدام يدیاع  نتفرگ رظن رد ،مارتحاودامتعا نوچمه یشزیگنا

قیوشت شناد يراذگ كارتشا هب ار نانکراک یشزیگنا  ياه قوشم رگید و ایازموشاداپ  ماظن  ،تامیمصت

ندومن راگدنام  ،تیفیکدوبهبياربنامزاسياهشلاتزایمهمشخب،نانکراک یلغشهعسوت  .دنیامن

  افوکش ینامز ،دارفا تیقلاخ  هک تشاد هجوت دیاب  .)Rajabi et al., 2016 (  تسانامزاسرديدیلکنانکراک

  شناد يراذگكارتشا هب یضار ار نانکراک دناوتب نامزاس یترابعهب ای دنشاب یضار نامزا س زا هک ددرگیم

 .دیامن

نیب لماعت یگنوگچ و اه تسپ رد دارفا نتفرگ رارق تسرد ،لماوع ندرک لمع گنهامه ،نیاربانب

تسکش ای تیقفوم هد ننک نییعت و   هدروخ   هرگ  هناخباتک راتخاس و گنهرف اب هک دنتسه یتاعوضوم اه هناخباتک

  رکفت ياراد ناریدم رگا .تساه هناخباتک تیریدم ،تسا   سوملم همه زا رتشیب   هچنآ  ن ی ب   ن یا   رد  .دنتسه

  ياه یتساک و عناوم زا يرایسب دنناوت یم ،دننک هاگن سوملمان ییاراد و تورث ناونع هب شناد هب و دنشاب یشناد

تناک  و  لیتاپ  شهوژپ اب شهوژپ زا شخب نیا .دنشخب دوبهب ار يرو هرهب و  هدرک لح ار شناد تیریدم

،نایرونم ،)2015 (  3یناحور و لیعامسادمحم ،)2015 (  2لاشرام و فوخرک نو ،يدباه  ، چیووناتیک  ،)2014 (

  6 يروصنم و يدورد ،يدمحم   ،هدنبادخ  ،)2018 (  5 يریرح و درف نیشون ،يربکا   ،)2015 (  4یحابصم و یلضف

.دوب وسمه   )2022 (  8 يوسوم  و یهوکش ،يروضح  و )2020 (  7اراسترس و كراناو  ،)2018 (

  ماجسنا شناد تیریدم هب هک دنتسه ینامزاس لماوع نیا اما ،تسا شناد أدبم يدرف لماوع هچرگا

1. Patil & Kant
2. Cvitanovic, Hobday, Van Kerkhoff & Marshall
3. Mohammad Esmaeil & Rouhani
4. Monavarian, Fazli & Mesbahi
5. Akbari, Nooshinfard & Hariri
6. Khudabandeh, Mohammadi, Droodi  & Mansouri
7. Wannarak & Sartsara
8. Hozoori, Shokohi & Mosavi
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تیریدم هدننکدنک ای هدننکعیرست دنناوتیم هک دنتسه یلماوع  نامزاس ینوریبوینورد راتخاس .دنشخبیم

رد یطیحم يرازفامرن ياهدوبمک بجوم ،راکتبا نودب و ریذپانفاطعنا ینامزاسنورد لماوع  .دنشاب شناد

فطعنم و تیقلاخ اب دنناوتیم ناریدم .تسا يزاسدنتسم نودم همانرب دوبن و شناد لاقتنا زا ینابیتشپ

 .دنزاس ایحم شناد تیریدم يروهرهب دوبهب يارب ار هناخباتک ،روماندومن

رارق ریثأتتحت ار نامزاس یسایس و یعامتجا ،يداصتقا طیارش هلمجزا ینوریب لماوع نامزاس رد

رایسب نآ تیقفوم ای لوفا رد دنراد نامزاس زا جراخ اب هک یطابترا لیلدهب ینوریب لماوع شقن .دنهدیم

ناریدم  اما دنوشیم لیمحت نآ رب و تسا اههناخباتک هدارا زا جراخ ینوریب  لماوع  هچرگ .تسا  گنررپُ

  اب شناد تیریدم يدربهار فادها زا هنادنمشوه یلرتنک ياهتسایس ذاختا و قیقد  تخانش اب دنناوتیم

  اب شهوژپ زا شخب نیا  .دنیامن تیاده اههناخباتک يدوبهب تهج رد ار اهنآ ،اهییاناوت زا يدنمهرهب

  ،هدنبادخ  ،)2015(  1شویراد و راذگورف ،یناتسايدمحم ،ینابعش  ،)2014( تناک و لیتاپ  ياهشهوژپ

   )2022( يوسوم و  ،یهوکش  ،يروضح  و  )2020( اراسترس و كراناو  ،)2018( يروصنم و   يدورد  ،يدمحم

.دراد یناوخمه

زین ياهناروانف شلاچ ،تسا ینامزاس و يدرف لماوع هب طوبرم هک نازیم نامه هب شناد تیریدم

  .تسا يروانف ییوداج  تردقاب  داضت رد دیدج ياهزاین اب یمیدق ياهيروانف نیب قابطنا دوبن و تسه

لیهست ار شناد تیریدم دنیارف رتسب دراد هک یبسانم ياه تخاسریز اب يروانف زا هدافتسا دوریم راظتنا

ریثأت اهنآ درکلمع رب هک تساههناخباتک رد يروکهرگ هدوسرف  تازیهجت و دودحم يروانف یلو دیامن

  شقن ینیبزاب هب يرازفا تخسو يرازفامرن تازیهجت نیمأت و اه تخاسریز میمرت اب دیاب ناریدم .دراذگیم

تسا هناروانف روما دوبهب اهنتهن يروانف شقن  هکارچ  .دنزادرپب اههناخباتک رد تاطابتراوتاعلاطا يروانف

  .دراد هدهعرب زین ار تاعلاطا ییاجهباج و لاقتنا عیرست هفیظو یطابترا ياهلاناک زا یشخب ناونعهب هکلب

  كارتشا يارب ياهوقلاب عنام ،ناگدننکتفایرد و شناد عبانم نیب لماعت رد بسانم یطابترا لاناک دوبن

  .دومن فرطرب ار نآ هناروانف رازبا اب دیاب هک تسا هناروانف رتشیب شناد لاقتنا لکشم ،ورنیازا ،تسا شناد

  ،هدنبادخ  ،)2018( يریرح و درفنیشون  ،يربکا ،)2015( یحابصم و  یلضف ،نایرونم  ياهشهوژپ

يوسوم و  ،یهوکش  ،يروضح  ،)2019(  2 يدمحا و يدارم ،یعیفش  ،)2018( يروصنم و  يدورد  ،يدمحم

 .تسارضاح شهوژپ اب وسمه  تاعلاطا يروانف صوصخ رد )2020( اراسترس و كراناوو )2022(

  يریذپسرتسد ،اههنیزه شهاک  ،شناد عیرس يراذگ كارتشا لماش اههتفای  زا لصاح ياهدمایپ

هک ینامزرد  شناد عبانم .تسا  شناد زا سوملم ییازدمآرد و نانکراک راک یفیک دوبهب ،عبانم يرثکادح

  یبوخهب یشناد ناریدم ،دنباییم شزرا دوش ریذپسرتسد عقومهب و دنک روبع یتاعلاطا ياهلاناک زا

  اب دنناوتیم اهنآ .دوب دهاوخ رمثیب تاعلاطا نرق رد شناد ماگنهرید لاسرا و تفایرد هک دناهتفایرد

1. Shabani, Mohammadi Ostani, Forougozar & Daryoush
2. Shafee, Moradi & Ahmadi
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يریذپ سرتسد ،يروشک ياوتحم تیریدم هچراپکی ماظن لیکشت و یشناد نانکراک تایبرجت زا هدافتسا

  داصتقا درکیور اب ار  تسا  نارگشهوژپ یساسا ياهزاین زا هک ار یجراخویلخاد ربتعم یتاعلاطا عبانم هب

تامدـخ ياههنیزه و دنهد هعسوت ار هناخباتک سوملمریغ هیامرس ،شناد عیرس لاقتنا نمض ؛هناقلاخ

 .دنهد شهاک ار يرتشم

  ياهرایعم ندشنهتفرگراکهب ،میتسه نآ دهاش هزورما ام  هچنآ  تفرگ هجیتن نینچ ناوتیم  عومجمرد

يراج روما و تسا ییاراک و یشخبرثا ،يروهرهب تیعضو یسررب تهج ،اههناخباتک ياهتیلاعف یفیکویمک

  ینعی بسانمان يروهرهب .دوشیم ماجنا يروهرهب نازیم هب هجوت نودب یتنس ياهشور اب اههناخباتک

  و تدمهاتوک ياهشرگن ،اههمانرب و اهتیلاعف زا ندرکنتیامح و نتشادنداقتعا ،دمآراکان تیریدم

  داجیا هک دننک كرد یبوخ هب ار عوضوم نیا دیاب ناریدم .تسا تیریدم هیور رد تابث دوبن و يرگنیئزج

تاطابترا و دیدج ياهيروانف تازیهجت هعسوت يارب يدایز ياه هنیزه شناد تیریدم ياه تخاسریز

زا دننکیم داجیا هک ییاههنیزه لباقم رد اههناخباتک تامدخ دوریم راظتنا نیاربانب ،دراد یلاتیجید

زکرم ناونعهب ار اههناخباتک تایح تسا نکمم بسانمان يروهرهب .دنشاب رادروخرب مزلا ییاراک و یشخبرثا

  داصتقا ،قلاخ ماظن اب و هدش جراخ یتنس بوچراهچ زا دیاب اهنآ دسریم رظن هب .دزادنا رطخهب یشناد

  دیاب اهنآ .دننک شلات يروهرهب دوبهب يارب قلاخ ياهورین و اوتحم تیریدم هچراپکی ماظن ،تاعلاطا

  و هناقلاخ  ياهشور يریگراکهب ،شناد تیریدم فعضوتوقطاقن ییاسانش ،يروهرهبرثؤملماوعیبایزرا

رتهب جیاتن بسک روظنمهب .دنهد رارق  دوخ راک هحولرس  يروهرهب دوبهب عناوم  عفر يارب ار یشناد رکفت

 :ددرگیم داهنشیپ اههناخباتک رد شناد تیریدم يروهرهب دوبهب

.دنریگ رارقهجوتدروم  اههناخباتک ياهتیلاعف یبایزرا و شجنس یفیکویمک ياهرایعم·

  يروانف و تیریدم ،یسانششناد هزوح نیصصختم زا یهورگ رظنریز اههناخباتک رد شناد تیریدم·

 .دیامن تیلاعف تاعلاطا

.دوش هدافتسا يروهرهب دوبهب يارب ناهج قفوم یهاگشناد ياههناخباتک تایبرجت زا·
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