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Abstract
Introduction: Knowledge sharing and scholarly communications do not happen in a
vacuum. It appears that knowledge sharing and scholarly communication are influenced by
individual and organizational factors, which play an important role in the survival of the
university. The present study analyzes major factors such as trust, mental norms,
organizational culture, and reward system on the attitude and intention of knowledge sharing
and on scholarly communication. The researcher investigated how these factors can affect
scholarly communication widely by using the mediating role of knowledge sharing. The
review of previous studies indicates that the effect of some individual and organizational
factors on scholarly communication has been of limited interest to researchers. In addition,
no study was found in Iran regarding the mediating role of knowledge sharing on scholarly
communication. Furthermore, few studies have been conducted outside of Iran regarding
knowledge sharing and scholarly communication. Considering, the importance of individual
and organizational factors and the important role that these two variables have in knowledge
sharing (attitude and intention to share knowledge), and scholarly communication, this
research aims to display the importance of some individual and organizational factors among
universities in the west of the country with this approach, the aim of the present study is to
investigate the effect of individual and organizational factors on the attitude and intention to
share knowledge and its role in scholarly communication among faculty members of
universities in the west of the country.
Methodology: The research method adopted in the study was survey-analytical. The
statistical population of the study who were recruited based on simple random sampling
method were faculty members of the western universities (in the provinces Kermanshah,
Ilam, and Kurdistan) including 270 faculty members. The data collection tool was a
questionnaire. In order to ensure the content validity of the study, five experts were asked to
pass their judgments on the draft. Cronbach's test was used to determine the reliability of the
questionnaire. The results of Cronbach's test showed that the trust component (.75),
subjective norms (.84), organizational culture (.80), reward system (.74), knowledge sharing
attitude (.91), knowledge sharing intention (.73) and scholarly communication (.87) and a
total of 41 questions equal to.74 were obtained, which indicated the appropriate reliability of
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the scale. According to the quantitative approach in this research, data analysis was done
using descriptive statistics (frequency, frequency percentage, skewness, and kurtosis) and
inferential statistics, multiple regression test, and structural equation modeling using SPSS
and Amos software
Findings: The research findings showed that the variable of trust through the attitude of
knowledge sharing and the mental variable through the intention to share knowledge affected
scholarly communication. The variables of organizational culture and reward system affected
scholarly communication only through the attitude of knowledge sharing, and organizational
culture only through the intention of knowledge sharing. The variable of mental norms, not
only indirectly affected scholarly communication, directly affected scholarly
communication. Also, the findings showed that the greatest regression effect related to the
trust variable (.394) was on the knowledge sharing attitude. Furthermore, knowledge sharing
attitude (.114) had the least regression effect on scholarly communication. The results of
structural equations showed that although the CMIN/DF index and RMSEA (Root mean
square error of approximation) were not satisfactory, but the other model fit indices,
including absolute fit indices, comparative fit indices, and parsimonious fit indices, had a
favorable and acceptable status, which shows that the presented model has relatively
acceptable.
Conclusion: In general, the results of the research showed that trust, organizational culture,
and reward system have an effect on scholarly communication through the mediation of
knowledge sharing attitude and knowledge sharing intention. Furthermore, these factors are
important elements that determine Knowledge sharing behaviors in higher education.
Therefore, the role of these factors in the development of scholarly communication by
maintaining the mediating role of knowledge sharing is undeniable, and this can be justified
considering that most of the activities of academic staff are individual-oriented and
organization-oriented. According to the findings, it is suggested that universities provide an
environment that facilitates the knowledge sharing process in order to strengthen the
scholarly communication of faculty members. It is also necessary for universities to focus
more on people's trust and mental norms in order to create trust, collective cooperation, and
social interactions between faculty members in the university. This will have an important
effect on scientific development and scientific production.
Keywords: Trust, Mental norms, Organizational culture, Reward system, Knowledge
sharing attitude, Knowledge sharing intention, Scholarly communication, Faculty members
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  هعلاطم : ی ملع تاطابترا رد اه نآ شقن و شناد كارتشا دصق و شرگن اب   ی نامزاس و   ي درف لماوع   ر ی ثأت

 روشک برغ   ي اه هاگشناد   ی ملع تئ ی ه   ي اضعا   ي دروم

  ای نماهرپ داشرف

fparhamnia@yahoo.com.ناریا ،هاشنامرک،یملاسا دازآ هاگشناد ،هاشنامرک دحاو،یسانششناد و تاعلاطا ملع هورگ

1402 /09 /30:راشتنا خیرات1401 /07 /16:شریذپخیرات05/1401 /10:يرگنزابخیرات1400 /06 /17:تفایردخیرات

   ي دروم هعلاطم : ی ملع تاطابترا رد اه نآ شقن و شناد كارتشا دصق و شرگن اب   ی نامزاس و   ي درف لماوع   ر ی ثأت .)1402 ( .داشرف , ا ی ن ماهرپ :دانتسا

doi: 10.22067/infosci.2022.71912.1057     .174 -196  ,)1 (13  , ی ناسر علاطا و   ي رادباتک همانشهوژپ .روشک برغ   ي اه هاگشناد   ی ملع   تأ ی ه   ي اضعا

هدیکچ

 ریثأت   تحت   یملع   تاطابترا   و  شناد  كارتشا   دسریم   رظن   هب  .دتفایمن   قافتا   لأخ   رد   یملع   تاطابترا   و   شناد   كارتشا  :همدقم

 لماوع  ریثأت   یسررب   رضاح  شهوژپ   فده  ور   نی ا  زا  .دنراد  هاگشناد  ياقب   رد  یمهم  شقن  هک  دنراد  رارق  ی نامزاس   و  يدرف  لماوع

  ياههاگشناد  یملعتئیه  ياضعا  نی ب  رد  یملع  تاطابترا  رد  اهنآ  شقن  و  شناد  كارتشا  هب  دصق  و  شرگن  اب   ی نامزاس  و  يدرف

 .تسايراتخاستلاداعم زا هدافتسا  اب  لدمهئاراوروشکبرغ

  نییعت  رفن270  اب   رباربهنومن  مجح  .دوب  یلیلحت  ـ   یشیامیپ   عونزاو  يدربراک  فده  رظن  زا  رضاح  شهوژپ  شور  :یسانششور

   اب نومزآ  ن یا   ج یاتن.دشهدافتسا   خابنورک  نومزآ  زا  ،همانشسرپ   یی ای اپ  نییعت   روظنمهب.دوب   همانشسرپ   اههداد  يروآدرگ  رازبا  .دش

   نویسرگر   ،یفیصوت   هرامآ   زا   اههداد  لیلحت   يارب  .دوب  رادروخرب  یبسانم   ییا یاپ  زا  هک   دمآ   تسد   هب  745/0   رادقم  ،لاؤس  41

 .دی درگهدافتساسومآو23 هخسن ساسایپسارازفامرن  زا ويراتخاس  تلاداعمی بایلدمو هناگدنچ

  ق ی رط زا  ینهذ  راجنه  ریغتم  و شناد كارتشا هب شرگن  ق یرط زا  دامتعا  ریغتم  داد   ناشن  رضاح  شهوژپ  ياههتفای  :اه هتفای

و شناد كارتشا هب شرگن  قی رط زا شاداپ ماظن و  ی نامزاسگنهرف  ریغتم .دنتشاذگ رثا  یملع تاطابترا رب شناد كارتشا دصق

  هکنیا ر ب هولاع  ینهذ  ياهراجنه  ریغتم .دنتشاذگ رثا   یملع تاطابترا رب شناد كارتشا دصق   قی رط زا طقف   ی نامزاسگنهرف

   اههتفای   نینچمه  .دوب  ریثأت   ياراد   یملع تاطابترا رب   زی ن  میقتسم   روطهب  تشاذگ رثا   یملع تاطابترا رب  میقتسمریغ  تروصهب

   هب  شرگن  ،یفرط  زا  .دوب  شناد   كارتشا  هب  شرگن  يور  رب  )394/0(  دامتعا  ریغتم  هب   طوبرم  ی نویسرگر   رثا  ن یرتشی ب   داد  ناشن

 .تشادیملع تاطابترا  رب  ی نویسرگر رثان یرتمک  )114/0( شنادكارتشا

 دصق و   شناد   كارتشا هب شرگن ي رگ ی جنا ی م اب شاداپ   ماظن و   ی نامزاس گنهرف   ،دامتعا   داد   ناشن شهوژپ  ج یاتن   یلک   روط هب: هج ی تن

 شزومآ رد شناد كارتشا ي اه هوی ش ن یی عترد یمهم   ي رصانع لماوع نی ا   ن ی نچمه. دنرادر ی ثأت ی ملع تاطابترارب   شناد كارتشا

. تسا ری ذپانراکنا  شناد   كارتشا  ي ا هطساو  شقن  ظفح  ابی ملع  تاطابترا  هعسوت   رد   لماوع  ن یا  شقن نیاربانب  . دنتسه  ی لاع

   تاطابترا  ،شناد  كارتشا  دصق  ،شناد  كارتشا  هب   شرگن  ،شاداپ  ماظن،ی نامزاسگنهرف  ،ینهذ   ياهراجنه  ،دامتعا  :اههژاودیلک

 یملعتئیهياضعا،یملع

 یناسر علاطا و يرادباتک همانشهوژپ

 دازآ یسرتسدhttps://infosci.um.ac.irیشهوژپ هلاقم
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 همدقم

   ،دراد   قلعت نآ   هب هک يا هنیمز رد و تیعورشم   یگنهرف ياهداینب   قیرط   زا   هک   يداهن ناونع هب   هاگشناد

   هاگشناد   رد   یملع   ياه شهوژپ   هک   ییاجنآ   زا  . )Marga, 2005 (   تسا   هدش   ف ی رعت   هتفای   هعماج   رد   لاعف   یتیعقوم

& ,Albulescu, Albulescu ( تسا   ملع دیلوت   و هدنیآ   نارگشهوژپ تیبرت   دیتاسا   یلصا   هفیظو   دوش یم   ماجنا

Sciences, 2014(   ناونع هب   یملع   تاطابترا   ، تسا   ملع   دیلوت   و   شناد   لاقتنا   رب   هاگشناد   هفیظو   نآ   رب   هولاع   و   

   ینوگانوگ   فیراعت   یملع   تاطابترا   موهفم   صوصخ   رد  . دوش یم   بوسحم   هطبار   نیا   رد   هاگشناد   رازبا   نیرت مهم

   ياهدنیارف   هدننک سکعنم   و   هدرتسگ   یحلاطصا   ار   یملع   تاطابترا  )2005 (  1رییبيد   هنومن   يارب  . تسا   هدش   هئارا

  2 و روگ   . دننک یم   تاعلاطا   لدابت   رگیدکی   اب   شناد   داجیا   نایرج   رد   نادنمشناد   نآ   قیرط   زا   هک   دناد یم   ینوگانوگ

   جیاتن   و   راشتنا   فلتخم   لاکشا   ی مامت   رگنا ی امن   هک   دننک یم   فیصوت   يریگارف   دنیارف   ار   نآ  )2010 ( ناراکمه   و

& White (  د وش یم   لقتنم   ه دنناوخ   هب   هدنسیون   زا   اه هناخباتک   و   نارشان   قیرط   زا   هک   تسا   اه هاگشناد   قیقحت

King, 2020( .  يولع   ) اب   و   یطابترا   ياهرازبا   و   اه شور   ي ر ی گراک هب   قیرط   زا   ار   یملع   تاطابترا   ماجنا  )2000   

,Galyani-Moghaddam, Samiei, & Kamali-Sarvestani (   دناد یم   یملع   تاعلاطا و   شناد   لدابت   فده

  ینامزاس   ییاراد   ناونع هب   شناد  . دبای یم   لاقتنا   دارفا   نیب   هک   دشاب یم   فیراعت   نیا   كرتشم   هجو   شناد  . )2018

) Obeidat et al., 2016( تسا   حرطم   یتباقر   تیزم   بسک   تهج   مهم   عبنم   و ) Bălău & Utz, 2017; Bock

et al., 2005; Davenport & Prusak, 1998; Esmaell Panah & Khayat Mogadam, 2013( .  صوصخ   رد   

   ار   شناد  )2016(  3ناجاهوم   نوچمه   نارگشهوژپ   زا   یخرب   هک نانچ  . تسا   هدش   هئارا   يددعتم   فیراعت   شناد

  )2013( ناراکمه و  4 یمیسن  . دنک یم   فیرعت   صصخت   اب   هارمه   شنیب   و   بسانم   تاعلاطا   ،هبرجت   زا   يا هعومجم

  تاساسحا   ،قی اقح ار نآ )2014 (5 روک ی ا . دنناد یم  رشب دشر ي ارب نآ ي ر ی گراک هب و   یی اسانش ،ی هاگآ ار شناد

  )1998(  6كاسورپ و تروپناد   . )Ekore, 2014 (  د ناد ی م مدرم زا   ی هورگ   ای  درف طسوت هدش هتخانش   تای برجت   ای

   ماغدا   و   یبایزرا   يارب   يراتخاس   هک   دنناد یم   یصصخت   شنیب   و   طبترم   تاعلاطا   ،هبرجت   زا   لایس   یبیکرت   ار   نآ

   شزومآ   زا   هتفرگرب   ياه هتخومآ   و   اه هتسناد   شناد   زا   روظنم   یلک   روط هب  . دهد یم   هئارا   دیدج   تاعلاطا   و   تایبرجت

   و   ینامزاس تیقفوم   دناوت یمن نامزاس رد شناد   دوجو   هک   دننک یم   للادتسا نارگشهوژپ ،لاح نیا اب  . دشاب یم

   نیاربانب  . دوش   تیریدم   یبسانم   ماظن   قیرط   زا   رثؤم   روط هب   هکنیا   رگم   ،دنک   نیمضت   ار   يرادیاپ   یتباقر   تیزم

  . )Levallet & Chan, 2019 (   دوش یم   بوسحم   شناد   تیریدم   دیلک   شناد

   هدوب  نایهاگشناد  نایم  رد  هدرتسگ  قیقحت  و  ثحب  يارب  يا هنیمز  ریخا  ياهلاس  رد  شناد  تیریدم

1. De Beer
2. Guru
3. Mohajan
4. Nasimi
5. Ekore
6. Davenport & Prusak
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 بوسحم  شناد  تیریدم  زا   یمهم  شخب  شناد  كارتشا  .)Javaid, Soroya, & Mahmood, 2020(  تسا

  شناد   تیریدم  يارب  یساسا   ياهدنیارف  زا  یکی  ناونعهب  ار  شناد  كارتشا   )2010(  1ویل   و  ول   ،وی  .دوشیم

 نامزاس  ییاناوت  ءاقترا  يارب  ار   ییاهتصرف  شناد  كارتشا  هک  دنکیم  نایب  نینچ  )2003(  2 دیر  .دننادیم

   راکوبسک  يارب  یتباقر  تیزم  هک  دراذگیم  ورشی پ  ار  ییاهییاراک  و  اهلحهار  و   دنکیم  داجیا  اهزاین  نیمأت  رد

  دننامه  یناینبشناد  طیحم  رد  یعیبط  و  مهم  یتیلاعف  ناونعهب  شناد  كارتشا  .)Lin, 2007(  دنتسه

 يارب  نایهاگشناد   قایتشا  رگنایب  ،تسا  هدناود  هشیر  هسسؤم  نآ  رد  شناد  دربراک  و  عیزوت  ،دیلوت  هک  هاگشناد

  دایز  فیراعت  دوجو  هدنهد ناشن  دوجوم  تایبدا  رورم  .)Bello & Oyekunle, 2014(  تسا  شناد  كارتشا  هب

3رندیل  و  يولع  .دناهدرک  فیرعت  دوخ هاگدید  زا  ار  نآ  ناققحم  زا  يرایسب  و  تسا  شناد  كارتشا  اب  هطبار  رد

   ،دارفا  نیب  هک  نامزاس  قیرط  زا  شناد  راشتنا  دنیارف  ناونعهب   و  شناد  لاقتنا  ار   شناد   كارتشا )2001(

,Chennamaneni (  دننکیم  فیرعت  ددرگ  ماجنا   یطابترا  لاناک  عون  ره  زا  هدافتسا   اب   اهنامزاس  ای   اههورگ

 هیلوا   هدام  هک  دنکیم  فیرعت   یناسنا  نارگشنک  نیب   تلاماعت  ار   شناد  كارتشا   )2003(  4 ریتاتسمله  .)2006

هک  یتاعلاطا   و  هدیا  ،رکف  ،هشیدنا  هنوگره  هب  شناد  كارتشا   شهوژپ  نیا  رد  ،لاح  نیا  اب  .تسا  شناد  نآ

  كارتشا  .دوشیم   قلاطا   ،ددرگیم  ملع  دیلوت  و  تاعلاطا  راشتنا  بجوم  و   هدش   لدابت  رفن   دنچ  ای  ود  نیب

ياهراتفر  هک  یلماوع  ،لاح  نیا  اب  .تسا  هدش  هتخانش  نامزاس  ياقب   يارب  تبثم  ییورین  ناونعهب  شناد

,.Bock et al).دناهدشن  كرد  یبوخهب  ،دننکیم  فیعضت   ای  تیوقت  ینامزاس  هنیمز  رد  ار  شناد  كارتشا

  رب شاداپ ماظن و   ی نامزاسگنهرف   ،ینهذ   ياهراجنه ،دامتعا   دننام  ياهدمع  لماوع   رضاح  هعلاطم  (2005

 نیا  هنوگچ  هک   دنک  یسررب   ات   دنکیم  لیلحتوهیزجت  ار  یملع  تاطابترا  رب  و   شناد  كارتشا  دصق و  شرگن

 ر یثأت  هدرتسگ  روطهب   یملع تاطابترا رب   دنناوتیم   شناد   كارتشا  ياهطساو   شقن  زا   هدافتسا  اب  لماوع

تروص  هبینامزاس  ويدرف   لماوع   زا یخرب  ریثأت  هک دراد نآ زا  تیاکح  نیشی پ تاعلاطمیسررب   .دنراذگب

  شناد كارتشا  یجنایم شقن صوصخ رد  یلو .دناهدوب  نارگشهوژپ  هجوت  دروم  یملع  تاطابترا  رب  دودحم

صوصخ رد   یکدنا تاعلاطم روشک جراخ رد  نینچمه.دشن  تفای  ناریا رد  ياهعلاطم   یملع تاطابترا رب

;Ghabban, Selamat, & Ibrahim, 2018(  تسا هدش ماجنا   یملع تاطابترا و شناد كارتشا Świgoń,

  كارتشا رد  ریغتم ود  نیا هک  یمهم شقن و  ی نامزاس  ،يدرف  لماوع  تیمها  هب  هجوت   اب  ،یفرط  زا.)2017

  لماوع زا  یخرب هک تسا نآ رب شهوژپ  نیا ،دنراد  ی ملع تاطابترا و )شناد كارتشا دصق و شرگن( شناد

  فده   ،درکیور  نیا   اب  .دهد رارق  لیلحتوهیزجت  دروم ار روشک برغ  ياههاگشناد  نیب رد   ینامزاس و  يدرف

  رد  نآ   شقن   و  شناد  كارتشا  هب  دصق   و  شرگن  رب  ینامزاس   و  يدرف  لماوع  ریثأت  یسررب  رضاح  شهوژپ

.تساروشکبرغ  ياههاگشنادیملعتئیه  ياضعانیب  ردیملعتاطابترا

1. Yu, Lu & Liu
2. Reid
3. Alavi & Leidner
4. Helmstädter
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 .دیدرگهئارا)1(لکشتروصهب شهوژپ  یموهفملدم،یلصافدههبهجوتاب

 شهوژپ  یموهفم  لدم  .1  لکش

.دشدهاوخ  هداد  خساپ  هیضرف دنچهب،شهوژپ یموهفم  لدمهبهجوتاب

 . دنرادارشنادكارتشاهبشرگنریغتمسنایراونییبتییاناوتینامزاسويدرفلماوع.١

 .دنرادارشنادكارتشادصق  ریغتمسنایراونییبتییاناوتینامزاسويدرفلماوع.٢

 .دنرادار یملع  تاطابتراریغتمسنایراونییبتییاناوتینامزاسويدرفلماوع.٣

. دنراد   ار  یملع  تاطابترا   ریغتمسنایراو نییبت  ییاناوت شناد   كارتشا   دصق  و  شناد   كارتشا   هب شرگن.۴

شهوژپ  ياههنیشیپ

رثؤم  لماوع  صوصخ  رد  ییاهشهوژپ   ،یجراخ   و  یسراف  عبانم  رد   هدمآ  لمعهب   ياهیسررب  یط

 تاطابترا  رب  لماوع  نیا  ریثأت  یکدنا  ياهشهوژپ  رد  یلو  تسا  هدش  ماجنا  شناد  كارتشا  رب  ینامزاس  و  يدرف

 نیا  ياههفلؤم  اب  یتبارق  هک  اهشهوژپ  نیا  زا  یخرب  هب  اجنیا  رد  .تسا  هتفرگ  رارق  یسررب  دروم  یملع

   كارتشا  نایم  هک  تسا  نآ  زا  یکاح  )2011( ناراکمه و  1 یلیبا  شهوژپ  .دوشیم  هراشا  ،دنراد  شهوژپ

   ،یلکوت  شهوژپ   جیاتن  .تشاد  دوجو   يرادانعم  هطبار  تبثم  روطهب  )دامتعا  و   دهعت(  یناسنا  لماوع  اب  شناد

،دوخ يدمآراکزاكرد،راظتنادروم لباقتمطباور ياهریغتمنیبداد  ناشن)2012(2شخبرون  ونایکلم

  شناد  كارتشا   هب   لیامت   اب   شناد  كارتشا  هب  تبسن  شرگن   و   ینامزاسوج  ،راظتنا  دروم   ینوریب   ياهشاداپ

  دوب  نآ  زا  یکاح  )2015(  3درف نیشون  و  یکرانایتمعن  شهوژپ  جیاتن  .تشاد  دوجو  يرادانعم  و  تبثم  هطبار

   شهوژپ  .تشاد  دوجو  يرادانعم  هطبار   ینامزاس  نورب   و  نورد   شناد  كارتشا  اب   ینامزاسگنهرف  نایم  هک

رد   یملعتئیه   ياضعا   ییاناوت   و  تاطابترا   ،اهيراکمه   ،دامتعا  لماوع   هک   داد  ناشن  )2015(  4هدازرفعج

1. Abili
2. Tavakoli, Malekian, & Noorbakhsh
3. Nemati-Anaraki & Nooshinfard
4. Jafarzadeh
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1 شوخرسینیسح  و  ناوخا  .تشاد  ر یثأت   نانآ   شناد  كارتشا  راتفر  رب   يرادانعم  روطهب   اهيروانف  دربراک

  ینهذ   ياهراجنه  و   شناد  میهست  هب  تبسن   شرگن   هک   دنتفای  تسد  هجیتن  نیا   هب   یشهوژپ  رد  )2015(

 میهست  راتفر  شیازفا  بجوم  تیاهن  رد  دصق  نیا  و  هدش  نانکراک  رد  شناد  میهست  دصق  شیازفا  هب  رجنم

 رب   ینامزاسگنهرف  هک  دنتفایرد  زین  )2016(  2لوپیئازخ  و  يرکسع   ،هملاع.دوشیم  نانکراک  رد  شناد

 ياهراجنه  ،شرگن  داد  ناشن  )2016( ناراکمه و  3ناشافک  شهوژپ  جیاتن  .تسا  راذگریثأت  شناد  میهست

  اینماهرپ  شهوژپ  جیاتن  .دوب  راذگریثأت   شناد  كارتشا  دصق  رب  يراجنه  ياهرواب  و  يراتفر  ياهرواب   ،ینهذ

  اب  شاداپ   ماظن  و  هجدوب  ، یلام  ياهماظن  ریغتم  نایم  هک  تشاد  نآ  زا  تیاکح  )فلا  2017(  4ناراکمه و

 )2017(  5 یناتسا  يدمحم  و  ینابعش  ،دنوناریب  شهوژپ  جیاتن  .تشادن  دوجو  يرادانعم  هطبار  یملع  تاطابترا

 نارادباتک   نهذ  رد  تبثم  ینهذ  رکفت  داجیا  و  نامزاس  و  نارادباتک  نایم   لباقتم   دامتعا  دوجو  داد  ناشن

  .دوشیم  شناد  میهست  ماظن  زا  هدافتسا  ياهیگدیچیپ  و  اهتیلاعف  هب  تبسن  اه نآ  تینهذ  دوبهب  بجوم

  و  ی عامتجا  ـ  یتخانش لماوع  نیگنایم هک تسا نآ زا  یکاح  )2017( ناراکمه  و  6يدومحم  شهوژپ

  دح زا رتمک دهشم   یسودرف هاگشنادیملعتئیهياضعا  نیب  رد نآ داعبا و شناد كارتشا راتفر  نینچمه

  كارتشا دصق  یهجوتلباق  نازیم هب  يدرف   نیب دامتعا داد ناشن  )2018(  7 اخیک   شهوژپ .تسا بولطم

)2018(  8 شیادنا  و  هنیشقن   ،یئادفشهوژپ  جیاتن  . دهدیم رارق  ریثأت  تحت  يزاجم ناربراک  نیب رد ار  شناد

  و  يری ذپ قابطنا  ،يراگزاس  ،تکراشم  هب  دهعت(  لماوع  و  ینامزاسگنهرف  نیب  يرادانعم  هطبار  ،داد  ناشن

   شزیگنا  داد  ناشن  )2019(  9يدان   و   یناهوکيرون   شهوژپ   جیاتن  .دراد  دوجو   شناد  تیریدم   اب  )تیرومأم

  میهست  تین و  ینهذ  ياهراجنه ،هدش كاردا  يراتفر لرتنک ،شناد  میهست هرابرد شرگن  ،ینوریب و  ینورد

 ي ور رب  هک  )2002(  10 میک  و  كوب  شهوژپ   جیاتن  .دوب  رثؤم  ناریبد شناد   میهست راتفر  شیازفا رب شناد

طابترا   راظتنا  دروم   ياهشاداپ   ،داد  ناشن  ،دندوب هداد ماجنا هرک رد  ی مومع گرزب تکرش راهچ نانکراک

  دصق هب  رجنم  شناد  كارتشا  هب  تبسن  تبثم  شرگن  . دنرادن  شناد  كارتشا  هب  تبسن  شرگن  اب  يرادانعم

 كوب   شهوژپ  جیاتن  .دوب  شناد  كارتشا  یعقاو  ياهراتفر   ،تیاهن  رد  و  شناد  يراذگ كارتشا  هب  يارب  تبثم

دصق  رب  ی نامزاسوج  و  ینهذ  ياهراجنه  ،شناد  كارتشا  هب  شرگن  نایم  داد  ناشن  )2005(  11ناراکمه  و

1. Akhavan & Hosseini Sarkhosh
2. Allameh, Askary, & Khazaei Pool  
3. Kafashan
4. Parhamnia
5. Biranvand, Shaabani, & Mohammadi Ostani  
6. Mahmoudi
7. Keikha, 2018  
8. Fadaie, Naghshineh, & Andayesh, 2018
9. Nouri Koohani & Nadi, 2019  
10. Bock & Kim
11. Bock et al.
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  و   لماع  نیرتراذگریثأت  كاردا  هک  دندرک  شرازگ    )2008(  1وج   و  میک   .تشاد  دوجو  هطبار  شناد  كارتشا

 زا  دامتعا  نینچمه  .دندوب  یملعتئیه  ياضعا  شناد  كارتشا  رب  راذگریثأت  لماع  نیمود  شاداپ  ياهماظن

 روطهب  شرگن   ،داد  ناشن  )2014(  2لنوکیوا  و  ولیب  شهوژپ  .درادن  شناد  كارتشا  رد   یمهم  ریثأت  يرامآ  رظن

  شناد  كارتشا  راتفر  اب  یهجوتلباق  روطهب   دصق  .دراد   طابترا  شناد  يراذگكارتشا  هب  دصق   اب  یهجوتلباق

 ینامزاس  راتخاس  و  دامتعا  ،طابترا  ،ی نامزاسگنهرف  داد  ناشن )2016(  3 یلییزوکیرآ  شهوژپ  .تسا  طبترم

  )2017( ناراکمه و  4 یبارهس  شهوژپ  .دراذگیم  ریثأت  ناملعم   شناد  كارتشا   درکلمع   رب  یهجوتلباق  روطهب

5دومحم  و  ایروس  ،دیواج   شهوژپ  . داد  ناشن  ار  شناد  تیریدم   و  ینامزاسگنهرف  نیب  يرادانعم  هطبار

  هب  شرگن  شیازفا  رد  )ینامزاسگنهرف  و  شاداپ   ماظن   ،دامتعا(  ینامزاس  لماوع  هک  داد  ناشن  )2020(

  شناد  كارتشا  شرگن  رب  لماوع  نیا  ریثأت  . دنراد  یتایح  شقن  یملعتئیه  ياضعا  نیب  رد  شناد   كارتشا

 .دوبهجوتلباق

كارتشا  هزوح  رد  یطبترم   تاعلاطم  هتشذگ   لاس  دنچ  یط  هک  دهدیم  ناشن  اه هنیشیپ  یسررب

   كارتشا  ياهراتفر  ای  و  شناد  كارتشا  رب  هک  تسا  یلماوع  رب  رتشیب  نانآدیکأت  هک  تسا  هتفرگ  ماجنا  شناد

  هراشا  لماوع  زا  هتسد  هس  هب  نیشیپ  تاعلاطم  رد  .تسا  راذگریثأت  اهنامزاس   ای   و  یهاگشناد  عماوج  رد  شناد

   ،ینهذ  ياهراجنه  ،شرگن  ،يدمآراکدوخ  ،دهعت  ،دامتعا  نوچمه  يراتفر  لماوع  لوا  هتسد  ،تسا  هدش

 نوچمهینامزاس  لماوع  مود  هتسد  ،دنراد  یتخانشناور  هبنج  هک  تاطابترا  رد  یگدوشگ  و  يراتفر  ياهرواب

لماوع  هب  موس  هتسد  و   ،یطابترا  ياهلاناک   و  هجدوب   و   یلام   ماظن   ،شاداپ  ماظن   ،ی نامزاسگنهرف   ،ینامزاسوج

   اهشهوژپ  نیا   رد  هچنآ  . دنراد   ینامزاس  راتخاس  هبنج  هک  هدش  هتخادرپ  ینوریب  ياهشاداپ  نوچمه  یطیحم

 ر یثأت  یملع  تاطابترا  رب  دنناوتیم  ینامزاس   و  يدرف  لماوع  ایآ  هک  تسا  نیا  هدش  هتخادرپ  نآ  هب  رتمک

   كارتشا  دصق  و  شرگن  يا هطساو  شقن  اب  یملع  تاطابترا  رب  لماوع  نیا  دراد  ترورض  اذل  .دنشاب  هتشاد

 .دنریگبرارقهعلاطمدرومرتشیبشناد

 شهوژپ  شور

   شهوژپ  يرامآ  هعماج  .تسا   یلیلحت  ـ  یشیامیپ  عون  زا  و  يدربراک  فده  رظن  زا  رضاح  شهوژپ  شور

  ،هاشنامرک(  ناتسا  زکارم  ياههاگشناد  رد  روشک  برغ  ياههاگشناد  یملعتئیه  ياضعا  زا  رفن  3400  لماش

 ربارب  هنومن   مجح  .دیدرگ  ماجنا  یتبسن   یفداصت  يا هقبط  يریگهنومن  هلیسوهب  هک   دندوب  )ناتسدرک   و  ملایا

   یکینورتکلا  تسپ  زا  هدافتسا  اب  همانشسرپ  .دیدرگ  هدافتسا  همانشسرپ  اه هداد  يروآدرگ  رازبا  .دوب  رفن  270

1. Kim & Ju
2. Bello & Oyekunle
3. Areekkuzhiyil
4. Sohrabi
5. Javaid, Soroya & Mahmood
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  هدافتسا   اب  هنومن  مجح  .دیدرگ  لاسرا  ،دوب  دوجوم  اههاگشناد  تیاسبو  رد  هک  یملعتئیه  ياضعا  سردآ  هب

 رتشیب  ياه  هنومن  نتشاد  روظنمهب  . دندش  باختنا  رفن  346  دادعت  )1970(  1ناگروم  و  یسچرک  لودج  زا

 ياههمانشسرپ  نیب  زا  همانشسرپ  270   دادعت   هک   دیدرگ  لاسرا   یفاضا  همانشسرپ   دصرد  20   هب  کیدزن

  و  لاؤس  41   لماش  همانشسرپ  .دیدرگ باختنا  اهخساپ   مامت  ندوب   لماک  هجوت   اب  )همانشسرپ294(   یتفایرد

شاداپ   ماظن  ،)لاؤس  5(  ی نامزاس گنهرف  ،)لاؤس  3(  ینهذ  ياهراجنه  ،)لاؤس  5(   دامتعا  لماش  هفلؤم  تفه

  كارتشا  هب  دصق  و  )لاؤس  12(  شناد  كارتشا  هب  شرگن  هفلؤم  و  لقتسم  ياهریغتم  ناونع هب  )لاؤس  4(

  ییاهن  ای  كلام  ریغتم  ناونع هب  )لاؤس  7(  یملع  تاطابترا  و  یجنایم  ياهریغتم  ناونعهب  )لاؤس  5(  شناد

   هتخاس ققحم  تروصهب  نینچمه  و  اهنآ  رد   یلک  تارییغت  اب   شهوژپ  تایبدا  زا  هتفرگرب   اههفلؤم  نیا  .دوب

ناراکمه  وكوبشهوژپزاینهذياهراجنههفلؤم،)2008( وجومیکشهوژپزادامتعاياه هفلؤم.دوب

   و  كوب شهوژپزاشاداپماظنهفلؤم،)2009(2 دواد ولیهسشهوژپزای نامزاسگنهرفهفلؤم،)2005(

لنوکیوا  و  ولیب  شهوژپ  و  )2005( ناراکمه  و  كوب  شهوژپ  زا  شناد  كارتشا  هب  شرگن  هفلؤم  ،)2002( میک

   تروصهب  یملع  تاطابترا  هفلؤم  و  )2005( ناراکمه  و  كوب  شهوژپ  زا  شناد  كارتشا  دصق  هفلؤم  ،)2014(

 رد  صصختم  یملعتئیه  ياضعا  زا  رفن  جنپ  زا  ،شهوژپ  ییاور  نییعت  تهج  .دیدرگ  هیهت  هتخاس ققحم

 هک  دوب   نیا  هدنهدناشن  نانآ  یملاعا  تارظن  .دنیامن  ملاعا  ار  دوخ  تارظن   ات  دش  هتساوخ  هلاقم  عوضوم

 هفلؤم   داد  ناشن  نیشیپ  تاعلاطم  رد  همانشسرپ  ییایاپ  .تسا  رادروخرب  مزلا  يروص  ییاور  زا  همانشسرپ

 )2005( ناراکمه  و  كوب  شهوژپ  رد  ینهذ  ياهراجنه  ؛77/0  اب  ربارب  )2008( وج  و  میک  شهوژپ  رد  دامتعا

  كوب  شهوژپ  رد  شاداپ  ماظن  ،73/0  ربارب  )2009( دواد  و  لیهس  شهوژپ  رد   ینامزاسگنهرف  ،82/0  ربارب

ربارب  )2005( ناراکمه  و  كوب  شهوژپ  رد  شناد  كارتشا  هب  شرگن   هفلؤم  ،71/0  ربارب )2002( میک  و

  و  كوب  شهوژپ  رد  شناد  كارتشا  دصق  هفلؤم  و  79/0  ربارب  )2014( لنوکیوا  و  ولیب   شهوژپ  رد  و  91/0

  اههفلؤم  زا  مادک  ره  هک  دوب  نیا  هدنهدناشن  نیشیپ  عبانم  ییایاپ  جیاتن  .دوب  93/0  ربارب  )2005( ناراکمه

 نومزآ  زا  ،همانشسرپ  ییایاپ  نییعت   روظنمهب  زین  رضاح   شهوژپ  رد  .تشاد  رارق  بولطم  ات  بوخ  رابتعا  زا

  ،)84/0(   ینهذ  ياهراجنه  ،)75/0(   دامتعا  هفلؤم   داد   ناشن   خابنورک  نومزآ   جیاتن  . دش   هدافتسا  خابنورک

  شناد  كارتشا  دصق  ،)91/0(  شناد  كارتشا  هب  شرگن  ،)74/0(  شاداپ  ماظن  ،)80/0(   ینامزاسگنهرف

   ییایاپ  هدنهدناشن  هک  دمآ تسدهب  74/0  اب  ربارب  لاؤس  41  عومجم  رد  و  )87/0(  یملع  تاطابترا  و  )73/0(

  یفیصوت   رامآ   زا  هدافتسا   اب   اههداد  لیلحت،شهوژپنیا   رد   یمک  درکیورهب  هجوت   اب  .دوبهمانشسرپ  بسانم

   یبایلدم   و  هناگدنچ  نویسرگر  نومزآ   ،یطابنتسا  رامآ  و  )یگدیشک   و  یگلوچ   ،یناوارف  دصرد  ،یناوارف(

 .دیدرگهدافتسا4سومآو3ساسای پ سا  رازفامرنزا هدافتساابويراتخاستلاداعم

1. Krejcie & Morgan
2. Sohail & Daud
3. spss
4. amos
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 شهوژپ  ياههتفای

   نیا  رد  هک  يرفن  270  عومجم  زا  داد   ناشن  همانشسرپ  هبناگدنهد  خساپ  یتخانش تیعمج  یسررب

  .دندوب  درم  دصرد  1/58  لداعم  رفن  162  و  نز  دصرد  9/41  لداعم  رفن  113  دادعت  دندرک  تکرش  شهوژپ

   دصرد  4/74   لداعم  رفن  201   دادعت   ،یبرم  هبترم  اب  دصرد  4/14   لداعم  رفن  39   دادعت   یملع  هبترم  رظن  زا

.دندوب  يداتسا  هبترم  رد  دصرد  2/2   لداعم  رفن  6  دادعت  و  رایشناد  دصرد  9/8  لداعم  رفن  24  دادعت  ،رایداتسا

  ریغتم   سنایراو  نییبت  ییاناوت   ینامزاس  و  يدرف  لماوع  هک   دنکیم   نایب  نینچ  ،شهوژپ  لوا  هیضرف

جیاتن  .دش  هدافتسا  هناگدنچ  نویسرگر  نومزآ  زا  ه یضرف  نیا  یسررب  تهج  .دنراد  ار  شناد  كارتشا  هب  شرگن

.تسا هدشهدادناشن)1(لودجردنومزآنیا

 شناد كارتشا هب  شرگن  ینیب شیپ هلداعم  بیارض و  سنایراو  لیلحت  ،هصلاخ  .1  لودج

 ریثات بیرض

t
حطس

 يرادانعم

اه یگتسبمه
 درادناتسا هدشن درادناتسا

Bلدم
  ياطخ

 درادناتسا
Betaرفص هبترم 

  یکیکفت

 مود هبترم

همین

 یکیکفت

0 /1108 /0614 /0213 /344تباثرادقم

0 /0312 /0379 /0589 /6000 /0658 /0064423 /425 دامتعا

 -0 /050 -0 /065 - /0395 /287 -1 /068 -0 /0068 /073 -0 /078 ینهذياهراجنه

0 /0203 /0257 /0501 /4000 /0333 /0258 /0075 /326ینامزاس گنهرف

0 /0151 /0195 /0402 /3001 /0325 /0169 /0061 /197 شاداپماظن

R= 0/ 648 R2= 0/ 419 Adj.ܴଶ = 0/ 411 Durbin-Watson = 1/ 933

F= 838/ 47 Sig.= 000/ 0

   ریداقم  نیب  نوسری پ  یگتسبمه   ینعی  ،تسا  648/0  ربارب هدمآتسدهب  R  رادقم  ،)1( لودج قباطم

   هدشلیدعت  نییعت  بیرض  .تسا  65/0  ~648/0  هتسباو  ریغتم   یعقاو  ریداقم و هدشینیبشی پ

)411/0Adj.ܴଶ   راهچ هب هتسباو شناد كارتشا هب شرگن  تارییغت لک زا دصرد  1/41  هک داد  ناشن  )=

  .دشابیم هلداعمنیا رد شاداپ ماظن وینامزاسگنهرف ،ینهذياهراجنه ،دامتعاریغتم

زا بکرم شهوژپ  ینویسرگر لدم هک دهد یم ناشن   P>05/0  و تسا  838/47  اب ربارب  F  نومزآ

 تارییغت دنا هتسناوت لقتسم  ياهریغتم هعومجم و هدوب  یبوخ لدم هتسباو  ریغتم  کی  و لقتسم  ریغتم راهچ

  و  β=423/0(  دامتعا  ياهریغتم  هدشدرادناتسا )β( اتب  بیارض .دننک   نییبت ار شناد كارتشا هب شرگن

658/6  =t(،  ی نامزاسگنهرف  )258/0=β  333/4  و=t( شاداپ ماظن و ) 169/0=β  325/3  و=t( دمآ  تسد  هب  

هب  شرگن  هب طوبرم  تارییغت دنناوتیم  اهریغتم  نیا هک درک طابنتسا  نینچ  اههداد  نیا  زا  ناوتیم هک

)Sig=287/0(  يرادانعم  حطس  هب  هجوت  اب  ینهذ  ياهراجنه  ریغتم  یلو  .دننک  نیی بت ار شناد  كارتشا



184...شناد كارتشا دصق و شرگن ابینامزاس ويدرف لماوعریثأت1402لاس ،2هرامش ،13هرود

داد ناشنیمهسیگتسبمهبیارض .تشادن شهوژپنیا ردیمهسری غتمنیاهک  دادناشنهدمآتسدهب

  هب  شرگن   سنایراو زا دصرد  80/3  شاداپ ماظن و دصرد  60/6   ینامزاسگنهرف  ،دصرد  36/14  دامتعا هک

  .دننکیمنییبت ار شنادكارتشا

  1 /5 (   لوبق لباق   هدودحم   رد   ددع   نیا   دهد یم   ناشن  )=1DW /933 (   هدمآ تسد هب   نستاو   ـ   نی برود هرامآ

 . تسا   اه هدنامیقاب   نیب   یگتسبمهدوخ   دوبن   و   رگیدکی   زا   اه هدنامیقاب   یبسن   للاقتسا   رگنایب   و   دراد   رارق  )2 /5   ات

ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاس  و  يدرف  لماوع  هک  دنکیم  نایب  نینچ  ،شهوژپ  مود  هیضرف

   جیاتن  .دش  هدافتسا  هناگدنچ  نویسرگر  نومزآ  زا  هیضرف  نیا  یسررب  تهج  .دنراد  ار   شناد  كارتشا  دصق

.تسا هدشهدادناشن)2(لودجردنومزآنیا

 شناد كارتشا  دصق  ینیب شیپ هلداعم  بیارض و  سنایراو  لیلحت  ،هصلاخ  .2  لودج

ریثات بیرض

t
حطس

 يرادانعم

 اه یگتسبمه
درادناتساهدشندرادناتسا

Bلدم
  ياطخ

 درادناتسا
Betaرفص هبترم 

  یکیکفت

 مود هبترم

همین

 یکیکفت

143/0210/0683/0495/0تباثرادقم

095/0063/0101/0517/1131/0456/0093/0074/0 دامتعا

298/0072/0274/0131/4000/0526/0246/0202/0 ینهذياهراجنه

340/0074/0285/0594/4000/0521/0271/0225/0ینامزاس گنهرف

094/0060/0085/0559/1120/0316/0095/0076/0 شاداپماظن

R= 0/605 R2= 0/366 Adj.ܴଶ = 0/356 Durbin-Watson= 1/777

F= 176/38 Sig.= 000/0

  ریداقم  نیب  نوسری پ  یگتسبمه   ینعی   ؛تسا  605/0  ربارب هدمآتسدهبR  رادقم  ،)2( لودج قباطم

  هدشلیدعت   نییعت  بیرض  .تسا  0 /60  ~605/0  هتسباو  ریغتم   ی عقاو  ریداقم و هدشینیبشی پ

)356/0=ܴଶAdj.(     ریغتم راهچ هب هتسباو شناد كارتشا دصق  تارییغت لک زا دصرد  6/35هک دادناشن  

 .دشابیم هلداعم نیا رد شاداپ ماظن و ینامزاسگنهرف ،ینهذياهراجنه ،دامتعا

  زا بکرم شهوژپ  ینویسرگر لدم هک دهدی م ناشن  P>05/0  و تسا  176/38  اب ربارب  F  نومزآ

 تارییغت دنا هتسناوت لقتسم  ياهریغتم هعومجم و هدوب  یبوخ لدم هتسباو  ریغتم  کی  و لقتسم  ریغتم راهچ

  β=274/0(   ینهذ  ياهراجنه  ياهری غتمهدشدرادناتسا )β( اتب  بیارض .دننک  نییبت ار شناد كارتشا دصق

 نینچ   اههداد  نیا  زا  ناوتیم   هک  دمآ  تسدهب  )t=591/4  و  β=285/0 (   ینامزاسگنهرف  و )t=  131/4  و

   ياهریغتم  اما  .دننک  نییبت ار شناد  كارتشا دصق هب طوبرم  تارییغت دنناوتیم  اهریغتم  نیا هک درک طابنتسا

 ياهراجنه  هک داد ناشن  یمهس  یگتسبمه  بیارض .دنتشادن   شهوژپ  نیا  رد  یمهس  شاداپماظنو  دامتعا

  هرامآ  .دننکیم  نییبت ار شناد  كارتشا   دصق  سنایراو زا دصرد  34/7  ی نامزاسگنهرف  و دصرد  05/6  ینهذ

 دوبن  و  رگیدکی  زا   اههدنامیقاب  یبسن  للاقتسا  رگنایب  )=777/1DW (  هدمآتسدهب  نستاو  ـ  نیبرود
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.تسااههدنامیقابنیبیگتسبمهدوخ

ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ی نامزاس  و  يدرف  لماوع  هک   دنکی م  نایب  نینچ   ،شهوژپ  موس  هیضرف

ن یا  جیاتن  . دش  هدافتسا  هناگدنچ  نو ی سرگر  نومزآ  زا  هیضرف  نیا  یسررب  تهج  . دنراد  ار  یملع  تاطابترا

 .تساهدش هدادناشن)3(لودجردنومزآ

یملع  تاطابترا  ینیب شیپ هلداعم  بیارض و  سنایراو  لیلحت  ،هصلاخ  .3  لودج

ریثأتبیارض

 هدشندرادناتسا

ریثأتبیارض

 درادناتسا

t
حطس

 يرادانعم

 اهیگتسبمه

Bلدم
  ياطخ

 درادناتسا
Beta

   یگتسبمه

  هبترم

رفص

  یگتسبمه

  یکیکفت

 مود هبترم

  یگتسبمه

همین

 یکیکفت

0 /632 -0 /0479 /211 -0 /101 تباثرادقم

0 /0124 /0168 /0531 /2006 /0767 /0169 /0063 /175دامتعا

   ياهراجنه

 ینهذ
482/ 0072/ 0404/ 0646/ 4000/ 0630/ 0378/ 0298/ 0

0 /0189 /0251 /0547 /4000 /0223 /0240 /0075 /315 ی نامزاسگنهرف

 -0 /030 -0 /0041 /0256 /500-0 /676 -0 /0034 /060 -0 /041 شاداپ ماظن

R= 0/683 R2= 0/467 Adj.ܴଶ = 0/459 Durbin-Watson= 1/614

F= 176/58 Sig.= 000/0

   ریداقم  نیب  نوسری پ  یگتسبمه   ینعی  ؛تسا  683/0  ربارب هدمآتسدهب  R  رادقم  ،)3( لودج قباطم

  هدشلیدعت  نییعت  بیرض .تسا  68/0  ~683/0  هتسباو  ریغتم   یعقاو  ریداقم و هدشینیبشی پ

)459/0Adj.ܴଶ    ریغتم راهچ هب هتسباو  یملع تاطابترا  تارییغت لک زا دصرد  45 /9  هک داد  ناشن  )=

176/58  اب ربارب  F  نومزآ . دشابیم هلداعم  نیا رد شاداپ ماظن و  ینامزاسگنهرف  ،ینهذ  ياهراجنه ،دامتعا

 ری غتم   کی  و لقتسم  ریغتم راهچ زا بکرم شهوژپ  ینویسرگر لدم هک دهدی م ناشن  P>05/0  و تسا

  .دننک  نییبت ار  یملع تاطابترا  تارییغت دنا هتسناوت لقتسم  ياهریغتم هعومجم و هدوب  یبوخ لدم هتسباو

  و  β=404/0(  ی نهذ   ياهراجنه )t=  767/2  و  β=169/0(   دامتعا  ياهر یغتم  هدشدرادناتسا )β ( اتب  بیارض

646/6  =t( ینامزاسگنهرف  و  )240/0=β  223/4  و=t(  نینچ  اههداد  نیا  زا  ناوتیم  هک  دمآ  تسدهب 

ماظن  ریغتماما  ؛دننک  نییبت ار  یملع  تاطابترا  هب طوبرم  تارییغت دنناوتیماهریغتم  نیا هک درک طابنتسا

  ،دصرد  82/2  دامتعا هک داد ناشن  یمهس  یگتسبمه  بیارض .تشادن شهوژپ  نیا رد  یمهس شاداپ

 نییبت ار  یملع  تاطابترا   سنایراو   زا دصرد  30/6  ینامزاسگنهرف  و دصرد  28/14  ینهذ  ياهراجنه

رگیدکی  زا   اههدنامیقاب  یبسن  للاقتسا  رگنایب)=614/1DW (  هدمآتسدهب  نستاو   ـ  نیبرود هرامآ .دننکیم

 .تسااههدنامیقابنیبیگتسبمهدوخدوبنو

   شناد  كارتشا  دصق  و  شناد  كارتشا  هب  شرگن  هک  دنکیم  نایب  نینچ  ،شهوژپ  مراهچ  هیضرف
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 نویسرگر  نومزآ  زا  هیضرف   نیا  ی سررب  تهج  .دنراد  ار   یملع  تاطابترا  ریغتم   سنایراو  نییبت  ییاناوت

.تساهدشهداد  ناشن)4(لودجردنومزآنیاجیاتن  .دشهدافتساهناگدنچ

یملع  تاطابترا  ینیب شیپ هلداعم  بیارض و  سنایراو  لیلحت  ،هصلاخ  .4  لودج

ریثات بیرض

t
حطس

 يرادانعم

 اهیگتسبمه
 درادناتسا هدشندرادناتسا

Bلدم
  ياطخ

 درادناتسا
Beta

  هبترم

رفص

  یکیکفت

 مود هبترم

همین

 یکیکفت

0 /3000 /0889 /0157 /609تباثرادقم

0 /0178 /0234 /0518 /3000 /0932 /0218 /0057 /225 شنادكارتشاهبشرگن

0 /0429 /0501 /0648 /9000 /0458 /0061523 /574 شنادكارتشادصق

R= 0/ 672 R2= 0/452 Adj.ܴଶ = 0/ 448 Durbin-Watson= 1/ 759

F= 943/. Sig.= 000/ 0

   ریداقم  نیب  نوسری پ  یگتسبمه   ینعی  ؛تسا  672/0  ربارب هدمآتسدهب  R  رادقم  ،)4( لودج قباطم

  هدشلیدعت  نییعت  بیرض .تسا  67/0  ~672/0  هتسباو  ریغتم   یعقاو  ریداقم و هدشینیبشی پ

)448/0Adj.ܴଶ   ینعی  ریغتم ود هب هتسباو  یملع تاطابترا  تارییغت لک زا دصرد  8/44  هک داد  ناشن  )=

  و تسا  943/0  اب ربارب  F  نومزآ .دشابی م هلداعم   نیا رد شناد كارتشا دصق و شناد كارتشا هب شرگن

05/0<000/ 0=P  ریغتم  کی  و لقتسم  ریغتم ود زا بکرم شهوژپ  ینویسرگر لدم هک  دهدیم ناشن 

  .دننک  نییبت ار  یملع تاطابترا  تارییغت دنا هتسناوت لقتسم  ياهریغتم هعومجم و هدوب  یبوخ لدم هتسباو

  كارتشا دصق و )t=  932/3  و  β=218/0( شناد كارتشا هب  شرگن  ياهریغتم  هدشدرادناتسا )β( اتب  بیارض

  اهریغتم  نیا هک درک طابنتسا  نینچ   اههداد   نیا  زا  ناوتیم هک دمآ  تسدهب  )t=458/9  و  β=523/0( شناد

شرگن هک داد ناشن  یمهس  یگتسبمه  بیارض .دننک  نییبت ار  یملع  تاطابترا  هب طوبرم  تارییغت دنناوتیم

نییبت ار  یملع  تاطابترا  سنایراو زا دصرد  10/25  شناد  كارتشا  دصق  و دصرد  47/5  شناد كارتشا هب

 رگیدکی  زا   اههدنامیقاب  یبسن  للاقتسا  رگنایب  )=759/1DW(  هدمآتسدهب  نستاو   ـ  نیبرود   هرامآ  .دننکیم

 .تسااههدنامیقابنیبیگتسبمهدوخدوبنو

 لقتسم  ياهریغتم  زا   کی  ره   میقتسم  ریثأت  طقف   ،هناگدنچ  یطخ  نویسرگر  لیلحت  رد  هک  ییاجنآ  زا

  میقتسمریغ  ياهریثأت   ییاسانش  ناکما   و  دریگیم  رارق  یسررب  دروم   كلام  و   یجنایم  هتسباو  ریغتم  رب

   یموهفم  لدم  هک  دوشیم  بجوم  تیعضو  نیا  .تسین  مهارف  هتسباو  ياهریغتم  رب  لقتسم  ياهریغتم

   دروم  دناوتن  تسا  لقتسم  ياهریغتم  طباور  تخاس  زا  لکشتم  يرظن  لدم  کی  لومعم  روطهب  هک  شهوژپ

تیعضو  نازیم   ادتبا  .دش   هدافتسا  يراتخاس  تلاداعم  شور  زا  روظنم   نیدب  .دریگ  رارق  یسررب   و  شیامزآ

تلاداعم  یلصا  ياه طرششی پ  زا  یکی  هک  ندوب  لامرن  هب  کیدزن  ای  ندوب  لامرن  ظاحل  زا  اههداد  عیزوت

 بیترتهب  یگدیشک  و  یگلوچ  هک  داد  ناشن  یسررب   نیا  جیاتن  .تفرگ  رارق  یسررب  دروم  دنتسه  يراتخاس
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  ، )k=  -213/0  و  sk =  -280/0(  ینهذ  ياهراجنه  ، )k=-331/0  و  sk=  -413/0(  دامتعا  ياهریغتم  يارب

   كارتشا  هب  شرگن   ،)k=314/0  و  sk=478/0(   شاداپ   ماظن  ،)k=071/1   و  sk  =315/0(   ینامزاسگنهرف

  یملع  تاطابترا  و  )k=  -111/1  و  sk=-074/0(  شناد  كارتشا  دصق  ، )k= -436/0  و  sk=-294/0(  شناد

)184/0=sk  477/0  و-=k(  هزاب  رد  هدشهدهاشم  یگلوچ  رادقم  هچنانچ  .دمآ  تسدهب  )هتفرگ  رارق  ) -2  ،2 

 رادقم  رگا  نینچمه  .تسا  نراقتم  نآ  عیزوت  و   هدوب  لامرناهریغتم  ای  ریغتم  یجک  ظاحل  زا  ینعی  دشاب

 رادروخرب  لامرن  یگدیشک  زا  ریغتم  عیزوت  دهدیم  ناشن  دشاب  هتفرگ  رارق  )-2  ،2(  هزاب  رد  اهریغتم  یگدیشک

 ياهطساو  شقن  یسررب  تهج  نینچمه  .دهدیم  ناشن  ار   اهریغتم  ندوب  لامرن   لااب  شرازگ  رد  هک  تسا

 لکش  رد   شهوژپ  ییاهن  لدم  .دش  ماجنا  ندوب  لامرن  رب  ضرف  يراتخاس  تلاداعم  لیلحت  اب  یجنایم  ریغتم

.تسا هدش هدادناشن)1(

 شهوژپ  ییاهن  لدم  .1  لکش

هب  شرگن  رب  شاداپماظن  و  ی نامزاسگنهرف  ،ینهذ  ياهراجنه  ،دامتعا  ریغتم  راهچ  ریثأت  )1(  لکش

  یخرب  هب  طوبرم  جیاتن  .دهدیم  ناشن  ار  یملع  تاطابترا  نینچمه  و  شناد  كارتشا   دصق  و  شناد  كارتشا

.تسا هدشهئارا)5(لودجردلدمشزارب  ياهصخاشنیرتمهمزا

 هدش نیودت  لدم  یلک  شزارب  ياه صخاش  .5  لودج

CMIN/DFGFIRMRRMSEANFICFIIFI صخاش
<90/0<0 /90<90/0>05/0>05/0<90/0>3لوبقلباقشزارب

P( 951/0045/0187/0939/0943/0944/0=000/0(380/10 هدشن یودتلدم

شزارب زا لدم تسا انعم نادبنیا و تسا  380/10  اب ربارب  یبسن  رئوکسا  ياک   ،)5( لودج  قباطم
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رادقم زا اهنت هک دناهدرک  هیصوت  )1992(  2رلتنب و  )1987(  1موبروس و  گوکسروژ  .تسین  رادروخرب  یبولطم

ساسح هنومن مجح هب هرامآ  نیا  اری ز   ؛دینکن هدافتسا لدمیلک شزارب دروم رد تواضق  ياربياک روذجم

,Meyers, Gamst, & Guarino(دباییم  شیازفا نومزآ ناوت ،دشاب رتگرزب هنومن مجح هچ ره و تسا

 ي اک روذجم هرامآ  نیزگیاج ناونعهب  يرگید شزارب  ياهصخاش اهتیدودحم  نیا دوجو  لیلد هب  )2006

 ياهنوگهب ار اه سنایراووک و اه سنایراو  یبسن رادقم )GFI( شزارب  ییوکین صخاش  .دندش  نیودت  رئوکسا

ربارب  دیابGFIرادقم .تسا  کی  و رفص  نیب  GFIتارییغت هنماد .دنک یم  یبایزرا لدم  قیرط زا كرتشم

  .تسا لدم  بولطم  شزارب هدنهدناشن و تسا  951/0  اب رباربGFIرادقم  اجنیا  رد  .دشاب  90/0  زا رتگرزب  ای

  و دنراد تللاد لدم بولطمرایسب شزاربرب  دشاب05/0زا رتکچوک )RMR(  هدنامیقاب تاعبرمهشیررگا

تسا  045/0  اب  ربارب  هعلاطم  نیا  رد   هک  تسا لدم بولطم شزارب زا  یکاح  08/0  زا اه نآ ندوب رتکچوک

 ي لااب   ریداقم  يارب  )NFI( هدشراجنه شزارب صخاش  .تسا لدم  بولطم  رایسب  شزارب هدنهدناشن هک

  لدم  بولطم  یگدنزارب زا ناشن  هک  تسا  939/0  اب  ربارب رضاح لدم رد صخاش  نیا .تسا لوبقلباق  90/0

 همیرج هنومن هورگ مجح  يارب هک توافت  نیا اب تسا  NFIدننام انعم ظاحل زا  CFIصخاش .دشابیم

لدم رد .تسا لدم   یگدنزارب هناشن و لوبقلباق  95/0  و  90/0  زا رتگرزب  ریداقم  يارب  صخاش  نیا .دهدیم

 ي ارب )IFI(  شزارب  یشیازفا  صخاش  .تسا لدم شزارب   هدنهدناشن هک  دوب  943/0  اب ربارب رادقم  نیا رضاح

نی ا تابساحم .تسا هدش  هیهت  دنتسه  NFI  اب هطبار رد هک هنومن هزادنا   و  دصتقم  تاعوضوم  هب نتخادرپ

 زی ن صخاش  نیا  .دوشیم  هبساحم  مه  يدازآ  هجرد   اجنیا  رد  هک  توافت  نیا  اب  تسا  NFI  دننامه صخاش

نیگنایم مود  هشیر  .دشابیم  944/0  اب ربارب  اجنیا رد هک   دشابیم  لوبقلباق  90/0  زا رتلااب  ریداقم  يارب

دروم لدم و هنومن هدشهدهاشم  سنایراوک  /یگتسبمه  نیب   ياه هدنامیقاب طسوتم ،)RMSEA ( تاعبرم

  و طسوتم شزارب دنراد رارق  1/0   ات  08/0  هدودحم  رد  RMSEA  ریداقم  .تسا هعماج زا هدشدروآرب راظتنا

رضاح لدم رد  هکنیا هب هجوت اب .دنهدی م  ناشن ار  فیعض شزارب دنتسه  1/0   زا  رتلااب  هک  يریداقم

08/0<187/0=RMSEA  ی سررب  هجیتن  یلکروطهب.تسین  رادروخرب  یبوخ  شزارب زا لدم  نیاربانب تسا  

شرازگ بولطم دح رد  RMSEA  و رئوکسا  ياک ءزج   هب  اهصخاش یمامت  هک دهد یم ناشن  اهصخاش

ياههزاس و اهریغتم نیب یطخياهطبار هک تسا نیا رگنایب  ودراد یبوخ شزارب اه هداد اب لدم و دناهدش

تسا  مزلا  اجنیا  رد  .تسا  بوخ  هدشیسررب   ياهصخاش ساسا رب رظندروم لدم و دراد دوجو نونکم

  كلام  و  یجنایم  هتسباو  ياهریغتم   يور  رب  لقتسم  ياهریغتم  رثا  ییامن تسرد  رثکادح  دروآرب  یجورخ

.دوشهتفرگرارقیسرربدروم

 كلام  و  یجنایم  هتسباو   ياهریغتم  رب  لقتسم  ياهریغتم  رثا  ییامن  تسرد  رثکادح  دروآرب  .6  لودج

C.R.P دروآرب هتسباوریغتم ریسم لقتسمریغتم

1. Joreskog & Sorbom
2. Bentler
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 درادناتساياطخ درادناتسا درادناتساریغ )كلام /یجنایم(

***6 /0852 /0085 /0396 /394 شنادكارتشاهبشرگن---> دامتعا
***4 /0242 /0070 /0236 /299 شنادكارتشاهبشرگن--->ینامزاس گنهرف

0 /3002 /0159 /0060 /0163 /191 شنادكارتشاهبشرگن---> شاداپماظن

***5 /0747 /0064 /0341 /370 شنادكارتشادصق---> ینهذياهراجنه
***5 /0544 /0071 /0329 /303 شنادكارتشادصق--->ینامزاس گنهرف

  هبشرگن

 شنادكارتشا
0 /2034 /0120 /0054 /0111 /114 یملعتاطابترا--->

  كارتشادصق

شناد
***6 /0722 /0055 /0339 /369 یملعتاطابترا--->

0 /1257 /0132 /0060 /0066 /068 یملعتاطابترا---> دامتعا

***5 /0433 /0068 /0313 /369 یملعتاطابترا---> ینهذياهراجنه
0 /1051 /0955 /0072 /0109 /141 یملعتاطابترا--->ینامزاس گنهرف

 ،دامتعا   ياهریغتم   ر ی ثأت   بیرض  یی امن تسرد   رثکادح   دروآرب   ساسا   رب  ،)6 (   لودج   قباطم

 دنتسه  0 /191   و  0 /299   ،0 /394   نزو   اب   بیترت هب  شناد   كارتشا   هب   شرگن   رب   شاداپ   ماظن   و   ی نامزاس گنهرف

اب  ربارب   ب ی ترت هب  )CR (   ینارحب   رادقم   و  دشاب یم   رتمک  0 /05   زا  هدمآ تسد هب  P   رادقم   هکنیا   هب   هجوت   اب   و

 نیا   هک  دومن  اعدا   ناوت یم   ،تسه  )1 /96 (  لوبق لباق  هدودحم   زا   رتشیب  ه دمآ تسد هب  3 /159   و  4 /242  ،6 /852

 كارتشا   دصق   رب  )0 /303 (  ی نامزاس گنهرف  و  )0 /370(   ینهذ   ي اهراجنه   ر ی ثأت   ب ی رض  .تسا   رادانعم   دروآرب

 بی ترت هب  هدمآ تسد هب  ی نارحب   رادقم   هکن یا   و   دشاب ی م   رتمک  0 /05   زا   هک  هدمآ تسد هب  P   رادقم   هب   هجوت   اب  شناد

   ياهریغتم   ر ی ثأت   بیرض   صوصخ   رد  .دنشاب ی م رادانعم   ز ی ن  دروآرب   ن ی ا   ،تسا  1 /96   زا   رتش ی ب  5 /544   و  5 /747

   هتسباو   ریغتم  رب  )0 /369 (   شناد   كارتشا  دصق  و  )0 /114 (   شناد   كارتشا   هب   شرگن   ینعی  یجنایم   هتسباو

   رادقم   هب   هجوت   اب  و   هدوب  0 /05   زا   رتمک  هدمآ تسد هب  P   رادقم   هکن ی ا   هب   هجوت  اب   ،یملع  تاطابترا   ینعی  كلام

 اب  )0 /369 (   ینهذ   ياهراجنه   ریغتم   ری ثأت   بیرض  . تسا   رادانعم   دروآرب   نیا  ،تسا  1 /96   زا   رتشیب   هک   ینارحب

 ریغتم   ود   اما  ؛دشاب ی م رادانعم  )5 /433(  ینارحب   رادقم   هب   هجوت  اب و  هدمآ تسد هب  )P =0 /000 (   رادقم   هب   هجوت

ینارحب   رادقم  اب   و  0 /05  زا   رتمک  P   رادقم  اب  )0 /141 (   ینامزاس گنهرف   ریغتم  و  )0 /068 (   دامتعا  ینعی   لقتسم

 یی وج هفرص  تهج   رد   و   دنوش یم  یقلت  ت ی مها یب  لدم  رد   رتماراپ  ود  نیا   نیاربانب  . دندوبن  رادانعم  1 /96   زا   رتمک

   يرگنزابدروم  هرابود  لدم  نیاربانب  . دندش  فذح  لدم  زا   ،یفاک  هنومن   هزادنا  نتشاد  دوجو  اب  اهرتماراپ  نیا  ،یملع

. دیدرگ میسرت  )2 (   لکشساسا   ربییاهن  لدم  و  تفرگ   رارق
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 )هدش حلاصا(  شهوژپ  ییاهن  لدم  .2  لکش

 .تساهدشهدادناشن  )7(لودجردلدم شزاربیسررب

 هدش نیودت  لدم  یلک  شزارب  ياه صخاش  .7  لودج

CMIN/DFCMINGFIRMRRMSEANFICFIIFI صخاش
  شزارب

 لوبقلباق
3<90/0>05/0<05/0<90/ 0>90/ 0>90/ 0>

  لدم

 هدشنیودت
)000/0=P(273/8912/57945/0047/0164/0932/0938/0939/0

  مود  هشیر   و  یبسن  رئوکسا  ي اک  زجهب (  یبوخ  شزارب  زا   شیبومک  هدشهئارا  لدم  هکنیا  هب  هجوت   اب

  وي درفلماوعرادانعمریثأت  هکدیآی مشی پلاؤسنیایلوهدوبرادروخرب))RMSEA ( تاعبرمنیگنایم

 هتسباو  ریغتم  ناونعهب  یملع  تاطابترا  رب  شناد  كارتشا   دصق   و  شناد  كارتشا  هب  شرگن  قیرط  زا   ینامزاس

  .تساهدش   هدادناشن)8(لودجرد ی عرفلاؤسنیا جیاتن؟تساهنوگچكلام

 شناد كارتشا دصق و شرگن  يرگ یجنایم اب  ینامزاس و  يدرف لماوع  میقتسمریغ و  میقتسم  ریثأت .8  لودج

 لکرثا میقتسمریغریثأت میقتسمریثأت هتسباوریغتمریسملقتسمریغتم

دامتعا

397/0397/0 شنادكارتشاهب شرگن--->

000/0000/0 شنادكارتشادصق--->

000/0068/0068/0 یملعتاطابترا--->

ینهذ ياهراجنه

000/0000/0 شنادكارتشاهب شرگن--->

370/0370/0 شنادكارتشادصق--->

452/0144/0596/0 یملعتاطابترا--->

 ی نامزاسگنهرف

299/0299/0 شنادكارتشاهب شرگن--->

393/0393/0 شنادكارتشادصق--->

000/0204/0204/0 یملعتاطابترا--->

191/0191/0 شنادكارتشاهب شرگن---> شاداپ ماظن
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000/0000/0 شنادكارتشادصق--->

000/0032/0068/0 یملعتاطابترا--->

 يریگ  هجیتن

   دصق  و  شرگن  يرگیجنایم  اب  یملع  تاطابترا  رب   ینامزاس  و  يدرف  رثؤم  لماوع  یسررب  هب  هلاقم  نیا

 هب  یمک  تبسن هب  هجوت  نونکات  هک روشک برغ  ياههاگشناد  یملعتئیه  ياضعا  نیب  رد  شناد  كارتشا

.تسا   هدادخساپ   ،دش  نایب  رتشی پ  هک  هیضرفراهچ  هبهلاقمنیا   ياه هتفای  .تسا  هتخادرپ ،تسا  هدش   اه نآ

كارتشا  هب  شرگن  ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاس  و  يدرف  لماوع  ،شهوژپ  هیضرف  نیلوا

 نییبت   ییاناوت   دامتعا  ریغتم  ،يدرف  لماوع  نیب   رد  هک  دراد  نآ  زا  تیاکح  هعلاطم  نیا   جیاتن  .دوب  شناد

   دوشیم  بوسحم  شناد  لاقتنا  رد  لماع  نیرتيدیلک  دامتعا  .تشاد  شناد  كارتشا  هب  شرگن  ریغتم  سنایراو

  ،یتسود  ساسا  رب  هک  تسا  اههاگشناد  رد  یملع  تاطابترا  يریگلکش   رب  رثؤم  لماوع  نیرتمهم  زا  یکی  و

   یملعتئیه  ياضعا  رگید  هب  درف  دامتعا  .تسا  یملعتئیه  ياضعا  نیب  یعامتجا  طباور  ،هبرجت  ،يدنواشیوخ

Parhamnia( دنک   لدابت  دارفا   رگیداب  ار   دوخ  شناد  وتاعلاطا   دناوتب  هکدوشیم  بجوم et al., 2017 b( .  

 لماعت  زا  تبثم  تاراظتنا  هب  رجنم  هتشذگ  بولطم  تلاماعت  هقباس  هک  دریگیم   لکش  ینامز   دامتعا   ،یفرط  زا

ياهشهوژپ  هنومن  يارب  .دوب  وسمه  نیشیپ  ياهشهوژپ   ياههتفای   اب   شهوژپ  نیا   جیاتن  .دوش   هدنیآ  رد

  3 يرهاظم  و  ونسینیسح  ،)2013 (  2 مدقمطایخ   و  هانپلیعامسا  ،)2019(  1هدازبجر  و  یناروس  ،یهلا

  ،هدازازریم ،)2008( وج  و  میک  ،)2018( اخیک  ،)2020( نارگید و دیواج ،)2015(   هدازرفعج  ،)2018(

 دامتعا  لماع   دنداد  ناشن  نانآ  یگمه  هک  ،)2013(  5نارگید و یکرانایتمعن و  ،)2019(  4 ارآمزب  و  رادیتشک

   )2017( نارگید و يدومحم  شهوژپ  نینچمه  .دنتشاد  شناد  كارتشا  اب  یتایح  شقن  و  رادانعم  هطبار

  شهوژپ  جیاتن  نینچمه  .تشاد  دوجو  یگتسبمه   شناد   كارتشا  هب  لیامت  و   دامتعا  نیب  هک  دنداد  ناشن

 نیا  رد  شناد  كارتشا  هب  شرگن  ینیبشیپ  رد  یمهس  ینهذ  ياهراجنه  هک  دراد  نآ  زا  تیاکح  رضاح

  و كوب   ياهشهوژپ  هچنانچ  .دوبن  وسمه  نیشیپ  ياهشهوژپ  اب  شهوژپ  نیا   جیاتن  .تشادن   شهوژپ

  نارگید و دیواج و ،)2013(  مدقمطایخ  و  هانپلیعامسا  ،)2019( نارگید و یهلا  ،)2005( ناراکمه

.درادهطبارشنادكارتشا اب  ینهذراجنه  هکدندرکشرازگ  یگمه)2020(

 شرگن  ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاسگنهرف  هک  دوب  نیا  رضاح  شهوژپ  جیاتن  زا  رگید  یکی

  شهوژپ   لاثم  يارب  .دوب  نیشیپ  تاعلاطم  زا   یخرب   اب  وسمه  شهوژپ  نیا  جیاتن  .تشاد  شناد  كارتشا  هب

1. Elahi, Sorani, & Rajabzadeh  
2. Esmaell Panah & Khayat Mogadam  
3. Hosseini Seno & Mazaheri
4. Mirzazadeh, Keshtidar, & Bazmara  
5. Nemati-Anaraki  
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  یلییزوکیرآ  ،)2015(  درفنیشون  و   یکرانایتمعن  ،)2012(  1يدارم نسح  و  یمویق  ،رسهلاخهایسیکچوک

 يرادانعم  هطبار  شناد  كارتشا  و  ینامزاسگنهرف  نیب  دنداد  ناشن  ،)2020( ناراکمه و دیواج  و  )2016(

  و یبارهس و ،)2018( ناراکمه و یئادف ،)2016( ناراکمه و هملاع  شهوژپ  نینچمه  .تشاد  دوجو

  شناد   تیریدم  و   ی نامزاسگنهرف  نیب  هک  دندرک   ادیپ  تسد  هجیتن  نیا  هب   یگمه  هک  )2017( ناراکمه

  دیدرگ  صخشم  زین  شاداپ  ماظن  هفلؤم   ینعی  ،ینامزاس  لماوع  زا   مود   لماع  .دراد  دوجو  يرادانعم  هطبار

  و  یلکوت  تاعلاطم   اب  شهوژپ  نیا  جیاتن  .دراد  ار  شناد  كارتشا  هب  شرگن  ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت

  شهوژپ   اب   یلو  .دوب  وسمه  )2020( ناراکمه و دیواج  ،)2019(  يدان   و  یناهوکيرون  ،)2012(  ناراکمه

رد  اریز   تشادن  قفاوت)2008( وج   ومیک و  )2007(  2 نیل  ،)2005( ناراکمه و  كوب ،)2002( میکو  كوب

.تشادندوجوشنادكارتشاهبشرگن اب ياهطبارشاداپماظن،تاعلاطمنیا

ار  شناد  كارتشا  دصق  ریغتمسنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاس  ويدرف  لماوع   ،شهوژپ  مود  هیضرف

   و   ینهذ  ياهراجنه  طقف  ینامزاس  و  يدرف  لماوع  نیب  رد  هک  داد  ناشن  هیضرف  نیا  جیاتن  .دراد

   و   دامتعا  ياهریغتم  یلو  .دنتشاد  ار  شناد  كارتشا  دصق  ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاسگنهرف

 يارب  .دندوب  تیعضو  نیا  دیؤم  زین  نیشیپياهشهوژپ  جیاتن  .دنتشادن  شهوژپ  نیا  رد  یمهس  شاداپ  ماظن

 ياهراجنه  هطبار  زا   یکاح  )2016(  ناراکمه  و  ناشافک  و  )2015(  شوخرسینیسح  و  ناوخا  ش هوژپ   ،لاثم

 .دنراد  شنادكارتشادصق  ابینهذ

ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت   ینامزاس  و  يدرف  لماوع  هک  دوب  نیا  لابندهب  یشهوژپ  موس  هیضرف

 ياهراجنه   ،دامتعا   ینامزاس  و  يدرف   لماوع  نیب  رد  هک  داد  ناشن  هعلاطم  نیا  جیاتن  .دراد  ار  یملع  تاطابترا

  یمهس  شاداپ  ماظن  یلو  .دنتشاد  ار  یملع  تاطابترا  ریغتم  سنایراو  نییبت  ییاناوت  ینامزاسگنهرف  و  ینهذ

يراکمه  رد دامتعالماع  هب هک)2007(3یمیحر شهوژپ  اب شهوژپ نیا جیاتن.دنتشادن شهوژپ  نیارد

 ناشن  هک )فلا  2017(  ناراکمه  و   اینماهرپ  شهوژپ   و  دنکیم  هراشا   یملعتئیه  ياضعا  نیب  رد  یملع

  زا   یلو  .دوب  وسمه   ،دنشابیم  اههاگشناد   رد   یملع  تاطابترا  يریگلکش  رد   یمهم   لماع   دامتعا  هک   دنداد

 هب هدشدای   شهوژپرد  اریز  ،تشاد  تریاغم)فلا  2017(  ناراکمه   و  اینماهرپشهوژپاب  شاداپ   ماظن  ظاحل

 .درادندوجویملع  تاطابتراابيا هطبارهنوگچیهشاداپ  ماظنهکدندیسرهجیتننیا

كارتشا   دصق  و  شناد  كارتشا  هب  شرگن  هک  تسا  نآ  زا   یکاح  هعلاطم  نیا  مراهچ  هیضرف  جیاتن

  كارتشا   دصق   و  هزیگنا  هچ  ره  ینعم   نیدب  .دنراد  ار  یملع  تاطابترا  ریغتم  سنایراو  نییبت   ییاناوت  شناد

ناشن  هعلاطم  نیا  ياههتفای  نینچمه  .دیابیم   شیازفا  زین   یملع  تاطابترا  هب  لیامت  دشاب  رتشیب  شناد

 تیکلام  تحت  ییلااک  ناونعهب  ار  شناد  ،دنراد  یملع تاطابترا هب شرگن هک  یملعتئیه  ياضعا  هک  دهدیم

1. Kouchaki, Ghaumi, & Hasan Moradi
2. Lin
3. Rahimi
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عبانم   اب  رضاح  شهوژپ  جیاتن  هسیاقم  روظنمهب  .دشاب  درف  راصحنا  رد   هکنیا  هن  دننکیم  هدهاشم  یعمج

  هدرکهراشا  یملع  تاطابترا   اب  شناد  كارتشا  دصق  و  شناد  كارتشا  رثا  هب ً امیقتسم  هک  یشهوژپ  ،نیشیپ

يارب  .دراد  شناد  كارتشا  راتفر  رد  هفلؤم   ود  نیا   شقن  زا  ناشن  اهشهوژپ  زا  یخرب  یلو  دشن  تفای  دنشاب

 روطهب   دناوتیم   یملعتئیه   ياضعا   تلاماعت   و  تاطابترا   هک   داد  ناشن  )2015(  هدازرفعج   شهوژپ  هنومن

  ، )2013(  مدقمطایخ  و  هانپلیعامسا  شهوژپ  .دشاب  راذگریثأت  نانآ  شناد   كارتشا  راتفر  نازیم  رب  يرادانعم

  كارتشا  دصق  هک  دنداد  ناشن  )2019 (  يدان  و  یناهوک  يرون  شهوژپ  و  )2016(  ناراکمه   و  ناشافک  شهوژپ

  شهوژپ  نینچمه  .دراد  شناد  كارتشا  صوصخ   رد  درف  ياهراتفر  عاونا  رب  رادانعم   و  میقتسم  ریثأت  شناد

 نارگید و دنواریب  شهوژپ  و  )2015(  شوخرسینیسح  و  ناوخا  ،)2013(  مدقمطایخ  و  هانپلیعامسا

 شرگنهکدندادناشن  )2014( لنوکیوا   و  ولیب   و   )2006(  1 یننامانچ  و  )2005( ناراکمهوكوب  ،)2017(

 .دنراديرادانعمهطبارورثؤم شقنشنادكارتشا دصقربشنادكارتشاهب

   ینامزاس  و  )ینهذ  ياهراجنه   و  دامتعا(  يدرف  لماوع  داد  ناشن  نیا  جیاتن  ،یلک  روطهب

ار  یلاع  شزومآ  رد  شناد  كارتشا  ياه هویش  هک  دنتسه  یمهم  يرصنع  )شاداپ  ماظن  و   ینامزاسگنهرف(

  ،ینهذ   ياهراجنه   ،دامتعا  ،فلتخم   ياه هبنج  زا  جراخ  دش  صخشم  ،یفرط  زا  .دننکیم  نییعت

 شرگن  يرگیجنایم  اب  و  شناد  كارتشا  دصق  و  شرگن  رب  یهجوتلباق  روطهب  شاداپ  ماظنو  ینامزاسگنهرف

  رثأتم  هکنیا  رب  هولاع   یملع  تاطابترا  ،ییوس  زا  .دنراذگریثأت  یملع  تاطابترا  رب  شناد  كارتشا   دصق  و

 هعسوت  دناوتیم  شناد   كارتشا  يرگیجنایم  اب  يوق  تروصهب  طابترا  نیا  و  تسا  ینامزاس  و  يدرف  لماوع

 ریذپانراکنا  شناد  كارتشا  شقن  ظفح  اب  یملع  تاطابترا  هعسوت  رد  یملع  ناراکمه  شقن  نیاربانب  .دنک  ادیپ

  یملعتئیه  ياضعا  ياهتیلاعف  زا  یمظعا   شخب  ندوب  روحم   نامزاس   و  روحمدرف  هب  هجوت   اب  رما   نیا  و  تسا

 .تساهیجوت لباق

  دنیارف  هک  دننک  ایهم  ار  یطیحم  اههاگشناد  هک  دوشیم  داهنشیپ  شهوژپ  نیا  ياههتفای  هب  هجوت  اب

 مزلا  نینچمه  .دوش  یملعتئیه  ياضعا  یملع  تاطابترا  تیوقت  بجوم  ات  هدرک  لیهست  ار  شناد   كارتشا

 يراکمه  ،دامتعا  داجیا  اب  ات  دنشاب  هتشاد  يرتشیب  زکرمت  دارفا  ینهذ  ياهراجنه   و  دامتعا  هب   اههاگشناد  تسا

 تادیلوت و یملعهعسوترد  رمانیا.دوش هاگشنادرد یملعتئیهياضعانیب یعامتجاتلاماعت  ویعمج

.تشاد  دهاوخیمهمریثأتیملع

. تسین   ینثتسم   هدعاق   نیا   زا   زین  هعلاطم  نیا   هک  تسا   یفلتخم  ياه تیدودحم   ياراد  یشهوژپ   ره

 هک   دراد   دوجو  ناکما   نیا  و   تسا  هدش  ماجنا   روشک   برغ   ياه هاگشناد   ی ملع تئ ی ه   ياضعا  يور   رب   هعلاطم   نیا

   ریاس  هب  هعلاطم  نیا  نداد  میمعت   نیاربانب  . دشاب   هتشاد   یتوافتم   هجیتن  اه ناتسا   رگید   ياه هاگشناد  ریاس   رد

هدنیآ  ياه شهوژپ   تسا   زاین   رتشیب   يریذپ میمعت  شیازفا   يارب  . دوش  ماجنا   طایتحا   اب  یتسیاب  اه هاگشناد

1. Chennamaneni
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 رب   هعلاطم  نیا   ،نینچمه  .دننک   رارکت   فلتخم   تاعوضوم   رد   و   رتگرزب   ياه هنومن   اب   ار   هعلاطم   نیا  ياه هتفای

   ياضعا  یملع   تاطابترا  و   شناد   كارتشا   ياهراتفر   رب   هک   تسا   راذگریثأت   یشزیگنا   لماوع   زا   یخرب   يور

 دصق   و   شرگن   ینعی   یجنایم   هتسباو   ریغتم   زا   یشخب   اهنت   ناینیشیپ   ،بیترت   نیدب  .دراذگ یم   ر ی ثأت   یملع تئ ی ه

 نیا  زا   یشخب   هک  دشاب  هتشاد   دوجو  زین   يرگید   لماوع  تسا  نکمم  . دنهد یم  حیضوت  ار   شناد   كارتشا   هب

 هدنیآ تاقیقحت  .دنشاب هتشاد   شناد كارتشا ياهراتفرردی هجوت لباق ری ثأت تسانکممامادنتسین هعلاطم

 لدم   هب ار   یعامتجا -يدرف   و یناور   ،یتخانش   لماوع دننام   یتخانش هعماج و یتخانشناور   رگید لماوع   هب دیاب

. دننک نییعت  یملع تاطابترا   و شناد   كارتشا   ياهراتفر   رب ار  اه نآ   ر ی ثأت  ات دننک  هفاضا   قیقحت
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