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Abstract 

Introduction: Human capital is widely acknowledged as the most critical asset of any 

organization, and employee training is indispensable for enhancing productivity. Doctoral 

programs, by offering specialized training across diverse fields, play a pivotal role in 

cultivating a skilled and specialized workforce. Through the acquisition of specific attributes, 

doctoral students can serve as a highly skilled labor force within organizations, contributing 

to increased efficiency and productivity. The objective of this study is a systematic review 

of existing research on the characteristics of doctoral students to identify these qualities, 

assess the current state of research in this domain, and pinpoint research gaps.  

Methodology: This applied research employed a systematic review methodology adhering to 

the Kitchenham and Charters model (2007) to identify the anticipated characteristics and 

indicators of doctoral students. The process entailed: Establishing the research necessity, 

formulating research questions, identifying reliable databases, and Determining relevant 

keywords. A three-stage screening process, examining titles, abstracts, and full content, was 

employed to eliminate irrelevant and duplicate items. This yielded a final dataset of 135 studies 

(92 foreign and 43 domestic), comprising journal articles, conference papers, and theses. 

Findings: The focal point of this research is to investigate four primary inquiries concerning 

the anticipated attributes of doctoral students. 

The first inquiry pertains to the expected personal characteristics of doctoral students. These 

personal characteristics have been categorized into three domains: behavioral, psychological, 

and ethical. Behavioral characteristics encompass diligence, perseverance, persistence, 

energy, intelligence, tenacity, courage, risk-taking, self-awareness, opportunism, sense of 

duty, responsibility, independence, project autonomy, flexibility, adaptability, emotional 
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well-being, curiosity, sensitivity, and foresight. Ethical characteristics encompass politeness, 

integrity, composure, dedication, impartiality, reliability, organization, adherence to ethical 

principles, and personal presentation. Psychological attributes include cognitive abilities, 

motivation, self-assurance, self-awareness, stress and anxiety management, psychological 

acumen, overall health, a balanced approach to perfectionism, creativity, critical and 

philosophical thought, receptivity to feedback, teamwork, decision-making, adaptability, time 

management, strong interpersonal abilities, problem-solving, planning, financial literacy, 

work-life-study balance, leadership, communication, verbal proficiency, and public speaking.  

The second question pertains to research-related attributes, which are classified into two 

categories: research competencies and research focus. Research competencies encompass 

mentorship and the capacity to guide research endeavors, writing proficiency, research 

methodology, bibliographic and computational abilities, attention to detail and breadth of 

perspective within research undertakings, adherence to research ethics, research experience, 

and information retrieval skills. Research focus pertains to factors such as interest in the 

research domain, selection of a suitable thesis topic, goal-oriented research activities, the 

quality of research and thesis, and participation in research projects.  

The third research question pertains to educational characteristics, which are classified into 

two categories: learning skills and teaching skills. Learning skills encompass discussion, 

academic interaction, a continuous learning disposition, and the ability to participate in and 

leverage academic social networks. Teaching and learning skills include entrepreneurship 

training, mentorship, pedagogical abilities, and prior teaching experience.  

The fourth research question pertains to professional characteristics, which are classified into 

two categories: professional skills and professional interactions. Professional skills 

encompass the ability to provide professional consulting services, proficiency in foreign 

languages, computer literacy, leadership capabilities, expertise, adherence to professional 

and legal ethics, professional experience, academic and educational qualifications, capacity 

for collaborative projects, employment within a specialized field, and knowledge of field 

experts. Professional interactions involve cultivating professional networks, engaging with 

professional institutions, awareness of career trajectories, and industry interaction. 

Furthermore, the findings indicate that domestic research has placed greater emphasis on personal 

characteristics such as creativity, responsibility, commitment, and problem-solving skills. In 

contrast, foreign research has predominantly focused on behavioral health issues. While both 

bodies of research acknowledge the importance of self-awareness, domestic studies additionally 

emphasize motivation, whereas foreign studies prioritize stress management and psychological 

literacy. Perseverance and persistence were highlighted more frequently in domestic research. 

With regard to research capabilities, both domestic and foreign studies concur on the 

significance of research conduct and ethical adherence. However, foreign research has shown 

a particular interest in thesis topic selection and research passion. In terms of educational 

aspects, foreign research has emphasized academic interactions and network utilization, 

while domestic studies have primarily focused on discussions. Both streams of research 

recognize the importance of entrepreneurship training and teaching skills. 

Concerning professional attributes, foreign research has accentuated the value of 

specialization, while domestic research has prioritized leadership skills. Both bodies of 

research highlight the significance of foreign language proficiency, professional networking, 

and industry engagement. 

Conclusion 



This study demonstrates that doctoral students require a confluence of personal, educational, 

research, and professional competencies to achieve success. Findings suggest that cultivating 

psychological, research, and managerial acumen, coupled with a focus on academic 

discourse and language proficiency, can significantly enhance doctoral student outcomes. 

Moreover, the study illuminates gaps in domestic research pertaining to work-life balance, 

psychological well-being, research purpose, and innovation, thereby identifying areas ripe 

for further exploration. Beyond individual student attributes, this research emphasizes the 

influence of faculty mentorship, the academic milieu, and post-graduation employment 

outcomes on the overall quality of doctoral programs.  

Keywords: Doctoral students, Systematic study, Individual characteristics, Research 

characteristics, Educational characteristics, Professional characteristics, Doctoral program 
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 دهیچک

ها  آن  ی وربهره  ی ارتقا  یو آموزش کارکنان برا  شودیهر سازمان شناخته م  هی سرما  ن ی ترعنوان مهمبه  ی انسان   یروین   مقدمه:

ارائه آموزش  یاست. دوره دکتر  یاتیح ترب   یاساس  ی مختلف، نقش  ی هانهیدر زم  یتخصص  یهابا  کار ماهر و    یروین   تیدر 

نقش کنند و   ی فایها ا کار ماهر در سازمان  ی رویعنوان ن به  توانند یم  ییها یژگی با کسب و  ی دکتر  انیمتخصص دارد. دانشجو 

افزا شده در حوزه  انجام یهاپژوهش بر مندنظام مروری حاضر پژوهش هدف  ها کمک کنند.آن  یی و کارا  یوربهره  شی به 

بهویژگی دانشجویان دوره دکتری  ویژگی منظورهای  این  تعیینشناسایی  و  این هاپژوهش وضعیت ها  و در   شكاف زمینه 

 هاست. آن پژوهشی

از  شناسی:روش  پژوهش  این  انجام  کار   استفاده  مندنظام روشی برای  تعریف مسئله،  و  از شناسایی  ابتدا پس  شده است. 

شناسایی شدند. طی  مقاله  عنوان  104۵  های معتبر خارجی و داخلی آغاز شد کهاز پایگاه شدهنییتعهای  جستجوی کلیدواژه

پژوهش   13۵ ، چكیده و محتوا بررسی و موارد غیرمرتبط و تكراری حذف شدند و در نهایت،سه مرحله پایش براساس عنوان

 شده ارائهها و یا اثر  به کنفرانس  شدهارائهمقاله    ها،مقاله منتشر در مجله از عنوان داخلی( اعم  43عنوان پژوهش خارجی و    ۹2)

 ها شناسایی شدند. نامهعنوان پایانبه

سطرهایافته  مطالعه  از  پس  پژوهشبه:  ویژگیسطر  در  ها،  »ویژگی  4ها  و دسته  »آموزشی«  »پژوهشی«،  فردی«،  های 

های روانشناختی« و های رفتاری«، »ویژگی»ویژگی  مقولههای ویژگی فردی در سه زیر  بندی شدند. مؤلفهای« دسته»حرفه

های و مؤلفه  تمرکز بر حوزه پژوهش خاص«»اخلاق پژوهش« و  »  های پژوهشی« در دو زیر مؤلفههای »ویژگی»اخلاق« و مؤلفه

های ای« در دو زیر مؤلفه »مهارتحرفه  های »ویژگیهای آموزشی« در دو زیر مؤلفه »یاددهی« و »یادگیری« و مؤلفه»ویژگی

 بندی شدند. ای« دستهای« و »تعاملات حرفهحرفه
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ها در دوره دکتری، کمتر مورد توجه  موزشی با توجه به اهمیت و نقش آنهای آها نشان داد که ویژگی: یافتهگیرینتیجه

های بیشتری دارد. خلأهای پژوهشی نیز در تمام مقولات اصلی و برخی مقولات  است و نیاز به پژوهشپژوهشگران قرار گرفته  

 خورد.فرعی پژوهش، به چشم می

های های آموزشی، ویژگیهای پژوهشی، ویژگیویژگی های فردی،مند، ویژگی: دانشجویان دکتری، مطالعه نظامهاکلیدواژه

 ای، دوره دکتری حرفه

 

 

 ه مقدم 

می  هیسرما  نیترمهم  یانسان  یروین محسوب  سازمان  کیفیت  هر  از  سرمایه  این  چه  هر  شود. 

شدمطلوب خواهد  بیشتر  سازمان  ارتقای  و  بقا  موفقیت،  احتمال  گردد،  برخوردار   & Nafari)  تری 

Omidfar, 2010  .)  انسانی  از ارزش   عنوانبهنیروی  همانند    چراکهشود  مییاد  ترین سرمایه سازمانی  با 

های که به رود بلكه با تجربه و مهارتیابد و یا از بین نمیمنابع دیگر سازمان با مصرف کردن کاهش نمی

بدون تردید  (.  Ehsanian et al., 2020)  دشوآورد موجب عملكرد بهتر و یا بیشتر سازمان میدست می

انسانی  می نیروی  امروزه  تفاوتتوان گفت که  از    است.   افتهینتوسعهو    افتهیتوسعه های کشورهای  یكی 

مدار با کارایی و تخصص مناسب از جمله مهمترین ارکان سازمان است که با دانش  نیروی انسانی دانش

 Nakoui) به سزایی داشته باشد  تأثیرسازمان  و ارائه خدمات    رشدروبهتواند در روند  و تخصص خود می 

Moghadam & Molai Fard, 2009  .)ای از تجهیزات به توده  هاآنهای جدید و تبدیل  حتی با ورود فناوری

دستگاه انسانی  و  نیروی  نقش  همچنان  کاملاً    عنوانبهها،  سازمان،  بقای  در  راهبردی  و  حیاتی  عاملی 

ا  ب  چراکهآید  های امروزی به شمار میمشهود است. بنابراین، نیروی انسانی ارزشمندترین منبع سازمان

 ن ی ا  و  خواهد داشت  همراهبهوری سازمانی را  و بهره  شدهحلسازمان  و مشكلات    مسائل ها  آن تصمیمات  

 است.آنان ه در انگیزایجاد  و وری کارکنان و تقویت نیرومستلزم رشد و بهره

به انسانی  نیروی  بهسازی  و  بهرهبهبود  افزایش  سازمان  منظور  هر  مدنظر  همواره  سازمان  وری 

ها موجب وری در سازمانبهبود بهره راکه(، چJodaki & Hasanpour, 2021)  انتفاعی و غیرانتفاعی است

شود نیروی انسانی بتواند بهتر فكر کند، بیندیشد، بیافریند، نوآوری کند و نگرش سیستماتیک پیدا می

تفكری که هدف آین  جایبهگیری آن  کند،  منابع   دیگربیانبهده است.  حال و گذشته، خلق و ساختن 

 در هر سازمان و عامل توسعه و پیشرفت اقتصادی و اجتماعی هر کشوری   ، عوامل راهبردی تولید  انسانی از

نیروهای  کند که سازمان متناسب با نیاز واقعی خود،است. ارزشمندی منابع انسانی زمانی خودنمایی می

منافع سازمان و    ای نگهداری و پرورش دهد و میانشایستهمتخصص و متعهد به کار را جذب و به نحو  

نیروی متخصص در گرو    کارگیریبه  .(Wang et al., 2016)  منافع کارکنان فصل مشترکی ایجاد نماید 

  گیرد و یا تمایل به ادامه تحصیل کارکنان صورت میآموزش مداوم است که در قالب آموزش ضمن خدمت  



(Rubel & Rahman, 2018)ارتقای سطح تحصیلات کارکنان دربردارنده  . سرمایه گذاری در آموزش و 

رد شغلی و ارتقای ترین مزیت سازمانی و اجتماعی آن افزایش عملكمزایای فردی و سازمانی است و عمده

 . (Bozionelos et al., 2016) وری نیروی کار استبهره

به سازمان نگاهی  این سازمانهای موفق دیده میبا  انسانی  شود که  نیروی  به  را  بهای لازم  ها 

وری خود در منافع حاصل دهند و در مقابل این نیرو با بالا بردن بهرهترین عامل تولیدی میمهم   عنوانبه

یت به وری سازمانی بدون عنا نابراین، دستیابی به بهره(. بStewart et al., 2014) دشونمیاز تولید سهیم 

 تواند منجر به ارتقا اثربخشی گردد. نیروی انسانی سازمان میسر نبوده و نمی

روش کارآمدی  واقع،  سبکدر  و  دغدغهها  از  یكی  همواره  آموزشی  مدیران  های  اصلی  های 

آموزش   همین جهت؛و فرسوده شدن سازمان شوند. به    (پول و زمان)  هاست تا مانع از اتلاف منابعسازمان

ها  ها همواره با این دغدغه روبرو هستند که آیا آموزشسازمانو    ها حیاتی استکارکنان برای سازمان

 Tabatabayirad)  ؟مورد انتظار، مؤثر باشد  اندازهبهتواند در افزایش توانمندی و بهبود مهارت کارکنان  می

& Darabi, 2021)  .نقش   آن کشور است.  انسانی   نیروی  تربیت ی  کشور  هر  سرمایه  ترینبنابراین، اصلی  

  دارد  ده هآموزش و تربیت نیروی انسانی را بر ع   چراکه  است  حائز اهمیت  بسیار  در این راستا،  دانشگاه

(Hawasi et al., 2017  .)  از مهمترین سازمان  عنوانبهدانشگاه و  یكی  پژوهشی کشور  و  آموزشی  های 

.  و انسانی باشد  یسازماندرونبایست دارای محیطی غنی از لحاظ تعاملات  می  ؛محلی جهت تبادل علوم

ترین مكانی است که قادر ترین و اساسی، دانشگاه مهموپرورشآموزش توان گفت پس از نظام در واقع می

 بهاترین گران ها از  . دانشگاههستدر کارکنان   نفساعتمادبهابتكار، خودباوری و روحیه خلاقیت، به ایجاد 

دارا بودن   لحاظبهذخایری هستند که جامعه برای پیشرفت و توسعه در اختیار دارد. امروزه این مراکز  

  دشونو از عوامل عمده دگرگونی اجتماعی محسوب میقرار دارند  در بالاترین سطح اعتبار    اوریدانش و فن 

(Ehsanian et al., 2020). 

  لیدخ ی متعدد عوامل وری آنتربیت نیروی انسانی و بهرهدر :  در مقدمه گفته شد که طورهمان

تخصصی    عوامل  نیا  از  ی ك ی.  هستند است.   ویژه بهآموزش  تكمیلی  تحصیلات  دوره  دکتری،    دوره   در 

انجامد و رسالت آن، تربیت افرادی است بالاترین دوره تحصیلی است که به اعطای مدرك تحصیلی می

های مختلف علوم و فناوری در رفع نیازهای کشور و گسترش مرزهای دانش مؤثر که با نوآوری در زمینه 

ا(.  Council, 2010)   باشند به  توجه  نزد  نكهیبا  ارتباط  بهره  یك یرفاه  کارا  یوربا  دارد،    یی و  کارکنان 

برا  یهای استراتژ است  ممكن  رفاه  حفظ  با  عال  یمرتبط  متعادل   یزندگ  یبرا  وآن    ج ینتا  ،یآموزش 

 . (Schmidt & Hansson, 2018) باشد  یاتیح انیدانشجو

  پذیر استمهارت تخصصی و عمومی انتقالفرایند آموزش دکتری بیانگر سیر یادگیری دانش و  

(Lee et al., 2010ز .)  ای افراد حرفه   عنوانبهافتد که دانشجویان دکتری بتوانند  این امر اتفاق میمانی

رسمی و غیررسمی    هایکند، آموزشترین عاملی که این فرایند را متأثر میبیاموزند و عمل کنند. مهم



 Hejazi)  پژوهان استهای آموزشی و روابط بین فردی دانشجویان با سایر دانشدر سطح دانشگاه، گروه

et al., 2009  .) دربعد از دوره دکترا    ایدر طول    رایانتشار دانش هستند، ز  یمجاراز    یكی  نیهمچن  هاآن  

 . (Mangematin & Robin, 2003) کنندیم دایپ  حضورمختلف   یهاسازمان

از    نظرانصاحب  از دو جهت  باور هستند که دوره دکتری  این  بر  عالی  آموزش  اندیشمندان  و 

 : اهمیت بسزایی برخوردار است

 ؛ کند اول از لحاظ نقشی که این دوره در نوسازی حرفه علمی ایفا می

 . انیبندانشدوم از نظر تأثیر آن در تربیت نیروی کار ماهر مورد نیاز جوامع و اقتصادهای  

ه دکتری از ارزش علمی بسیار بالایی برخوردار است و نقش مهمی در گسترش  آموزش در دور 

ایفا می در   ینقش مهم  شانیارود که  یم  انتظار   و(  Haji Heydari, 2015)  کند نوآوری و رشد جوامع 

در   یعنصر اصل  یدکتر  انیدانشجو  قاتیتحق  .(Andriole et al., 2008)  داشته باشند  ندهیکار آ  یروین

دکترا در   انیدانشجو  .(Santos et al., 2021)  دانشگاه و صنعت، از جمله در انتقال دانش است  یهمكار

  ی قاتیتحق  ی هاپروژهمهم دانش در    دکنندگانیها تولآن  رایمهم هستند، ز  اریروابط دانشگاه و شرکت بس

شبكه   یكربندیهستند و در پ   ها شرکتو    ها دانشگاه  نیانتقال دانش ب  یبرا  ی مشترك هستند، کانال مهم

این دوره از مزایا    آموختگاندانشاین،    بر علاوه  .(Thune, 2009)  هستند  ی اتیح  هادانشگاهو    هاشرکت  نیب

 . (Smith et al., 2010)  شوندمی  مند بهرهشغلی عالی  یهافرصتو 

تحصیلات تكمیلی برای اقتصاد   آموختگاندانش  چگونهشواهد علمی زیادی مبنی بر اینكه    اگرچه

ها در کامیابی  وجود ندارد؛ اما این توافق همگانی وجود دارد که آن   کنندیم ایجاد    افزودهارزش و صنعت  

مؤید آن   (200۹)کانور و براون    پژوهشاقتصادی و تجاری جوامع سهیم هستند. در این زمینه نتایج  

را   یاملاحظهقابل    افزودهارزش کارشناسی ارشد و دکتری    آموختگاندانشاست که از نظر کارفرمایان  

 .(Connor & Brown, 2009)  آورند یممحل کار خود به ارمغان  یهاسازمانبرای 

شاخصی از سطح مهارت یا    عنوان بهآموزش و میزان تحصیلات کارکنان را    امروزی،  یهاسازمان

را    افراد  یوربهره و تحصیلات  نموده  استخدامی خود    یهای ریگمیتصمدر    یازینشیپ   عنوانبه معرفی 

 (.Thome & Greenwald, 2020د )دهنیمتوجه قرار  مورد

دوره  از گسترش  دیگر،  دکتری  نگاهی  بیشتر  های  بررسی  و  توجه  ویژگی لزوم  اشتغال  به  و  ها 

 . (Fattahi, 2001)   یابددانشجویان لزوم بیشتری می

  پررقابت و ایستادگی اقتصادی در دنیای    افتهیتوسعهو    ایپوبرای داشتن آینده    هاسازمانبنابراین  

افزایش   نیازمند  طریق    یوربهرهامروزی،  انسانی    یریکارگبهاز  متخصص کردهلیتحصنیروی  و  ماهر   ،

به دوره تحصیلات تكمیلی   امر مستلزم توجه ویژه  این  دوره دکتری در کشور است،   ژهیوبههستند و 

هایی را کسب کنند که به و شاخص  ها یژگیودانشجویان این دوره بایستی    رسدیمبه نظر    کهی طوربه

ایفای نقشآن  در  آینده حرفه ها  اجرایی که در  و  پژوهشی  با آن روبرو هستند،  های آموزشی،  ای خود 



از   کند.  تبیین    رونیاکمک  و  که  یگویژو    ها شاخص شناسایی  دکتری  دوره  دانشجویان   براساسهای 

،  اندشده  ی بندمیتقس،  یاحرفههای فردی، پژوهشی، آموزشی و  ویژگیشده به چهار مقوله  انجاممطالعات  

آن آینده  به  افزایش  جهت کمک  و  نظر    هاسازمان  یوربهرهها  به  به مطالب رسدیمضروری  توجه  با   .

مطالعه  شدهگفته  روش  از  استفاده  با  پژوهش  این  درباره  پژوهش  تمامی  مند نظام،  منتشرشده  های 

های مورد انتظار از دانشجویان دوره پاسخ دهد که ویژگی سؤالدانشجویان دکتری، تلاش دارد تا به این 

 هستند؟  ییها یژگیودکتری چه 

 وش پژوهش ر

پژوهش نوع  از  حاضر  نظامپژوهش  مرور  رویكرد  با  که  است  کاربردی  مدلمبتنمند  های  بر    ی 

ایی  ، شناسمند نظامهدف از مرور  (.  Kitchenham & Charters, 2007انجام شده است )  و چارتر  نهامیچیک

در اتی  تحقیقهای  شكافتعیین    منظورها بهارزیابی نوآوری آن موضوع و  و مطالعات مربوط به  ها  سؤال 

های  ک مدلبرای انجام مرور سیستماتی  .(Champiri et al., 2015)  حوزه موضوعی یا سؤال اصلی است

(،  Wright et al., 2007از قبیل مدل رایت و همكاران )  ؛توسط نویسندگان مختلف ذکر شده است  مشابهی

(، مدل Kitchenham & Charters, 2007(، مدل کیچینهام و چارترز )Nicholson, 2007مدل نیكلسون )

. در (Jafarinia et al., 2022)مواردی از این قبیل  و  (  Henderson et al., 2010ران )هندرسون و همكا

پذیری سادگی، اعتبار و انعطاف  لیدلبه(  2007)  1وسط کیچنهام و چارتر ت  شدهارائهپژوهش حاضر، از مدل  

ها و  تواند به شناسایی شكافاین پژوهش می.  (Torabi & Mirzabeigi, 2021)  است  استفاده شدهآن  

های موجود در این موضوع کمک کند و نوعی تلخیص مستند نتایج، حاصل از بررسی متون پژوهشی  خلأ

مراحل آن را نشان   (1)را ایجاد نماید. در این پژوهش، مرور در سه مرحله انجام شده است که شكل  

 دهد. می

 
1. Kitchenham & Charters  



 ها نهیشیگرفته در مرور پانجام   یهات ی . مراحل و فعال1شكل  

 

با مرور متون پژوهشی، مشخص شد تاکنون پژوهشی  گام اول: تعیین ضرورت انجام پژوهش:  

این   .های دانشجویان دکتری انجام نشده استها و ویژگیشاخص  بر  مند و با تمرکزمرور نظام  روشبه

به شناسایی شكافمی  پژوهش  و خلأتواند  تلخیص ها  نوعی  و  این موضوع کمک کند  در  های موجود 

 مستند نتایج، حاصل از بررسی متون پژوهشی را ایجاد نماید. 

پرسش طرح  دوم:  پژوهشگام  پرسش  :های  در  تعریف  مهمی  بسیار  گام  پژوهش،  های 

این سؤال می  حساببهمند  های نظامبررسی به  پاسخ دادن  اصلی هر مقاله مروری است.  هاآید.  ، هدف 

 از: اندعبارتدر پژوهش حاضر  مدنظرهای سؤال 

 ؟هایی هستندچه ویژگی های فردی مورد انتظار از دانشجویان دکتریویژگی .1



 ؟ هایی هستندچه ویژگی ی مورد انتظار از دانشجویان دکتریهای پژوهشویژگی .2

 ؟ هایی هستندچه ویژگی های آموزشی مورد انتظار از دانشجویان دکتریویژگی .3

 ؟ هایی هستندچه ویژگی ای مورد انتظار از دانشجویان دکتریهای حرفهویژگی .4

  یهاسؤالاسخگویی به  پ   در راستای  های اطلاعاتی معتبر و مرتبط: گام سوم: شناسایی پایگاه

از  های  پژوهشبرای  ؛  شدهمطرح آوساینس، اسكاپوس، امرالد، ساینس  وب:  های اطلاعاتیایگاهپ خارجی 

های اطلاعاتی مگ ایران، پایگاهاز  های داخلی  و برای پژوهشگوگل اسكالر،    دایرکت، ابسكو، پروکوئست و 

جستجوهای ایرانداك    گنج  گاه ی پا  و   ،1جهاد دانشگاهی نورمگز، علم نت، سیویلیكا، مرکز اطلاعات علمی  

 لازم به عمل آمد. 

های پژوهششناسایی و انتخاب  برای جستجو و    مدنظرهای  تعیین کلیدواژهگام چهارم:  

  (1)جدول  متعددی استفاده شده که  های  از کلیدواژه   منتشرشدهبرای جستجوی متون    :گرفتهصورت 

 دهد. نشان می

 های مورد استفاده در پژوهش کلیدواژه   .1جدول  

 انگلیسی  یهادواژه یکل فارسی  یهادواژه یکل

 Phd students, Doctoral students دانشجویان دکتری 

 Characteristics ها ویژگی

 Components ها مؤلفه

 Expectations انتظارات 

 Successes ها موفقیت

 Skills ها مهارت

 PHD دکتری 

از  ( 1)در جدول  شده انیب یها دواژهیکل:  منتشرشدهشناسایی متون گام پنجم: استخراج و  

در سه   شده ییشناسامنبع شناسایی شدند. متون    104۵که  در بالا جستجو شدند    شدهگفتههای  پایگاه

شكل شناسایی شدند که در  ی  سیانگل  و  یفارس  قالهم  13۵و در نهایت  مرحله مورد پایش قرار گرفتند  

 داده شده است.نشان  (2)

 
1. SID 



 

 فرآیند بررسی و انتخاب مقالات  .2شكل  

 

ذکرشده در این منابع    یهامؤلفهها و  منبع منتخب و استخراج ویژگی  13۵با مطالعه و بررسی  

مقوله   4دستیابی به رویكردی جامع،  برای  با توجه به هدف پژوهش،  ؛  دانشجویان دوره دکتری  درباره

 تدوین گردید.  (3شكل )مدل مفهومی پژوهش  عنوانبهشناسایی شد که اصلی 

 
 

کل منابع مرتبط 

 104۵شده: بازیابی

های مورد بررسی: چكیده

324 

شده از لحاظ بررسیمنابع 

 23۵ محتوا:

شده براساس حذفمنابع 

 721عنوان: 

شده براساس حذفمنابع 

 100محتوا:

شده براساس حذفمنابع 

 8۹چكیده: 

13۵منابع نهایی:   



 مدل مفهومی پژوهش   .3شكل  
 

دانشجوی دکتری    دو  توسط  کیفیت،  و  مقالات از نظر ربط موضوعی  گام ششم: اعتبارسنجی:

 مقالات حذف  از بعد گرفتند. قرار مورد بررسی  مند هستند؛های مرور نظامپژوهش دیتأککه بیشتر مورد 

مورد    راتون  م  تمامی  نتیجه  و  چكیده، مقدمه  جداگانه  طوربه  محقق  دوو شناسایی متون مرتبط؛    نامرتبط

 مطالعه قرار دادند. 

یافته گزارش  تدوین  هفتم:  نتایج  ها:گام  بخش،  این  مطالعه  حاصل  در   پژوهش  13۵  از 

 پژوهش پاسخ داده شود.  یهاسؤالسعی شد به شده؛ شناسایی

 هایافته

مفصل و  صورتبهو در ادامه   اند شدهشده در این پژوهش متمرکز مطرح سؤالات براساسها یافته

 پرداخته شده است.  هاآنمجزا به هر یک از 

 

 ؟ هایی هستندچه ویژگی دکتریهای فردی مورد انتظار از دانشجویان  ویژگی.  1  سؤال

ویژگی 
دانشجویان 

دکتری

فردی

آموزشی

پژوهشی

حرفه ای



  تواند می چراکهآید، می حساببههای فردی یكی از مقولات مهم برای دانشجویان دکتری ویژگی

مهم و بسزایی را برای دانشجویان دوره    نقش  دوره  موقعبه  اتمام  و  دوره  این  ایحرفه  اهداف  پیگیری  در

 دهد. انتظار از دانشجویان دکتری را نشان میهای فردی مورد ویژگی ( 4) شكلکند.  ایفا دکتری

 
 های فردی دانشجویان دکتریویژگی   .4شكل  

در    طورهمان هست،  (4)  شكلکه  مشاهده  »رفتاری«، ویژگی  قابل  مقوله  سه  در  فردی  های 

 بندی شدند. »روانشناختی« و »اخلاق« دسته 

اند  های خارجی بیشتر به موضوع داشتن سلامت رفتاری توجه داشته در مقوله رفتاری، پژوهش

همچنین موضوعات پشتكار و پیگیر بود.    هیچ پژوهشی در داخل به این موضوع نپرداخته  کهی درصورت

تنها   پژوهشبودن  توجهی  در  آن  به  خارجی  پژوهشگران  و  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  داخلی  های 

 اند. نداشته 

پژوهش بیشترین  اخلاقی،  مقوله  بودن  در  متعهد  موضوع  به  کشور  از  خارج  و  داخل  در  ها 

ر بیشترین فراوانی را دارد که د   ازآنپسهای اخلاقی نیز  اند. همچنین موضوع پایبندی به ارزشپرداخته 

ی  خودآگاه . در مقوله روانشناختی؛ بیشترین فراوانی مربوط به  بودهای داخلی به آن توجه شده  پژوهش

در منابع داخلی داشتن   ازآنپس.  شده استاست که هم در منابع داخلی و هم خارجی به آن پرداخته  

های ویژگی

 فردی 



ترین ویژگی روانشناختی معرفی شده است و توانایی کنترل و تحمل استرس و اضطراب و  انگیزه مهم

سواد روانشناختی نیز در منابع خارجی از مهمترین موضوعاتی است که مورد توجه قرار گرفته داشتن  

بودن مهم مهارتی؛ خلاق  مقوله  پژوهشگران  است. در  توجه  مورد  است که  در   خصوصاًترین موضوعی 

بیشترین فراوانی را در   مسئلهتفكر انتقادی و توانایی حل    ازآنپسهای داخلی قرار گرفته است.  پژوهش

های ارتباطی و تعادل بین کار و زندگی و درس ها به خود اختصاص داده است و موضوعات مهارتپژوهش

 است.های خارجی به آن پرداخته شده هایی است که در پژوهشترین ویژگیاز مهم

 ؟ هایی هستندچه ویژگیهای پژوهشی مورد انتظار از دانشجویان دکتری  ویژگی.  2  سؤال

دکتری در نظر    دوره وی در    عملكرد  سنجش  یی است که برایها یكی از شاخص  دانشجو  برونداد

  پژوهشی  هایتوانایی  سنجش  برای  شود. در همین راستا، معیارهای پژوهشی، معیار مناسبی گرفته می

  .دارد  همخوانی  ـ بودن  محور  پژوهش  یعنی  ـ  دکتری  هایدوره  فلسفه  با  که  است  دکتری  دوره  دانشجوی

 شناسایی شدند. های پژوهشی مقوله فرعی برای ویژگی  3۵شده در بررسی مطالعات انجام
پژوهش  شدهاستخراج موضوعات   نتایج  ویژگیاز  در  منتخب  انتظار های  مورد  پژوهشی  های 

پژوهشی خاص تقسیم  دودستهدانشجویان دکتری، در   بر حوزه  و تمرکز  پژوهشی  بندی شامل مهارت 

 قابل مشاهده است. ( ۵) شكلکه در  شده است

 
 های پژوهشی دانشجویان دکتریویژگی   .۵  شكل

های پژوهشیویژگی   



 
بر  ها  قابل مشاهده است؛ در مقوله مهارت پژوهشی، بیشتر پژوهش  (۵)شكل  که در    طورهمان

موضوعات ارشادگری و توانایی هدایت اند.  توجه کردهتوانایی انجام پژوهش و پایبندی به اخلاق پژوهش  

های جستجوگری کار پژوهشی، مهارت کتابشناسی و محاسباتی، داشتن تجربه پژوهشی و داشتن مهارت

در مقوله تمرکز بر حوزه پژوهشی خاص نیز دو موضوع مورد مطالعه قرار گرفته بود.  های تنها در پژوهش

پایان برای  مناسب  موضوع  علاقهانتخاب  و  خود  نامه  پژوهشی  حوزه  به  در با  مندی  فراوانی  بیشترین 

 چشم خورد. شده در خارج از کشور به انجامهای پژوهش
 ؟ هایی هستندچه ویژگیهای آموزشی مورد انتظار از دانشجویان دکتری  یویژگ.  3  سؤال

آموزشی،دانشگاه  هدف مراکز  و   عملكرد   که  است  افرادی  ترینشایسته  انتخاب  و  شناسایی  ها 

  های آموزشیبه ویژگی  روزافزون  داشته باشند؛ بنابراین، توجه  و دانشگاه   تحصیلی  دوره  در  آمیزیموفقیت

دیگر  برعلاوه  که  است  آن  از  ناشی  دکتری  دوره  در  دانشجویان   همچون   دکتری  دوره  اجزای  اهمیت 

 هایپژوهش  برای اجرای  زهیباانگو    شایسته   دانشجویان  پذیرش  مناسب،  هایبرنامه  و  شایسته  استادان

 است،  مهم نیز دکتری  دوره در تیفیباک

پژوهش  شدهاستخراج موضوعات   نتایج  ویژگیاز  در  منتخب  انتظار  های  مورد  آموزشی  های 

اند  بندی شدههای یاددهی تقسیمهای یادگیری و مهارتشامل مهارت  دودستهدانشجویان دکتری، در  

 باشد. قابل مشاهده می  (6)  شكلکه در  دارای چهار زیر موضوع فرعی است هرکدامکه 

 
 های آموزشی دانشجویان دکتری ویژگی   .6  شكل

های آموزشی ویژگی   



 

تعامل  »دو مقوله  های یادگیری  قابل مشاهده است؛ در مقوله مهارت  ( 6)  شكلکه در    طورهمان

های در پژوهشکه بیشتر    بوده است  مدنظر «  علمی  اجتماعی  هایشبكه   از  استفاده  و  حضور  علمی و توانایی

موضوع بحث و گفتگو تنها توسط پژوهشگران داخلی و  خارجی مورد توجه قرار گرفته است. همچنین  

مقوله  در  است.  شده  پرداخته  آن  به  خارجی  پژوهشگران  توسط  تنها  مداوم  یادگیری  روحیه  موضوع 

های آموزش و یاددهی، موضوعات آموزش در راستای کارآفرینی و مهارت تدریس بیشترین فراوانی  مهارت

خود اختصاص داده است. همچنین موضوع شاگردپروری در   های داخلی و خارجی بهرا در بین پژوهش

 خارج از کشور و موضوع تجربیات آموزشی در داخل مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است.

 ؟ هایی هستندچه ویژگیای مورد انتظار از دانشجویان دکتری  های حرفهویژگی.  4  سؤال

یا  علمی  مجامع محافل و    درستی  بای  دکتری  دوره   در  موفق  اندانشجوی   با   دنبتوان  و فته  حضور 

  و   تدوین  را   پژوهشی خود  کارهای   نتایج  و   دنباش  داشته  پژوهشی   همكاری و تعامل   مربوطه  های سازمان

ای مورد انتظار های حرفههای منتخب در ویژگیاز نتایج پژوهش  شدهاستخراج موضوعات  ند.  نک  منتشر

 که   ه استبندی شدای تقسیمای و تعاملات حرفه های حرفهشامل مهارت  دودستهدانشجویان دکتری، در  

 .نشان داده شده است مؤلفه این های زیرمؤلفه  (7) شكل در

 

 
 ای دانشجویان دکتری های حرفه ویژگی   .7شكل  

های ویژگی 

ایحرفه   



 
مهارت  مقوله  حرفهدر  در  های  تخصصی  حوزه  در  اشتغال  موضوع  را  فراوانی  بیشترین  ای 

است.  پژوهش داده  اختصاص  خود  به  خارجی  در   ازآنپسهای  رهبری  مهارت  موضوع  اختلاف،  با 

خارجی    هایهای داخلی مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. همچنین موضوع تسلط به زبان پژوهش

 شود. های داخلی و خارجی مشاهده مینیز با فراوانی قابل توجهی در پژوهش

ارتباط حرفهدر مقوله تعاملات حرفه برقراری  پژوهشای، موضوع  داخلی و خارجی    هایای در 

موضوع تعامل با صنعت مورد توجه پژوهشگران داخلی و خارجی قرار   ازآنپسبیشترین فراوانی را دارد.  

 گرفته است.
 ی ریگجهینت

این   انجام  از  نظامهدف  ویژگیمندپژوهش  استخراج  و  بررسی  از ،  دکتری  دانشجویان  های 

ها  پژوهش  مطالعه  وجود در این زمینه است.ی پژوهشی مخلأهاهای داخلی و خارجی و شناسایی  پژوهش

در داخل   پژوهش،  عنوان  13۵مجموع    در  که  داد  نشان  های دانشجویان دوره دکتریویژگی   نهیدر زم

ها و  است که این عدد حاکی از آن است که ویژگی گرفته مورد( انجام  ۹2عنوان( و خارج از کشور ) 43)

حاضر نشان   پژوهشهای  یافتهمحققان خارجی بوده است.    مدنظرهای این گروه بیشتر از ایران  مهارت

های  های فردی«، »ویژگیمقوله اصلی در مضامین »ویژگی  4های دانشجویان دکتری در  داد که ویژگی

هر مقوله اصلی را به توان  رو، میای« است. از اینهای حرفههای پژوهشی«، »ویژگیآموزشی«، »ویژگی

توان نتیجه گرفت مقوله شناسایی شدند. بنابراین، می  87که در نهایت    کردبندی  های فرعی تقسیممقوله 

ی ها یژگیو شده در این پژوهش لازمه آگاهی دانشجویان دوره دکتری از  مقوله اصلی معرفی  4که داشتن  

 و موفق این دوره است.  موقعبهایان رساندن  مربوطه و به پ 

های فردی بنا  ، ویژگیرونیامقوله فرعی شناسایی شدند. از    47های فردی بیش از  در زمینه ویژگی

یی  هامؤلفهاند،  ی شدهبندمیتقسمقوله رفتاری، اخلاقی، روانشناختی و مهارتی    4به نظر پژوهشگران به  

بودن   ریگی پ روانشناختی، باهوش و    و سواد دب بودن، داشتن انگیزه  ، مؤنفساعتمادبهچون خلاق بودن،  

ی، متعهد بودن، توانایی  ریپذ ت ی مسئولهای خارجی و خلاقیت،  های مورد بحث در پژوهشبیشترین مؤلفه 

توانایی   و  خودآگاهی  استقلال،  داشتن  انتقادی،  تفكر  داشتن  انگیزه،  تیمی،  کار  توانایی  مسائل،  حل 

های این پژوهش  بود. یافته  مدنظرهای داخلی  ریزی کردن از موضوعاتی است که بیشتر در پژوهشبرنامه

ی،  طلباستقلال مبنی بر    (Moshirizadeh, 2019زاده )های پیشین همانند موشیری های پژوهشبا یافته

بودن،  شناسفهیوظداشتن ابتكار،  (Abbas Pour et al., 2013خلاقیت، انگیزش، و عباسپور و همكاران )

( همسو و هماهنگ است. همچنین موضوعات تعادل کار و  Booth et al., 1995خلاقیت، تفكر خلاق ) 

ی و سلامت و روان تنها در خارج از کشور مورد توجه بوده  زندگی، کنترل و اضطراب، مسائل روانشناخت



و در داخل کشور پژوهشی در این خصوص انجام نگرفته است و پژوهشگران به بقیه موضوعات نیز توجه 

 اند. اندکی نشان داده

تواند دانشجویان را برای و توسعه فردی در مقاطع مختلف تحصیلی می  روانشناختیگنجاندن سواد  

ی شماریب مقاطع بالاتر و حتی خارج از محیط آکادمیک آماده کند و البته نتایج بلندمدت    زندگی در

 توان برای آن ذکر کرد. می

  دربارهمقوله فرعی    14های منتخب، بیش از  پژوهشی، از نتایج بررسی پژوهش  هایویژگیدر زمینه  

های پژوهشی بنا به نظر ، ویژگیرونی اهای پژوهشی مورد انتظار در دوره دکتری استخراج شد. از ویژگی

بندی شدند. داشتن های پژوهشی تقسیممقوله تمرکز بر حوزه پژوهشی خاص، و مهارت  2پژوهشگران به  

ارتباط مناسب با استاد راهنما، مهارت پژوهش و علاقه به موضوع پژوهش مواردی هستند که بیشترین 

های های پژوهشهای این پژوهش با یافتهد؛ یافتهانتوجه از پژوهشگران داخلی و خارجی را جلب کرده 

همانند   )  فردیحیذبپیشین  همكاران  مهارت  (Zabihi Fard et al., 2021و  بر  پژوهشی،  مبنی  های 

ا،  اشتن ارتباط مناسب با استاد راهنمدمبنی بر  (  Ebadifard Azar et al., 2015و همكاران )  فرد آذریعباد

علاقه و اعتقاد قلبی، علاقه به موضوع پژوهش یكسو و  مبنی بر  (  Seeber & Horta, 2021)  و هورتا   بریز

نامه کاربردی، زمان برای ی، رویكرد پژوهش و پایانطرفیب هماهنگ است و موضوعات پژوهش هدفمند، 

وع نزدیک به فیلد کاری استاد راهنما، دانش ضمنی از انجام تحقیق، عینی بودن، احساس تعلق، موض

نامه، نوآوری در پژوهش، اعتبارسنجی، عدم وابستگی  پژوهش، ادراك از نقش خود و استاد راهنما در پایان

ارتباط تئوری و کاربردی، شناخت استاد راهنما و    ازحدشیب ی موضوعاتی  سنجامكانبه استاد راهنما، 

ایران   داخل  این است که در  به  از کشور  پژوهشگران خارج  تنها  و  نگرفته  قرار  پژوهش  و  توجه  مورد 

 اند. موضوعات پرداخته 

های پژوهش، انجام تحقیق در مقاطع  های پژوهشی، افزون بر آموزش مراحل و روش در بحث مهارت

باعث شناخت مشكلات در این موضوع شده و با رفع موانع و مشكلات،    ارشدکارشناسی و کارشناسی  

توانند حوزه مورد علاقه پژوهشی خود را بیابند.  یابد و محققین میهای پژوهشی افراد بهبود میمهارت

همچنین اطلاع از مشكلات و عواقب عدم رعایت اخلاق پژوهشی در آینده علمی ایشان، باعث رعایت 

 آن توسط پژوهشگران خواهد شد.  تربیشتر و دقیق

مقوله فرعی در    8های منتخب، بیش از  های آموزشی، از نتایج بررسی پژوهشدر زمینه ویژگی 

های آموزشی بنا  ویژگی رونیاهای آموزشی مورد انتظار در دوره دکتری استخراج شد. از خصوص ویژگی

اند. علیرغم  ی شدهبندمیتقسهای و یاددهی  های یادگیری و مهارتمقوله مهارت   2به نظر پژوهشگران به  

ها شده است و تنها در اهمیتی که در دوره دکتری دارند اما در همه زیر موضوعات توجه اندکی به آن

اند. نتایج این بخش  موضوعات تعامل علمی و کارآفرینی بیشتر از سایر موضوعات مورد پژوهش قرار گرفته

مبنی بر تعامل   (Barani et al., 2021)  و همكاران  یباران  هایای پژوهشه توان با یافتهاز پژوهش را می



 Gutmannو همكاران )  گاتمنکارآفرین بودن،    (Dashtestani, 2016)  ی دشتستان  ها،علمی با همكلاسی

et al., 2019) ها همسو و هماهنگ دانست. تعامل علمی با همكلاسی 

.  کنند یخود تعامل م  انیو همتا  ها یخود با همكلاس  یلیتحص  ریدر طول مس  یدکتر  انیدانشجو

علم  نیا آن   یتعاملات  م  هابه  تجرب  دهدیاجازه  و  دانش  از  کنار بهره  گریكدی  اتیکه  در  و  شوند  مند 

 ه یروح  همچنین نیازمند مطالعات خود داشته باشند.    شبردیپ   یبرا  یشتریب  زهیانگ  ، یپژوهش  یهایهمكار

  ییتوانا  د یها با. آنموفق شوند  خود  یهادانش  یروزرسانو به  لیادامه تحص  در  تا مداوم هستند    یریادگی

ارتباط برقرار   گریو پژوهشگران د  دیداشته باشند تا با اسات  زیرا ن  یعلم  یاجتماع   یهااستفاده از شبكه 

به آموزش   یدکتر  انیدانشجو  ن،یبر اباشند. علاوه  هداشت  یشتریب  تیموفقکنند و در انتشار مطالعات خود  

که دانش خود را   دهدیامكان را م  نی ها ابه آن  سی و مهارت تدر  شوندیم  قیتشو  ینیکارآفر  یدر راستا

 کنند.   فاینقش مؤثر ا ندهیآ یهامنتقل کنند و در آموزش و انتقال دانش به نسل گرانیبه د

ای های حرفهویژگی رونیامقوله فرعی استخراج شد. از  1۵ ای، بیش ازهای حرفهدر زمینه ویژگی

بندی شدند؛ که ای« تقسیمای« و »تعاملات حرفه های حرفهمقوله »مهارت  2بنا به نظر پژوهشگران به  

دهد، مقوله قرار می  ریتأثتحتها را  ها برای دانشجویان دوره دکتری حیاتی است و آینده آناین ویژگی

داخلی    هایبوده و مقوله مهارت زبانی در اغلب پژوهش  مدنظرهای خارجی  ر در پژوهشبیشت  شغل مرتبط

های گراوند و  توان با نتایج پژوهشبوده است. نتایج این بخش از پژوهش را می  د یتأکو خارجی مورد  

 ,.Barani et alبارانی و همكاران )  ،  مبنی بر داشتن مهارت مدیریتی   (Garavand et al., 2021همكاران )

داشتن مهارت تدریس همسو و    (Benzon et al., 2020و همكاران )  بنزونو    ،دارا بودن فن بیان (2021

پژوهش نتایج  بررسی  به  توجه  با  دانست.  نظر هماهنگ  از  مرتبط  شغل  مقوله  که  است  مشخص  ها 

ای دانشجویان دکتری ینده حرفهپژوهشگران داخلی مغفول مانده و با وجود اهمیت این موضوع برای آ

 زمینه خلأهای زیادی وجود دارد.   اینهای داخلی در اما در پژوهش

و    دی ارتباط با اسات  و  یالمللنی ب  یهاطیدر مح  تیفعال  یی توانا  ،یمهارت زبانتوان به  می  همچنین

کشورها از  مد  یپژوهشگران  مهارت  برنامه  ی تیریمختلف،  قدرت  پروژه  یزیرو  انجام    یپژوهش   یهاو 

صورت مؤثر و جذاب اشاره کرد. با توجه به به  ی مطالب علم  ارائه  ییتواناو    انیفن ب  نیو همچن  ده،یچیپ 

عنوان به  یمشاوره و صنعت  ،یپژوهش  ،یموزشآ  یهادر حوزه   توانندیم  یدکتر  انیدانشجو  ها،یژگیو  نیا

 کنند.   فایا یمؤثر و موفق ارینقش بس ،یو مشاوران تخصص رانیپژوهشگران، مد  د،یاسات

های های آموزشی«، »ویژگی های فردی«، »ویژگی »ویژگی مقوله اصلی    4ها حاکی از آن است که  یافته 

و   موقعبه لازمه موفقیت دانشجویان در دوره دکتری و به پایان رساندن  ای«  های حرفه پژوهشی«، »ویژگی 

های سواد روانشناختی و توسعه فردی در مقاطع ها، مهارت بررسی نتایج پژوهش   موفق این دوره است. با

های اجتماعی ، استفاده از شبكه ارشد   ی و کارشناس  یدر مقاطع کارشناس  قی انجام تحق مختلف تحصیلی،  

و   مدیریتهای  علمی، کارآفرینی و توجه به مهارت تدریس، توجه بیشتر به مهارت زبان خارجی، مهارت 



 تواند زمینه موفقیت را در مقطع دکتری فراهم سازد.ریزی، توانایی ارائه مطالب علمی می برنامه 

و    یکنترل و اضطراب، مسائل روانشناخت  ،ی تعادل کار و زندگهای  موضوع های فردی،  ویژگیدر  

 در داخل کشور مورد توجه پژوهشگران نبوده و نیاز به بررسی دارد. سلامت و روان

ی، انجام پژوهش کاربردی، زمان  طرف یبپژوهش هدفمند،    مانندیی  هامؤلفهای پژوهشی  ه در ویژگی

برای انجام تحقیق، احساس تعلق داشتن به موضوع تحقیق خود، انتخاب موضوعی نزدیک به حوزه کاری 

ی نامه، نوآوراستاد راهنما، داشتن دانش ضمنی از پژوهش، ادراك از نقش خود و استاد راهنما در پایان

یی هستند که کمتر مورد  هامؤلفهبه استاد راهنما،    ازحدشیبدر پژوهش، اعتبارسنجی، عدم وابستگی  

 باشد. های عمیق پژوهشگران میتوجه بوده و نیازمند پژوهش

به مؤلفهدر ویژگی ی توجه اندکی  اددهیو    یهاو مهارت  یریادگی   یهامهارتهای  های آموزشی، 

 مینه تحقیقات بسیاری در مقاطع مختلف تحصیلی باشد. تواند زشده و این موارد می

 ای مقوله شغل مرتبط نیازمند پژوهش و بررسی بیشتر است.های حرفهدر ویژگی

مپژوهش   نشان  و   دهدیحاضر  کنار  در  د  ،یدکتر  انیدانشجو  یهایژگیکه  مانند    یگری عوامل 

مح  یهاشاخص وضع  یآموزش   طیاستاد،  ندانش  یشغل  تیو  ک  زیآموختگان   یدکتر  یهادوره   تیفیبر 

  یشها، اثربخامكانات دانشگاه  د،یاسات  تیاز صلاح  ترقیها به درك عمشاخص  نیا  یهستند. بررس  رگذاریتأث

 .کندیورود به بازار کار کمک م یبرا انیدانشجو یها و آمادگ دوره

  نیتدو   ، یدکتر  ی هادوره  تیفیک   یبه ارتقا  توانیم  ، ی آت  یهاعوامل در پژوهش  نیدر نظر گرفتن ا  با 

رساندن به   یاریو    آلدهیا  یآموزش  یهاطیمح  جادیا  د،یاسات  تیجذب و ترب  یبرا  مناسب  یهااستیس

آموزش   یبه ارتقا  تیامر در نها  نی. اافتی دست    یلیالتحصشغل مناسب پس از فارغ  افتن یدر    انیدانشجو

 .منجر خواهد شد داری و توسعه پا  یعدالت اجتماع   ،ی عال
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