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Abstract
Introduction: Knowledge sharing is one of the key processes of knowledge management,
and its effective implementation plays a significant role in achieving the goals of knowledge
management. Many factors affect the knowledge sharing of employees, one of the most
important of which is the trust factor. Trust is one of the important and effective components
in any model of organizational knowledge sharing. Based on this, in the present research, an
attempt has been made to investigate the relationship between knowledge sharing and
organizational trust with a comprehensive approach and using the meta-analysis method.
Methodology: The current research is practical in terms of purpose, which has used the meta-
analysis method to determine, collect, combine and summarize the study findings on the
subject of the relationship between the variables of knowledge sharing and organizational
trust. In this research, first by using the keywords of trust (organizational trust, Institutional
trust) and knowledge sharing (knowledge sharing, knowledge transfer) in databases such as
the Iranian Research Institute for Information Science and Technology (Irandoc), Tehran
University Central Library, Magiran, Jihad site (SID), and foreign databases such as Emerald,
ProQuest, Elsevier and Springer were searched, and then all articles and theses that
investigated the relationship between trust and knowledge sharing were collected.The
number of samples reached 72 studies after applying the inclusion and exclusion criteria and
using the purposeful sampling method. The scale of effect size was correlation coefficients
and statistical analysis was done with comprehensive meta-analysis software (CMA2).

1. The present study is taken from: PhD thesis, with the title: Modeling the impact of trust-building context on
knowledge sharing and Organizational creativity in industrial companies, By Hassan mantegh, Supervisor: Fatima
Zandian, Advisor: Mohammad hassanzadeh, Atefeh sharif, Presented in Tarbiat Modares University in 1400.

mailto:Atefeh.sharif@modares.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0001-7653-1471
https://www.orcid.org/0000-0003-4542-7457
https://www.orcid.org/0000-0002-6175-0855
https://www.orcid.org/0000-0003-4761-6761


6   شنادمیهست وی نامزاس دامتعال یلحتارف1402لاس ،2هرامش ،13هرود

Findings:  The meta-analysis results showed that the effect size in the random effects model
for the institutional trust component is equal to 0.468, for the individual (cognitive-
Affective) trust component is equal to 0.428, and for the organizational trust structure is equal
to 0.446, which according to Cohen's criterion (1988) all three obtained combined effect sizes
are medium to high effect sizes. Also, examining the role of moderating variables showed
that the variable of the "research location" (English and Persian) is one of the factors of the
heterogeneity of the effect size. The effect size in the Persian research was equal to 0.482,
which is more than the effect size in English research, which was equal to 0.401. The Q
statistic (between groups) for the variable of "research location" was also obtained at a
favorable significance level, which indicated its moderating role on the observed effect size.
Also, regarding the role of the "publication type" variable, the significance level for the Q
statistic (between groups) was higher than the desired level (p>0.05).   Therefore, it was
concluded that the" type of publication" as a moderating variable has no effect on the
observed effect.   In other words, although the effect size of 0.448 obtained in the reviewed
articles is more than the effect size of theses; But it is not statistically significant and
acceptable.
Conclusion: the results of this research showed that the relationship between organizational
trust and its components (individual, institutional trust) and knowledge sharing is effective
and in terms of the size of their effect, it is medium (upwards). In explaining the results, it
can be said that organizational trust plays an important role in knowledge sharing, and a high
level of trust in relationships among organizational members makes them more willing to
share knowledge with each other, and the majority of studies reviewed in this research have
reported the trust as an important factor affecting knowledge sharing. Therefore, paying
attention to organizational trust and its influencing dimensions on the intention and behavior
of knowledge sharing can greatly help to improve the performance of the organization's
knowledge management system. Based on this, it is necessary for managers of organizations
to improve the knowledge sharing behavior of employees by creating a favorable
organizational atmosphere. In this regard, by adopting encouraging and supportive policies,
justice and fair treatment, promoting group learning, and forming informal and friendly
groups, the institutional and individual trust of employees can be improved.
Keywords: knowledge sharing, organizational trust, institutional trust, individual trust,
Meta-analysis



1402لاس ،2هرامش ،13هروددهشم یسودرف هاگشناد ،یناسر علاطا و يرادباتک همانشهوژپ7

 یناسر علاطا ويرادباتک همانشهوژپ

 دازآ یسرتسدhttps://infosci.um.ac.irیشهوژپ هلاقم

1 شناد میهست و ینامزاس دامتعالیلحتارف

 قطنم نسح

Hassan.mantegh@gmail.com.ناریا ،نارهت ،سردم تیبرت هاگشناد ،یسانششناد و تاعلاطا ملع يرتکد يوجشناد

 نایدنز همطاف

zandian@modares.ac.ir،)لوئسم هدنسیون( .ناریا ،نارهت ،سردم تیبرت هاگشناد ،یسانششناد و تاعلاطا ملع رایشناد

 هداز نسح دمحم

hasanzadeh@modares.ac.ir  .ناریا ،نارهت ،سردم تیبرت هاگشناد ،یسانششناد و تاعلاطا ملع داتسا

 فیرش هفطاع

Atefeh.sharif@modares.ac.ir.ناریا ،نارهت ،سردمتیبرت هاگشناد ،یسانششناد و تاعلاطا ملع رایداتسا

1402 /09 /30:راشتنا خیرات08/1402 /20:شریذپخیرات1402 /01 /28:يرگنزابخیرات1401 /10 /24:تفایردخیرات

همانشهوژپ .شناد  میهست و  ینامزاس دامتعا  ل یلحتارف .)1402( .هفطاع ,فیرش  ؛دمحم ,هداز نسح  ؛همطاف ,نایدنز  ؛نسح ,قطنم  :دانتسا

doi: 10.22067/infosci.2023.80467.1148  .5-26,)2(13,یناسر علاطا ويرادباتک

هدیکچ

  هب یبایتسد رد ییازسب شقن نآ شخبرثا ماجنا هک تسا شناد تیریدم ياهدنیآرف نیرتيدیلک زا یکی شناد میهست:همدقم

  دامتعا لماع ،اهنآ نیرتمهم زا یکی هک دنراد ریثأت نانکراک شناد میهست رب يرایسب لماوع .دنکیم افیا  شناد تیریدم فادها

  رضاح  قیقحت رد ساسا نیمه رب .تسا ینامزاس شناد میهست زا یلدم ره رد راذگریثأت و مهم يازجا زا یکی دامتعا .تسا

  دامتعا و شناد میهست   ۀطبار   ةرابرد هدشماجنا تاقیقحت ،لیلحتارف شور زا هدافتسا اب و عماج یشرگن اب تسا هدش شلات

.دریگ رارق یسررب دروم ینامزاس

  قیقحت يرامآ هعماج .دش ماجنا لیلحتارف شور زا هدافتسا اب هک تسا يدربراک ،فده رظنزا رضاح قیقحت  :یسانششور

  ات2000و1401ات1385  ياهلاس نیب رد هک تسا شناد میهست و ینامزاس دامتعا اب هطبار رد سرتسد رد تاعلاطم لماش

  اب و جورخ و دورو ياهكلام لامعا زا سپ اههنومن دادعت .دناهدش رشتنم )یسیلگنا و یسراف( یتاعلاطا ياههاگیاپ رد  2022

  رازفامرن ا ب يرامآ لیلحت و دوبیگتسبمه بیارض ،رثا هزادنا سایق .دیسر هعلاطم  72  هب ،دنمفده يریگهنومن شور  زا  هدافتسا

.دش ماجنا لیلحتارف عماج

  ۀ فلؤم يارب ،468/0  اب ربارب يداهن دامتعا   ۀ فلؤم يارب یفداصت ياهرثا لدم رد رثا هزادنا داد ناشن لیلحتارف جیاتن  :اههتفای

  )1988( نهوک رایعم قبط هک تسا  446/0  اب ربارب ینامزاس دامتعا  ةزاس  يارب و  428/0  اب ربارب )یفطاع  ،یتخانش( يدرف دامتعا

1 رضاح قیقحت . ھتفرگرب ھلاسر زا ،یرتکد اب :ناونع   ،یتعنص یاھتکرش رد ینامزاس تیقلاخ و شناد ۀعاشا رب نیرفآدامتعا تفاب ریثأت یزاس لدم
ھئارا ،فیرش ھفطاع ،هدازنسح دمحم :رواشم داتسا ،نایدنز ھمطاف :امنھار داتسا ،قطنم نسح طسوت   ١۴٠٠لاس رد سردم تیبرت هاگشناد رد هدش

.تسا
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لیدعت ياهریغتم شقن یسررب نینچمه .دوشیم بوسحم لااب هب طسوتم رثا هزادنا ،هدمآتسدهب یبیکرت رثا هزادنا هس ره

رد رثا نازیم نیا هک ياهنوگهب ،تسا »قیقحت لحم« ریغتم ریثأتتحت شناد میهست و ینامزاس دامتعا  ۀ طبار داد ناشن هدننک

 .تفای شیازفا482/0نازیم هب )ناریا( یلخادةدشماجنا تاقیقحت

  و )يدرف و يداهن( نآ ياههفلؤم و ینامزاس دامتعا نیب هک تفایرد ناوتیم هدمآتسدهب ياهرثا هزادنا   ۀیاپ رب  :يریگهجیتن

  نیاربانب ؛دوش یم یبایزرا شناد میهست رد راذگریثأت یلماع ینامزاس دامتعا ریغتم ،یترابع هب .دراد دوجو هطبار شناد میهست

.دنیامن نانکراک دامتعا هب يرتشیب هجوت اه تکرش و اهنامزاس ناریدم تسا يرورض
لیلحتارف ،يدرف دامتعا ،يداهن دامتعا ،ینامزاس دامتعا ،شناد میهست:يدیلک ياههژاو

 همدقم

  لباق عبنم و  )Zboralski, 2009(  یعامتجا و يداصتقا  ۀعسوت  كرحم شناد ،روحمشناد داصتقا رد

،رادیاپ یتباقر تیزم بسک يارب اهنامزاس رد  (Nonaka, 1991).  تسا رادیاپ یتباقر تیزم يارب يدامتعا

Luzar)تسا يرورض زین شناد  ۀلدابم جیورت قیرط زا شناد راشتنا ییاناوت هکل،تسین یفاک شناد تیکلام

& Zoran, 2020).  تسا دمآراک و رثؤم شناد میهست ققحت اهنامزاس یلصا شقن نیاربانب  )Grant, 1996;

Matsuo & Easterby-Smith, 2008(. لماع هب دوش میهست نانکراک نیب هک ینامز شناد اهنامزاس رد

,Sveiby (  دوشیم  لیدبت یتباقر تیزم   دروم و میهست تعرسهب زاین دروم شناد رگا ،عقاو رد .)2001

;Davenport & Prusak, 2000(  دنکیم داجیا یمهم یتباقر تیزم ،دریگ رارق هدافتسا DeCarolis &

Deeds, 1999; Huber, 2001; Reagans & McEvily, 2003(  تیقفوم و تفرشیپ ثعاب دناوتیم هک

  ادها اب هک تسا شناد تیریدم يدیلک رصنع شناد میهست  .دوش هزورما یتباقر تدشهب ياضف رد نامزاس

  افیا اهنامزاس رد لغاش دارفا  ۀعسوت  و يریگدای رد یتایح یشقن ،شناد و تایبرجت ،تاعلاطا يروآعمج و

;Bock & Kim, 2002 (  دنکیم Lichtenthaler & Ernst, 2006(.حیرص شناد لاقتنا دنیآرف   شناد میهست

  میهست  .)Tajfar, Houshmand, & Mirzaei Vani, 2019(  تسا نامزاس رد نانکراک رگید هب ینمض ای

  دوخ ناراکمه دیدج ياههبرجت و اهتیلباق  ۀعسوت هب شناد ياراد نانکراک هک دتفایم قافتا   ینامز شناد

نانکراک نایم رد نامزاس یشناد ياهییاراد و عبانم لاقتنا شناد میهست ییاهن فده .دننک کمک

)Dawson, Rafique(  دوشیم یتباقر تدشهب داصتقا رد رادیاپ یتباقر تیزم بسک ثعاب هک تسا  )2000

& Mahmood, 2018; Wang & Noe, 2010(.

  تسا شناد  ة دننکاضاقت و شناد   ةدننکنیمأت شخب ود لماش  اهنامزاس  رد شناد میهست دنیآرف

)Javadpour & Samiei, 2017( . شناد  ةدنریگ و شناد عبنم ناونعهب نینچمه شخب ود نیا  

)Weggeman, 2000(شناد  ةدننکتساوخرد و شناد لماح ای  )Oldenkamp, 2001(  دنوشیم هتخانش.

رد فرطکی رگا .دنشاب شناد تفایرد ای لاسرا هب لیام دیاب )شخب( فرط ود ره ،شناد میهست يارب

ررضتم زین نامزاس و شخب ،هورگ تیاهنرد و دش دهاوخ ررضتم رگید فرط ،دشاب ددرم شناد میهست
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تفایرد و  میهست يارب ار دوخ نانکراک دیاب اهنامزاس ،هبناجهمه  ۀ عسوت تهج ،نیاربانب .دش دنهاوخ

 .)Rehman, Mahmood, Salleh, & Amin, 2014 (دنیامن قیوشت دیدج شناد

  اهنامزاس رد شناد میهست راتفر اب طبترم لماوع زا يدادعت هک تسا نآ زا یکاح یبرجت دهاوش

،شناد میهست يارب هزیگنا ،شناد تیهام ینعی ،یلصا هورگ راهچ هب ار لماوع )2003(  1 پیآ .دراد دوجو

راکشآ شناد ،هنومن ناونعهب .تسا هدرک يدنبهقبط  2راک طیحم گنهرف و شناد میهست هب يارب تصرف

  ،شناد میهست  ةزیگنا اب هطبار رد .دوشیم هعاشا تلوهس هب ینمض ای ناهنپ شناد هب تبسن حیرص ای

شناد میهستكرحم لماوع ناونعهب ار شناد يدمآراکدوخ و ،ندرک کمک ،ندرب تذل یبرجت تاعلاطم

;Ipe, 2003(دناهدرک ییاسانش Lin, 2007(. سرتسد رد هب طونم شناد میهست يارب هزیگنا ،لاحنیااب

.تسا راک نیا ماجنايارب تصرف ندوب

يروانف هک روط نامه دندقتعم )2006 (  3وداگلاس   و   زن ی لاک   ، اررباک   راک طیحم گنهرف اب هطبار رد  

دربراک نآ میهست و شناد هب یسرتسد تلوهس يارب یکینورتکلا شناد نزاخم بلاق رد تاطابترا و تاعلاطا

دراد شناد میهست رب یمهم شقن ینامزاس تلادع و یطابترا وج دننامه زین راک طیحم گنهرف ،دراد

) Cabrera, Collins, & Salgado, 2006; Kim & Lee, 2006; Rafique & Mahmood, 2018( . گنهرف  

  رتشیب ،دامتعا دوجو نودب  .تسا رثؤم شناد میهست دنیآرف لیهست رد دشاب دامتعا ۀ یاپ رب هک يراک طیحم

  هکلب ،تسا مهم شناد میهست يارب اهنت هن نامزاس رد دامتعا دوجو .درک دنهاوخن میهست ار دوخ شناد دارفا

رد هک دندقتعم )2008 ( ناراکمه و  4ننولا هطبار نیا رد .دراد دوجو اه نامزاس رد فلتخم ياه تروص   هب

دامتعا هک دننکی م   نای ب  و  دراد  دوجو  ) ي داهن(   ي درفر ی غ  و  ) ي درف  ن ی ب(   يدرف تروص ود هب دامتعا اهنامزاس

و   تسا  ) نار یدم هب نانکراک دامتعا(   يدومع دامتعا و ) رگی دک ی  هب نانکراک دامتعا(   یقفا دامتعا لماش   ي درف

  تاطابترا و درکلمع ،اه یشم طخ و اهدربهار ،نامزاس ي راجت وی نف  ي اهی گتس یاشهبدامتعا،ي داهن دامتعا

 . )Ellonen, Blomqvist, & Puumalainen, 2008 (  دراد  تللاد یناسنا عبانم

  مه دامتعا شناد میهست رد .تسا یتوافتم ياهشقن ياراد شناد میهست دنیآرف رد ینامزاس دامتعا

  یلدم ره رد راذگریثأت و مهم يازجا زا یکی دامتعا .دراد شقن نآ دمایپ ناونعهب مه و زاین شیپ ناونعهب

يزاینشیپ ناونع هب ار دامتعا یبرجت روطهب )1996(  5 ردیارپوک و نوسلن .تسا ینامزاس شناد میهست زا

  دامتعا نانآةدیقع هب .دندرک صخشم نآ يارب ار یلعۀطبار و دنداد رارق یسررب دروم شناد میهست يارب

  اهنامزاس رد تقیقح رد .تسا راذگرثا نامزاس لخاد ياههورگ درکلمع رب هدشمیهست شناد قیرط زا

نارگید رایتخا رد ار دوخ دیفم شناد هک دنراد يرتشیب لیامت دارفا دشاب هتشاد  دوجو دامتعا هک یماگنه

1. Ipe
2. work environment culture
3. Cabrera, Collins & Salgado
4. Ellonen
5. Nelson & Cooprider
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  و نارگید هب نداد شوگ هب يرتشیب لیامت اهنامزاس نیا رد هک دسریم رظن هب نینچمه .دنهد رارق

;Mayer, Davis, & Schoorman, 1995(  دراد دوجو اهنآ شناد بذج Mohammadi Fateh,

Sharafinejad, & Dehban, 2014(.

  زا نانکراک  نیب رد نآ دوبن و تسا اه نامزاس رد هدشهتخانش شناد  نایرج  يارب  ییارجم  دامتعا

قلخ لماع لباقتم دامتعا  ساسارب  شناد لدابت  شیازفا و تسا اهنامزاس رد شناد  ۀ عاشا  یساسا تلاکشم

زا جراخ و ناریا رد یفلتخم تاقیقحت ماجنا ببس هلئسم نیا تیمها  .)Szulanski, 2001(  تساشناد

  شقن و تیمها رب ناققحم ،تاقیقحت نیا رد .تسا  هدش شناد میهست رب دامتعا تاریثأت صوصخ رد روشک

,Biranvand(  تاقیقحت رب ناوتیم لاثم روطهب هک دناهدومن ناعذا شناد میهست رد ینامزاس دامتعا
Golshani, Akbarnejad, & Rafiee, 2021; Biranvand, Rafie, Golshani, & Shojaeifard, 2022;
Curado & Vieira, 2019; Hashim & Tan, 2015; Kmieciak, 2020; Philly, Thabet, Rastgarfar,
& Alipour, 2020; Qadmpur & Zandkrimi, 2018; Yuan & Ma, 2022; Ziyae, Rezvani, &

Ahmadian, 2021(  رظن قافتا شناد میهست اب ینامزاسدامتعا يرادانعم  ۀطبار رب یگمه هک درک هراشا

  دراد شناد میهست دنیارف رد ییازسب شقن نآ داعبا و ینامزاس دامتعا هک دومن اعدا ناوتیم نیاربانب .دنراد

رمثرمثم ینامزاس شناد میهست هب یشخبتیفیک واقترا رد دناوتیم يدربراک ظاحلزا هزاس نیا تخانش و

.دوش عقاو

ینامزاس دامتعا نیب   ۀ طبار صوصخ رد اهنآ زا هدمآ تسد هب جیاتن و قوف تاقیقحت  ياه هتفای هب هجوت اب  

دامتعا نیب   ۀ طبار یعقاو نازیم نتخاس نشور هب ،1لیلحتارف ماجنا هک   دسر یم  رظن هب ،شناد میهست و

دامتعا   ۀ طبار نازیم ،لیلحتارف شور زا هدافتسا اب رضاح قیقحت نیاربانب .دیامن کمک شناد میهست و ینامزاس

ار لیلحتارف .دهد یم رارق یسررب دروم )1988 (2نهوک لدم درکیور هب هجوت اب ار شناد میهست و ینامزاس

نتخاس مجسنم روظنم هب لقتسم تاعلاطم زا جیاتن بیکرت ناونع هب ار نآ و دننادیم »اه لیلحت لیلحت«

Noghani dokht bahmani ( دننکیم فیرعت نآ ياه هتفای & mirmohammad tabar, 2016( .

  اب لیلحتارف .)Bench & Day, 2010(  تسا هعلاطمارف قیقحت شور يازجا زا یکی لیلحتارف

  تاقیقحت  ياههیرظن لیلحت هیرظنارف .تسا توافتم  5بیکرتارف و  4شورارف ،3هیرظنارف نوچمه ییاههژاو

 ةویش هب هتشذگ تاقیقحت جیاتن و میهافم یفیک لیلحت بیکرتارف و یسانششور لیلحت شورارف و هتشذگ

ۀمهعقاورداما دنتسه مه6)کیتامتسیس( دنمماظن رورم ،لیلحتارف تاعلاطم نینچمه .تسا يراذگدک

  سنج زا دنکیم هئارا  ار يدنمماظن رورم   تیاهنرد هک یشرازگ .دنتسین لیلحتارف ،دنمماظن رورم تاعلاطم

1. comprehensive meta-Analysis
2. Cohen
3. meta- theory
4. meta-method
5. meta-synthesis
6. systematic review
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  دننکیم نایب )يرامآ ياهلدم زا هدافتسا اب( یمک  ةویش اب ار رخآ فرح لیلحتارف رد اما ،تسا یفیک

)khanifar & Moslemi, رد درفنم قیقحت و هعلاطم نیدنچ يرامآ لیلحت ،لیلحتارف عقاو رد .)2017

هب فلتخم تاقیقحت جیاتن لیدبت اب شور نیا رد .تسا اهنآ یبایزرا و بیکرت روظنمهب ،نیعم  يا هزوح

نودب و یلک ریوصت و دریگیم رارق یسررب دروم ریغتم ود نیب  ۀطبار ،اههتفای عیمجت ای ،یکرتشم  سایقم

  .دشاب دیدج یتاقیقحت ياه حرط زا رتدیفم بتارمهب دناوتیم هک دوشیم هئارا قیقحت عوضوم زا  یماهبا

  یتاقیقحت عبانم زا تاعلاطا ادتبا نآ رد هک تسا یحطسدنچ و يا هلحرمدنچ يدرکیور لیلحتارف یعونهب

رد .دوشیم لصاح  يدیدج لک ماجنارس و دوشیم ماغدا و بیکرت رگیدکی اب سپس ،جارختسا هیلوا

روظنمهب اهنآ جیاتن بیکرت و لصاح جیاتن ظاحلزا تاعلاطم  ۀسیاقم ،رگلیلحتارف فده  ۀنیمزرد  ،لیلحتارف

,Hooman(تسا تیعقاو هب کیدزن و یلکیتشادرب ندروآ تسد هب   هدافتسا اب رضاح قیقحت اذل .)2008

  دامتعا و شناد میهست ياهریغتم اب هطبار رد هدشماجنا تاقیقحت جیاتن بیکرت اب و لیلحتارف شور زا

.تسا ریغتم ود نیا نیب یلولعم و تلع هطبار تیوقت و ییاسانش لابندهب ،ینامزاس

 قیقحت تلااؤس

 :تسا ریز تلااؤس هب ییوگخساپ ددصرد رضاح قیقحت

 ؟دراد دوجو راشتنا )شروت(يریگوس هدشماجنالیلحتارف ردایآ-

  ،شناد   میهست و   ینامزاس دامتعا  نیب هطبار  ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم  لیلحتارف رب  ینتبم  ایآ-

 ؟درکيریگمیمصت اهنآنیب هطبار ایریثأت دروم رد ناوتیم

  ،شناد  میهست و  يداهن دامتعا هفلؤم  نیب  ۀطبار  ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم  لیلحتارف  رب  ینتبم  ایآ-

 ؟درکيریگمیمصت اهنآنیب هطبار ایریثأت دروم رد ناوتیم

  ،یتخانش(  يدرف دامتعا هفلؤم  نیب  ۀطبار  ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم  لیلحتارف رب  ینتبم  ایآ-

؟درکيریگمیمصت اهنآنیب هطبار ایریثأت دروم رد ناوتیم ،شنادمیهست و )یفطاع

 ؟دنراد شقن هدشهدهاشم رثا هزادنا رد )راشتنا عون وقی قحت لحم( رگ لیدعت  ياهریغتمایآ-

قیقحت شور

و بیکرت ،يروآعمج ،نییعت تهج لیلحتارف شور زا هک تسا يدربراک ،فده رظنزا رضاح قیقحت

  هدافتسا ینامزاس دامتعا و شناد میهست ياهریغتم نیب  ۀطبار عوضوم اب یتاعلاطم ياههتفای ندرک هصلاخ

  شناد میهست و )ینامزاس دامتعا( دامتعا ياههژاودیلک زا هدافتسا اب ادتبا قیقحت نیا رد .تسا هدرک

تاعلاطا يروانف و مولع هاگشهوژپ لیبق زا یتاعلاطا ياه هاگیاپ رد  )شناد لاقتنا ،شناد كارتشا(
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  و ،2 )دیس( داهج تیاس ،1 روشک تایرشن کناب ،نارهت هاگشناد ياهدکشناد و يزکرم  ۀناخباتک ،)كادناریا(

-هماننایاپ و اههلاقم مامت  6 رگنیر پسا و  5ریوزلا ،4 تسیئوکرپ ،3دلارما لیبق زا یجراخ یتاعلاطا  ياههاگیاپ

  هدافتسا اب سپس .دش يروآدرگ ،دندوب هتخادرپ شناد میهست و دامتعا  ۀطبار یسررب هب يوحن هب هک ییاه

باختنا .دش باختنا ،دنتشاد ار لیلحتارف هب دورو كلام هک هعلاطم  72  ،دنمفده يریگهنومن شور زا

 :دش نییعت لیذ ياهيرایعم ای اهكلام هب هجوت اب زین تاعلاطم

  تاعلاطم و دوب هدش ماجنا  1401  ات  1385   ینامز  ةزاب رد هک  یسراف تاعلاطم  ،یخیرات ظاحلزا-

 ؛دشلیلحتارف دراو ،دوب هتفرگ تروص2022ات2000ی نامز ةزاب رد هکیجراخ

 ؛دشاب سرتسد رد اهنآ نتم مامت  لیاف و دشاب هدش رشتنم لماک تروصهب هکی تاعلاطم-

 ، دشابیسی لگنا ویسراف نابز هب هکی تاعلاطم-

  .دنشاب هدش ماجنا )یمک/یفیک(  ی فاشتکا   یبیکرت   و  یمک  قیقحت شور زا هدافتسا اب هک   ی تاعلاطم-

   میهست  ریغتم ود  نیب  7 )اتب( و)r(یگتسبمه  بیارض  ریداقم هک دندش باختنا   یطرش هب تاعلاطم  نیا

  هلداعم  بیش نامه )اتب(  ا ی  هدشدرادناتسا  نویسرگر  بیرض  .دنشاب  هدرک  شرازگ  ار  دامتعا   و  شناد

  هزادنا زا  يرگناشن   ای  دروآرب هباثمهب دناوتی م هکتسا  یگتسبمه  بیرض  عقاو رد و  یطخ  نویسرگر

Ghazi tabatabaei (دور راک هب رثا & Vedadhir, 2010(. 

  شور نیا رد .دش هدافتسا  8عطاقتم  یبایرابتعا شور زا ،لیلحتارف شور ییاور یسررب تهج

نآ نودب رابکی و نآ اب رابکی و سپس و دوشیم باختنا یفداصت تروصهب اههداد زا يا هعومجمریز

هتشاد لیلحت رب ياهظحلام لباق رثا هعومجمریز نآ ندرک دراو رگا ساسا نیا رب .دوشیم ماجنا لیلحتارف

& ,Refaeilzadeh, Tang(  دراد دوجو اههداد نورد رد ییاهیگنهامهان  هک تفرگ هجیتن ناوتیم ،دشاب

Liu, 2009(.فذح زا دعب و دمآ تسد هب415/0  اب ربارب رثا هزادنا75یبیکرت رثا هزادنا رضاح قیقحت رد  

  ود نیا نیب یهجوت لباق رییغت هکاجنآزا .تفای شهاک  404/0  هب رثا هزادنا نازیم نیا هداد  30  یفداصت

 .تسا رادروخرب مزلا ییاور زا رضاح قیقحت تفرگ هجیتن ناوت یم نیاربانب ؛درادن دوجو رادقم

  Qینوگمهان نومزآ رگا .دش ماجناQ9  نومزآ زا هدافتسا اب تاعلاطم ینوگمهان یسررب قیقحت نیا رد

  ،يریگهنومن  ةویش ،یندومزآ دننام فلتخم تاهج زا لیلحتارف رد رضاح تاعلاطم هک داد ناشن و دوب رادانعم

زا تروص نیا ریغ رد و یفداصت تارثا لدم زا دنتسه توافتم و نوگمهان ... و هنومن مجح ،قیقحت حرط

1. Magiran
2. Sid
3. Emerald
4. Per Quist
5. Elsevier
6. Springer
7. beta
8. cross-validation

.دش حرطم )1954 ( نارکوک طسوت هک تساQنومزآ لیلحتارف رد یعقاو ینوگمهان یسررب موسرم .9
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Noghani dokht bahmani (دوشیم هدافتسا تباث تارثا لدم & mirmohammad tabar, 2016(.

يدنبهقبط ردنهوک  .دش هدافتسا )1988( نهوک يریسفت ماظن زا جیاتن ریسفت يارب نینچمه

  هداوناخ  رثا ياههزادنا يارب و  5/0  و  0 /3  ،1/0  ریداقم ،r  هداوناخ رثا ياههزادنا یبسن تیمها يارب يریسفت

d، تسا هتسناد گرزب و طسوتم ،کچوک رگناشن بیترتهب ار  8/0  و  5/0  ،2/0  ریداقم  )Shua & Niazi,

2016; Shujaei & Kamalvand, 2019(.  لیلحتارف عماج رازفامرن زا هدافتسا اب  زین  اههداد لیلحتو هیزجت

 .دش ماجنا )یفداصت ،تباث لدم( رثا هزادنا بیکرت شورهب و1 مود شیاریو

قیقحت ياههتفای

:لوا لاؤس

 )راشتنايریگوس ضرف(  ؟دراد دوجو راشتنا )شروت( يریگوس هدشماجنا لیلحتارف رد ایآ

  نویسرگر ،2یفیق رادومن میسرت زا راشتنا يریگوس یسررب و قیقحت لوا لاؤس هب ییوگخساپ تهج

 :دش هدافتسا5اطخ زا نمیاNو ،4 رادموزم و گب ياهبتر یگتسبمه ،3رگا یطخ

 یفیق رادومن·

& ,Sterne, Becker(  تسا یفیق رادومن ،راشتنا يریگوس ییاسانش شور نیرتموسرم و نیرتهداس

Egger, 2005(. هنومن مجح و یقفا روحم يور رب تارثا هزادنا هک تسا یگدنکارپ رادومن یفیق رادومن،  

Noghani dokht bahmani(  دراد رارق يدومع روحم يور رب هعلاطم ره نزو و سنایراو &
mirmohammad tabar, 2016(.

1. comprehensive metal–Analysis (CMA2)
2. funnel plot
3. Egger’s regression intercept
4. Beeg and Mazumdar
5. Fail -safe
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 )Fishers z(  رشیف دز ساسارب  شناد میهست و ینامزاس دامتعا تاعلاطم یفیق رادومن .1  رادومن

رشیف دز ساسارب  درادناتسا تقد .2  رادومن

  هدشماجنا تاعلاطم یبسن نراقت  ة دننکیعادت   شیبومک  )2  و  1( هنوراو یفیق رادومن زا لصاح جیاتن

يرامآ ياهنومزآ زا دیاب و داد ماجنا ناوتیمن دروم  نیا رد یحیرص تواضق اما ؛تسا رضاح قیقحت رد

  و رادومن ندوب نراقتم رگنایب )Ho(رفصۀیضرف شور نیا رد .دوش هدافتسا )رگا نویسرگر شور( هطوبرم
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.تسا راشتنا يریگوس و یفیق رادومن ندوب نراقتمان رگنایب   )H1 (  فلاخ ضرف و تسا راشتنا يریگوس  دوبن

 رگا یطخ نویسرگر شور جیاتن·

تاقیقحت رد و کچوک درادناتسا رثا ،کچوک تاقیقحت رد دوریم راظتنا راشتنا يریگوس دوبن رد

طخ زا یشرب هک دنکیم داجیا ار ینویسرگر طخ تلاح نیا رد .دوش هدهاشم گرزب درادناتسا رثا ،گرزب

نکمم نآ تلع ،دشاب هتشاد توافت راظتنا دروم حطس اب ینویسرگر طخ شرب رگا .تسا یلصا نویسرگر

,Niazi(  دشاب راشتنا يریگوس تسا Motevalian, razeghi, & farhadian, زا هدمآتسدهب جیاتن .)2020

 .تسا )1( لودج حرش هب راشتنا يریگوس یسررب روظنمهب رگا یطخ نویسرگر شور یسررب

 رگا یطخ ینویسرگر شور یسررب زا لصاح جیاتن .1  لودج

 )B( شرب يرامآصخاش
درادناتسا ياطخ

)SE( 
t-value

 )P-value( يرادانعم حطس

هنماد ود هنماد کی

71962/199685/186117/019598/039197/0 رگا یطخ نویسرگر

95نانیمطا هلصاف رد )t(رادقم و  71962/1اب ربارب شرب ،)1لودج( رگا نویسرگر جیاتنساسارب

هنماد ود و  19598/0  اب ربارب هنماد کی   )p(  يرادانعم حطس رادقم هکاجنآزا .تسا  86117/0  اب ربارب دصرد

راشتنا يریگوس  نتشادن و یفیق رادومن ندوب نراقتم رب ینتبم  )Ho(  رفص هیضرف ،تسا39197/0  اب ربارب

 .دوشیم دییأت

 رادموزم و گب ياهبتر یگتسبمه·

يارب قیقحت نیا رد هک تسا يرامآ ياهنومزآ زا رگید یکی  1رادموزم و گب یگتسبمه شور

  میهست اب ینامزاس دامتعا  ۀطبار لیلحتارف رد راشتنا ياطخ  دوبن  یترابع هب ای یفیق رادومن نراقت یسررب

فلاخم  ۀیضرف ای رفص  ۀیضرف شریذپ ای در  رادموزم و گب  ياهبتر یگتسبمه شور رد .دش هدافتسا شناد

هب بیرض نیا ریسفت .دوشیم ماجنا  2)لادنکوئات( ياهبتر یگتسبمه بیرض نومزآ و هبساحم  ۀطساوهب

نیب هک دوشیم مولعم هاگنآ ،دوشن رادانعم يرامآ ظاحلهب ای رفص رادقم نآ رد رگا هک تسا تروص نیا

هک تفگ ناوتیم تشاد دوجو هطبار رگا لاح .درادن دوجو ياهطبار اهنآ سنایراو و تاقیقحت تارثا هزادنا

,Niazi(  دنکیم ییامندوخ نراقت  نادقف  یسررب دروم تاعلاطم رد Yaghoubi , Sakhaei, &
Hosseinizadeh Arani, رادموزم و گب یگتسبمه شور یسررب زا لصاح جیاتن رضاح قیقحت رد .)2018

 .تسا)2(لودج حرش هب

1. Begg and Mazumdar Rank Corrlation
2. Kendall tau rank correlation coefficient
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 رادموزم و گب ياهبتر یگتسبمه نومزآ زا لصاح جیاتن .2  لودج

 )P-value(يرادانعم حطسz-value)tau( لادنک بیرض رادقم يرامآ صخاش

125/0582/1113/0 رادموزم و گب ياهبتر یگتسبمه

يرادانعم حطس هب هجوت اب هک تسا هدش  125/0  اب ربارب لادنکوئات رادقم ،)2( لودج جیاتن  ساسارب

113/0p( هدمآتسدهب   )Ho(  رفص  ۀ یضرف هک تشاد ناعذا ناوتیم ،تسین رادانعم يرامآ ظاحلزا هک )=

 .دوشیم هتفریذپ ،تسا راشتنا ياطخدوبن  ای یفیق رادومن رد نراقت دوجو رب لاد هک

·Nاطخ زا نمیا: 

هبساحم ار )رفص نیگنایم رثا اب( هدشمگ تاقیقحت دادعتاطخ زا نمیا  N  نومزآ  1 لاتنزور  ةدیقع هب

  .دیآ تسد هب یلک رثا يرامآ يرادانعم  بولطمان  حطس  ات دوش هفاضا اهلیلحت هب تسا مزلا هک دنکیم

  شهاک يارب دیاب هک مینک هبساحم ار رفص جیاتن اب تاعلاطم دادعت هک تسا نیا اطخ زا نمیا  N  یلصا  ةدیا

دادعت رگا صخشم روطهب .دنشاب هتشاد دوجو هدش نییعتشیپزا يرادانعم حطس هب لوا عون ياطخ لامتحا

  هدمآتسدهب  جیاتن ،دشاب زاین دروم رادانعم حطس هب هجیتن کی شهاک يارب یکدنا رادانعمریغ تاعلاطم

.)Montazer Atei, Karimi Monaghi, Ghavidel, & Grivani, 2021 ( دشابنانیمطا دقافتسا نکمم

 کیسلاک )رطخیب لماکان دادعت( اطخ زا نمیا تابساحم .3  لودج

 صخاش رادقم

97631/62  هدشهدهاشم تاعلاطم يارب  Zرادقم

000/0  هدشهدهاشم تاعلاطم ياربpرادقم

050/0  افلآ

2  هدنامیقاب

95996/1 Zافلآ يار ب 

75  هدشهدهاشم تاعلاطم دادعت

7357  .دناسریم افلآ هب ارpرادقم هک يا هدشمگ تاعلاطم دادعت

  ود  p  رادقم ات دوش یسررب و هفاضا رگید  ۀعلاطم  7357  دادعت دیاب ،)3( لودج ياه هداد هب هجوت اب

  ییاهن جیاتن رد ات دریگ ماجنا رگید  ۀعلاطم  7357  دیاب هک تسا ینعم نیدب نیا .دنکنزواجت  05/0  زا هنماد

رد هدمآتسدهب جیاتن و تاعلاطا يلااب تحص و تقد هجیتن نیا و دهد خر ییاطخ اهلیلحت و تابساحم

 .دهدیم ناشن ار قیقحت نیا

1. Rosenthal
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 :مود لاؤس

  ،شناد میهست و ینامزاس دامتعا نیب  ۀطبار ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم لیلحتارف رب ینتبم ایآ

 ؟درک يریگمیمصت اهنآ نیب هطبار ای ریثأت دروم رد ناوتیم

  ،دزادرپ یم شناد میهست و ینامزاس دامتعا  ۀطبار یسررب هب هک رضاح قیقحت مود لاؤس هب هجوت اب

لیلحتارف عماجرازفامرن رد بیارض نیا .دیدرگ هدافتسا )اتب(  و )r ( یگتسبمه بیرض رثا هزادنا سایق زا

  داد ناشن اههتفای یسررب .دش هتفرگ  1لگنج رادومن شیامن و یبیکرت رثا هزادنا هبساحم یجورخ و دراو

,Muneer, Iqbal, Saif-Ur-Rehman, & Long(  و  )Gholizdeh & Mirkamali, 2010(  تاعلاطم زجهب هک

مامت  ی لک رثا هزادنا  نیگنایم و دنتسه رادانعم  95/0  حوطس رد یسررب تاعلاطم ریاس رثا هزادنا  )2014

ساسارب  نینچمه  .)p≤ 0/05(  دراد رارق بولطم  يرادانعم حطس رد  ی فداصت و تباث لدم ره رد تاعلاطم

 هب  طوبرم  رثا  هزادنا  نیرتکچوک  و )2012(  2 يروضح  قیقحت  هب  طوبرم  رثا  هزادنا  نیرتگرزب ،اههتفای  ریاس

.تسا )2013(3 ودناسوهوگقیقحت

 شناد میهست و ینامزاس دامتعا لیلحتارف هب طوبرم تاعلاطا هصلاخ .4  لودج

 رثا عون

  دادعت

 هعلاطم

  هزادنا

رثا
z-value لااب دح نییاپ دح

 يرادانعم حطس

)p-value(
 نومزآجیاتن

Q

72435/0423/0446/0347/64000/0 تباث
Q =119/1687

P =000/0

I-Squared= 

61/95
72446/0389/0499/0173/13000/0 یفداصت

  اب طبترم ینامزاس دامتعا تاعلاطم يور رب هدش ماجنا لیلحتارف رد )4( لودج جیاتن هب هجوت اب

يرادانعم حطس رد یفداصت و تباث لدم ره رد هعلاطم  72  مامت یلک رثا هزادنا نیگنایم ،شناد میهست

  مینک هدافتسا لدم مادک زا رضاح قیقحت رد هکنیا صیخشت يارب نیاربانب .)p≤ 0/05(  دراد رارق بولطم

  .تسا هدش لصاح  )P≤0/05(  يرادانعم حطس رد و  119/1687  اب ربارب  Qرادقم .دش هدافتسا)Q(  نومزآ زا

يریذپریثأت هب هجوت اب .دوشیم دییأت ینوگمهان هیضرف ،نومزآ نیا زا لصاح جیاتن هب هجوت اب نیاربانب

هنومن مجح زا ریثأت نودب ار ینگمهان رادقم هک درک هدافتسا یصخاش زا دیاب هنومن مجح زاQصخاش

  هک دش هبساحم قیقحت نیا رد زین  I  روذجم  رادقم ساسا نیا رب .تسا  I4  روذجم،هرامآ نیا  .دهد ناشن

,Higgins & Thompson(  دوشیم ریسفت لااب ینوگمهان هزادنا هک دش لصاح  61/95  ربارب نآ رادقم

2002; Masrabadi & Ashrafzadeh, 2021(. تارییغت زا دصرد  95  دودح هک تفگ ناوتیم یترابعهب

1. Frost plot
2. Hozouri
3. Goh & Sandhu
4. I-Squared
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 .تسا اهنآ ینگمهان اب طبترم تاعلاطم لک

  رب )یفداصت یبیکرت تارثا( ینامزاس دامتعا رثا نیگنایم ،)4( لودج ياههداد اب قباطم نینچمه

بولطم يرادانعم حطس رد هزادنا نیا نوچ .تسا  446/0  لداعم قیقحت دروم هنومن رد شناد میهست نازیم

ياهطقن دروآرب .دوشیم دییأت شناد میهست اب ینامزاس دامتعا  ۀطبار و در   )HO(  رفص  ۀیضرف ؛دراد رارق

عومجم رد سپ .تسا )لااب هب ور( طسوتم دح رد رثا زا یکاح ،نهوک رایعم يانبم رب )446/0( هدمآتسدهب

.دراد هطبار شناد میهست اب )لااب هب ور( طسوتم حطس رد ینامزاس دامتعا تفگ ناوتیم

 :موس لاؤس

  ،شناد میهست و يداهن دامتعا هفلؤم نیب  ۀطبار ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم لیلحتارف  رب ینتبم ایآ

 ؟درک يریگمیمصت اهنآ نیب هطبار ای ریثأت دروم رد ناوتیم

  شناد میهست و يداهن دامتعا  ۀ فلؤم  ۀطبار یسررب هب هک رضاح قیقحت لوا لاؤس هب هجوت اب

رد بیارض نیا .دیدرگ هدافتسا  )Beta(  اتب بیرض و یگتسبمه بیرض رثا هزادنا سایق زا ،دزادرپیم

 .دش لصاح )5( لودج ساساربیبیکرت رثا هزادنا هبساحم یجورخ و دراوCMA2رازفامرن

 شناد میهست و يداهن دامتعا هفلؤم لیلحتارف هب طوبرم تاعلاطا هصلاخ .5لودج

 رثا عون

  دادعت

 هعلاطم

  هزادنا

رثا
z-value لااب دح نییاپ دح

  يرادانعم حطس

)p-value(
 نومزآ جیاتن

Q

29454/0435/0473/0397/39000/0 تباث
Q =655/488

P =000/0

I-Squared= 

27/94
29468/0384/0545/0642/9000/0یفداصت

  ،شناد میهست اب يداهن دامتعا تاعلاطم يور رب هدش ماجنا لیلحتارف رد )5( لودج جیاتن هب هجوت اب

  .تسا دصرد  95/0  نانیمطا هلصاف اب  468/0  اب ربارب یفداصت لدم رد و  454/0  اب ربارب تباث لدم رثا هزادنا

  هدافتسا )Q(  ینوگمهان نومزآ زا دراد دربراک لدم مادک رضاح قیقحت رد هکنیا صیخشت يارب نیاربانب

هب هجوت اب نیاربانب .تسا هدش لصاح  )P≤0/05(  يرادانعم حطس رد و  655/488  اب ربارب  Qرادقم .دش

نایب هب .دوشیم دییأت تاعلاطم نایم ینوگمهان ینعی  )H1( فلاخم  ۀ یضرف ،نومزآ نیا زا لصاح جیاتن

لیلحتارف هب هدشدراو تاقیقحت رثا هزادنا رد ینوگمهان دوجو  ةدنهدناشن  Q  صخاش ندوب رادانعم رگید

  ینوگمهان هزادنا ،تسا  27/94  ربارب هک رضاح قیقحت يارب هدمآتسدهب  I  روذجم  رادقم  نینچمه .تسا

  ینگمهان هب تاعلاطم لک تارییغت زا دصرد  94  دودح هک تفگ ناوت یم یترابع هب .دوشیم ریسفت لااب

  یفداصت یبیکرت تارثا لدم زا دیاب و تسین هجوم تباث راثآ لدم اب اهنآ قیفلت نیاربانب .تسا طوبرم اهنآ

  دامتعا هفلؤم رثا نیگنایم ،یفداصت رثا هزادنا لدم رد )5( لودج جیاتن ساسارب  نیاربانب  .دومن هدافتسا
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نوچ .تسا  468/0  لداعم قیقحت دروم هنومن رد شناد میهست نازیم رب )یفداصت یبیکرت تارثا( يداهن

  اب يداهن دامتعا  ۀفلؤم  ۀطبار و در   )HO(  رفص  ۀیضرف ؛دراد رارق بولطم يرادانعم حطس رد هزادنا نیا

رد رثا زا یکاح ،نهوک رایعم يانبم رب )468/0( هدمآتسدهب ياهطقن دروآرب .دوشیم دییأت شناد میهست

هب ور( طسوتم حطس رد يداهن دامتعا  ۀفلؤم تفگ ناوتیم عومجم رد سپ .تسا )لااب هب ور( طسوتم دح

.دراد هطبار شناد میهست اب )لااب

:مراهچ لاؤس

   ،یتخانش(  )( يدرف دامتعا هفلؤم نیب هطبار ۀنیمزرد هدش شرازگ تاعلاطم لیلحتارف رب ینتبم ایآ

؟درک يریگمیمصت اهنآ نیب هطبار ای ریثأت دروم رد ناوتیم ،شناد میهست و )یفطاع

  اب طبترم يدرف دامتعاۀفلؤم تاعلاطم يور رب هدشماجنا لیلحتارف رد )6 ( لودج جیاتنهب هجوتاب

نانیمطا هلصاف اب  428/0  اب ربارب یفداصت لدم رد و  422/0  اب ربارب تباث لدم رثا هزادنا ،شناد میهست

نومزآ زا دراد دربراک لدم مادک رضاح قیقحت رد هکنیا صیخشت يارب نیاربانب .تسا دصرد  95/0

 .دش هدافتسا)Q(ینوگمهان

 شناد میهست و يدرف دامتعا هفلؤم لیلحتارف هب طوبرم تاعلاطا هصلاخ .6  لودج

 رثا عون
  دادعت

 هعلاطم

  هزادنا

رثا

  دح

 نییاپ
z-value لااب دح

  يرادانعم حطس

)p-value( 

 نومزآ جیاتن

Q

43422/0407/0437/0153/49000/0 تباث
Q =457/1185

P =000/0

I-Squared=

45/96
43428/0346/0504/029/9000/0یفداصت

هدش لصاح )P≤0/05( يرادانعم حطس رد و  457/1185  اب ربارب  Qرادقم ،)6( لودج جیاتن  ساسارب

نایب هب .دوشیم دییأت تاعلاطم ینوگمهان  ۀ یضرف ،نومزآ نیا زا لصاح جیاتن هب هجوت اب نیاربانب .تسا

لیلحتارف هب هدشدراو تاقیقحت رثا هزادنا رد ینوگمهان دوجو  ةدنهدناشن  Q  صخاش ندوب رادانعم رگید

ینوگمهان هزادنا ،تسا  45/96  ربارب هک رضاح قیقحت يارب هدمآتسدهب  I  روذجم  رادقم  نینچمه .تسا

نآ ینگمهان هب تاعلاطم لک تارییغت زا دصرد  96  دودح هک تفگ ناوتیم یترابع هب .دوشیم ریسفت لااب

  دامتعا  ۀفلؤم رثا نیگنایم ،یفداصت رثا هزادنا لدم رد ،)6( لودج جیاتن ساسارب  نیاربانب  .تسا طوبرم اه

حطس رد هزادنا نیا نوچ .تسا  428/0  لداعم شناد میهست نازیم رب )یفداصت یبیکرت تارثا( يدرف

  میهست اب )یفطاع  ، یتخانش( يدرف دامتعا  ۀفلؤم  ۀطبار و در  )HO(  رفص   ۀیضرف ؛دراد رارق  بولطم يرادانعم

رثا زا یکاح ،نهوک رایعم يانبم رب )428/0( هدمآتسد هب ياهطقن دروآرب نینچمه .دوشیم دییأت شناد

  )یفطاع  ،یتخانش( يدرف دامتعا  ۀفلؤم تفگ ناوتیم عومجم رد سپ.تسا )لااب هب ور( طسوتم دح رد

 .دراد هطبار شناد میهست اب )لااب هب ور( طسوتم حطس رد
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:مجنپ لاؤس

 ؟دنراد شقن هدشهدهاشم رثا هزادنا رد )قیقحت لحم و راشتنا عون( رگلیدعت ياهریغتم ایآ

ياهریغتم يوجتسج يدعب ماگ ،تاعلاطم ینوگمهان زا لصاح جیاتن هب هجوت اب رضاح قیقحت رد

هک تسا نیا تیمها زئاح  ۀتکن .دنک نییبت ار رثا ياههزادنا يریذپرییغت دناوتیم هک تسا هدننکلیدعت

نیا اب طابترا رد هدننکلیدعت ياهریغتم شقن یسررب اب طابترا رد یتاقیقحت  ۀنیشیپ ندوب مک تلعهب

رکذهمادا رد جیاتن هک دش جارختسا هدش ماجنا تاقیقحت زا هتسسگةدننک لیدعت ریغتم عون ود ،لیلحتارف

رگ لیدعت ياهریغتم ناونعهب هدشماجنا تاعلاطم رد قیقحت لحم و راشتنا عون روظنم نیمه هب .تسا  هدش

 .تسا هدش هئارا )7( لودج رد جیاتن هک تفرگ رارق یسررب دروم

  ياهریغتم کیکفت هب شناد میهست و ینامزاس دامتعا  ۀطبار هب طوبرم یبیکرت رثا ياههزادنا جیاتن .7لودج

رگلیدعت

دادعت رگلیدعت

 هعلاطم

 هزادنا

 هنومن

 یگدنکارپ هنماد ود رفص نومزآ

  رثا هزادنا

یفداصت
PرادقمZهرمن

Qرادقم

یهورگ نیب

 يدازآ هجرد

)df(
  رادقم

P

 هلاقم

 راشتنا عون

 هماننایاپ

5415785448/0821/12000/0
5/21114/0

183496436/0053/5000/0

  زا جراخ

 روشک

 قیقحت لحم

 روشک لخاد

3311401401/0609/10000/0
277/721000/0

397895482/0046/9000/0

  ماجنا تاقیقحت يارب یفداصت لدم رد رثا هزادنا ؛دوشیم هظحلام )7( لودج جیاتن رد هک روطنامه

هنومن هزادنا اب روشک لخاد تاقیقحت يارب و  401/0  ربارب ،)11401( هنومن هزادنا اب روشک جراخ رد هدش

لخاد تاقیقحت رد رثا نازیم .تسا رادانعم )≥P  05/0( حطس رد ود ره هک تسا  482/0  اب ربارب ،)7895(

  اب(  277/72  اب ربارب قیقحت لحم يارب  Q  رامآ .تسا روشک زا جراخ رد هدشماجنا تاقیقحت زا رتشیب روشک

df  1  رظانتم ریداقم قیقحت لحم ریغتم نیاربانب ؛تسا رادانعم يرامآ ظاحل هب هک تسا )=P  000/0  و  =

 .دراد ریثأت هدشهدهاشم رثا هزادنا رب هدننکلیدعت ریغتم ناونعهب

  هب هتفایراشتنا تاقیقحت يارب یفداصت لدم رد رثا هزادنا ؛)7( لودج  جیاتن هب هجوت اب نینچمه

  هزادنا اب هماننایاپ تروصهب هدشماجنا تاقیقحت يارب و  448/0  اب ربارب ،15785  هنومن هزادنا اب هلاقم لکش

  اب ربارب راشتنا عون ریغتم يارب  Qرامآ .تسا رادانعم صخاش ود ره هک تسا  436/0  اب ربارب ،3496  هنومن
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1dfرظانتم ریداقم اب(5/2 قیقحت رد نیاربانب .تسین رادانعم يرامآ ظاحلهب هک تسا )=114/0P  و=

.درادن ریثأت هدهاشم رثا رب هدننکلیدعت ریغتم ناونعهب راشتنا عون ریغتم رضاح

 يریگهجیتن

,Bock & Kim(  تسا شناد تیریدم ياهدنیآرف نیرتيداینب و نیرتمهم زا یکی شناد میهست

2002; Markus, 2001(  افیا شناد تیریدم فادها هب یبایتسد رد ییازسب شقن نآ شخبرثا ماجنا هک  

  دامتعا لماع ،اهنآ نیرتمهم زا یکی هک دنراد ریثأت نانکراک شناد میهست رب يرایسب لماوع .دنکیم

ساسا نیمه رب .تسا ینامزاس شناد میهست زا یلدم ره رد راذگریثأت و مهم يازجا زا یکی دامتعا .تسا

  هدشماجنا تاقیقحت ،لیلحتارف شور زا هدافتسا اب و عماج یشرگن اب تسا هدش شلات رضاح قیقحت رد

.دریگ رارق یسررب دروم ینامزاس دامتعا و شناد میهستۀطبارةرابرد

  هب ناققحم ات تسا هدش ببس شناد میهست رد نآ شقن و ینامزاس دامتعا هب هجوت و تیمها

  .دنزادرپب اهنامزاس و یملع عماوج رد شناد میهست رب ینامزاس دامتعا  ریثأت و هطبار یسررب و هعلاطم

زاسهنیمز ،تاعلاطم نیا زا لصاح لوقعمان و لوقعم ياههتفای و يوق و طسوتم ،فیعض ياهیگتسبمه

  دنمماظن رورم  اهنتهن( لیلحتارف هب نیون يدرکیور اب هک هتشگ لصاح رثا نوچ ییاهلیلحتارف نیودت

قیقحت )ناونع(  72ینگمه یسررب رد .دزادرپیم جیاتن زا رتهچراپکی و رتعماج یکرد هب )نیشی پ تاعلاطم

  هداد رارق دییأت دروم ار تاقیقحت رثا هزادنا ینوگمهان  ۀیضرف ،دصرد  95  نانیمطا اب  Qنومزآ ،رظن دروم

  تاصتخم و اهیگژیو ظاحلزا ،شناد میهست ریغتم و )نآ داعبا و( ینامزاس دامتعا نایم  ۀ طبار .تسا

  .دهدیم هولج رتگنررپ ار رگلیدعت ياهریغتم هب هجوت موزل رما نیا و تسا هدوب توافتم تدشهب ،تاعلاطم

   دوبن  و یفیق رادومن ندوب نراقتم رب ینبم رفصۀیضرف هک داد ناشن زین راشتنا يریگوس  ۀضورفم یبایزرا

  یگتسبمه شور  رگا یطخ نویسرگر شور جیاتن  ،هتفای نیا قیدصت رد .تسا هدش دییأت ،راشتنا  يریگوس

زا نمیاNبیرض.دوب راشتنا يریگوسدوبنةدنهدناشناطخ زا نمیاNبیرض هبساحم و رادموزم و گب

  اه لیلحت و تابساحم ییاهن جیاتن رد ات دریگ تروص رگید   ۀعلاطم  7357  دیاب  هک دوب بلطم نیا رگنایب  اطخ

.تسا رضاح قیقحت زا هدمآتسدهب تاعلاطا تحص و تقد زا یکاح رما نیا و دهد خر ییاطخ

  میهست يور رب يداهن دامتعا  ۀفلؤم یلک یبیکرت رثا هزادنا هک داد ناشن  رضاح  قیقحت  ياههتفای

  )یفطاع   ، یتخانش( يدرف دامتعا  ۀفلؤم یفداصت تارثا لدم يارب ،468/0  اب ربارب یفداصت لدم يارب شناد

  شناد میهست يور رب ینامزاس دامتعا یفداصت تارثا لدم يارب و ،428/0  اب ربارب شناد میهست يور رب

  ،هدمآتسدهب یفداصت لدم یبیکرت رثا هزادنا هس ره )1988( نهوک رایعم قبط .تسا  446/0  اب ربارب

  ،طسوتم حطس رد ینامزاس دامتعا تفگ دیاب عومجم رد سپ .دوشیم بوسحم لااب هب  طسوتم رثا هزادنا

 .دشاب هتشاد هطبار شناد میهست اب دناوتیم ییلااب هب ور یلو

  تاقیقحت اب اما ،تسا یلبق   ة دشماجنا تاقیقحت همه رب يدییأت لیلحتارف  نیا  ياههتفای
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)Gholizdeh & Mirkamali, 2010(  و  )Muneer et al.,   دامتعا ،رگیدترابع هب .تسا وسمهان  )2014

  دامتعا ؛تفگ ناوتیم نایب نیا اب .دراد شناد میهست سنایراو نییبت رد يدایز شقن نآ داعبا و ینامزاس

  ةزاس ناونعهب ینامزاس دامتعا اریز .دراد يرادانعم  ۀطبار شناد میهست اب   یمهم لماع ناونعهب ینامزاس

يریگلکش رد يدیلک لماع و اهنامزاس تیقفوم يارب يروحم رصنع و شناد میهست  ۀصرع رد لوبق دروم

;Alsharo, 2013(  تسا رثؤم یهورگ و یتکراشم راک ماجنا و یعامتجا طباور ظفح و Jarvenpaa, Shaw,

& Staples, 2004; Powell, Piccoli, & Ives, 2004; Zaheer, McEvily, & Perrone, 1998(.  يوس زا

  و راشتنا يریگوس ،ینامزاس  دامتعا رثا هزادنا شجنس ۀنیمزرد فلتخم ياهنومزآ ماجنا هچرگا ،رگید

  هدننکلیدعت ياهریغتم دوجو اما ،تسا رضاح قیقحت ياههتفای تحص و تقد زا ناشن ینگمه نومزآ

زا )قیقحت لحم و راشتنا عون( رگلیدعت ریغتم ود نیاربانب .تسا قیقحت ياههتفای زا رگید یکی ناونعهب

 .تفرگ رارق یسررب دروم و جارختسا هدشماجنا تاقیقحت

  ینوگمهان لماوع زا یکی )یجراخ و یلخاد( قیقحت لحم ریغتم هک داد ناشن اهیسررب نیاۀجیتن

رد رثا هزادنا زا رتشیب هک دمآ تسد هب482/0اب ربارب روشک لخاد تاقیقحت رد رثا نازیم .تسا رثا هزادنا

لحم ریغتم يارب  )یهورگ نیب(  Q  رامآ .تسا هدش لصاح  401/0  اب ربارب هک تسا یجراخ تاقیقحت

  هدهاشم رثا هزادنا رب نآ   ةدننکلیدعت شقن رگنایب هک دش لصاح بولطم يرادانعم حطس رد زین قیقحت

  هزادنا نیرتشیب شناد میهست و ینامزاس دامتعا نیب هطبار رد هک تفرگ هجیتن ناوتیم نیاربانب .دوب هدش

  و یگنهرف تفاب شقن رب يدییأت رهم هتفای نیا .تسا روشک لخاد رد هدشماجنا تاقیقحت هب طوبرم رثا

رد دوشیم داهنشیپ ،ساسا نیا رب .تسا شناد میهست و ینامزاس دامتعا  ۀطبار رب یتخانشهعماج لماوع

  و شیامزآ رتشیب شناد میهست راتفر و ینامزاس دامتعا  ۀطبار یتخانشهعماج و یگنهرف نیب تاعلاطم

 .دوش هعلاطم

  رتلااب )یهورگ نیب(  Q  رامآ يارب يرادانعم حطس نوچ ،راشتنا عون ریغتم شقن دروم رد نینچمه

رب هدننکلیدعت ریغتم ناونع هب راشتنا عون هک دش يریگهجیتن ،)<p  0 /05( دش لصاح بولطم حطس زا

  دروم ياههلاقم رد هدمآتسدهب  448/0  رثا هزادنا رادقم هچرگا یترابع هب .درادن ریثأت هدشهدهاشم رثا

.تسین لوبق دروم و رادانعم يرامآ ظاحلزا نکیلو ؛تسا اههماننایاپ رثا هزادنا زا رتشیب یسررب

  ،يدرف دامتعا( نآ ياههفلؤم و ینامزاس دامتعا  ۀطبار هک داد ناشن رضاح قیقحت جیاتن یلک روطهب

جیاتن نییبت  رد .تسا )لااب هب ور(  طسوتم  اهنآ رثا هزادنا ظاحلزا و هدوب شخبرثا شناد میهست اب )يداهن

نایم طباور رد دامتعا يلااب حطس و دراد شناد میهست رد یمهم شقن ینامزاس دامتعا  تفگ ناوتیم

دروم تاعلاطم  رتشیب  و دوشیم رگیدکی اب شناد میهست هب نانآ رتشیب لیامت بجوم ،نامزاس ياضعا

  .دناهدرکشرازگ شناد میهست رب  يراذگریثأت مهم لماع ناونعهب ار دامتعا  ۀلوقم  ،رضاح قیقحت رد یسررب

  ینایاش کمک دناوتیم ،شناد میهست راتفر و دصق رب نآ راذگریثأت داعبا و ینامزاس دامتعا هب هجوت نیاربانب

ناریدم و نیلوئسم تسا يرورض ساسا نیا رب .دیامن نامزاس شناد تیریدم ماظن درکلمع دوبهب هب
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نیمه رد .دنشخب دوبهب ار نانکراک شناد میهست راتفر ،بولطم ینامزاس وج داجیا قیرط زا   اهنامزاس

لیکشت و ،یهورگ يریگدای  ياقترا ،هنافصنم راتفر و تلادع ،یتیامح و یقیوشت ياهتسایس   ذاختا  اب اتسار

.دیشخب دوبهب ار نانکراک يدرف و يداهن دامتعا ناوت یم هناتسود و یمسرریغ ياههورگ

  رد قیقحت هب دنمهقلاع ناققحم ریاس هب دمآ تسد هب قیقحت نیا رد هک یجیاتن ساساربتیاهنرد

:دوشیم هیصوت ثحب نیا لماکت و هعسوت روظنمهب ریز ياهداهنشیپ شناد میهستةزوح

  تاعلاطم بلاق رد و ییاسانش شناد میهست رب رثؤم یتخانش ناورو ینامزاس لماوع ياهریغتم ریاس-

.دوش هئارا لیلحتارف

  تاقیقحت رد ،تسا هدوب  یگتسبمه  بیارض  لیلحتارف ماجنا سایقم ،قیقحت نیا رد هکنیا هب هجوت اب-

 .دومن هدافتسا زین )t(  یت هرامآ زا ناوتیم یتآ

،تفرگ تروص قیقحت نیا رد هک )تمدخ لحم و راشتنا عون( رگ لیدعت ریغتم ود ییاسانش زاریغهب-

.دوب دهاوخ دیفم یتآ تاقیقحت رد زین نس ،تلایصحت ،تیسنج دننام رگید رگلیدعت لماوع  یسررب

***
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