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Abstract 

Introduction: Examining social factors can help develop a knowledge sharing culture in an 

education organization. One of the factors influencing knowledge sharing in the education 

system is religious orientation. Examining the relationship between religious orientation and 

knowledge sharing behaviors, especially under the influence of factors such as cheerfulness, 

leads to the formation of intra-organizational activities. Examining this relationship is very 

important for organizations such as education that seek to improve knowledge sharing, 

because it can lead to increased productivity among teachers. Accordingly, this research 

investigated the mediating role of social vitality in the relationship between religious 

orientation and willingness to knowledge sharing among teachers employed in the Alborz 

province education system. 

Methodology: This research is applied and descriptive-correlational in nature. The 

relationships between variables were discussed within a causal model. The population 

consisted of teachers working in the Alborz province education system in 2024. Using simple 

random sampling and the Cochran formula, 379 teachers were selected from a population of 

25,300. Data was collected using Allport and Ross's (1967) Religious Orientation Scale, 

Lindenberg's (2000) Social Vitality Questionnaire, and Jain et al. (2015) Knowledge Sharing 

Questionnaire. Cronbach's alpha coefficients for the reliability of these instruments were 

0.81, 0.82, and 0.71, respectively. Path analysis using LISREL software was used to analyze 

the data. 

Findings: Regarding the research population, out of 390 questionnaires received, 282 were 

female and 108 were male. 193 were primary school teachers and 197 were secondary school 

teachers. No religious minorities were observed in the statistical sample. The average work 

experience was 18.3 years and the average age was 39 years for the statistical sample.The 

results of the present study showed that the direct relationship between extrinsic religious 

orientation and willingness to knowledge sharing is not significant, but intrinsic religious 

orientation has a positive and significant effect on willingness to knowledge sharing. These 

results confirm that the higher the intrinsic religious orientation, the more mentally prepared 
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individuals will be to carry out altruistic activities and intra-organizational cooperation, 

including knowledge sharing. Individuals with extrinsic religious orientation consider 

religion solely as a means to achieve other goals. Examining the effect of social happiness 

on the relationship between religious orientation and willingness to knowledge sharing 

showed that extrinsic and intrinsic religious orientation have a positive effect on the 

dimension of affection. Of these two, the effect of intrinsic religious orientation is greater. 

On the other hand, the effect of the dimension of affection on the willingness to knowledge 

sharing is also positive. Therefore, religious orientation in both the extrinsic and intrinsic 

dimensions has a positive and significant effect on the willingness to knowledge sharing 

through affection. The results of the effect of teachers' behavioral endorsement dimension on 

the relationship between religious orientation and willingness to knowledge sharing showed 

that the external dimension of religious orientation has a negative effect and the internal 

dimension of religious orientation has a positive effect on the relationship between religious 

orientation and willingness to knowledge sharing. On the other hand, the behavioral 

endorsement dimension has a positive effect on teachers' willingness to knowledge sharing. 

Therefore, it can be concluded that religious orientation in both external and internal 

dimensions has a positive and significant effect on teachers' willingness to knowledge sharing 

through the behavioral endorsement dimension. According to the results obtained, extrinsic 

religious orientation has a negative effect on the status dimension of teachers and intrinsic 

orientation has a positive effect. The status dimension has a positive effect on the willingness 

to share teachers' knowledge. Therefore, it can be concluded that religious orientation in both 

the extrinsic and intrinsic dimensions has a positive and significant effect on the willingness 

to share teachers' knowledge through the status dimension. But regarding the effect of 

extrinsic and intrinsic religious orientation on the comfort dimension of teachers, the results 

showed that both extrinsic orientation and intrinsic orientation have a positive effect on the 

motivation dimension. The motivation dimension also has a positive effect on teachers' 

willingness to share knowledge. Therefore, it can be concluded that religious orientation has 

a positive and significant effect on teachers' willingness to share knowledge through the 

motivation dimension. Internal religious orientation has an indirect and significant effect on 

teachers' willingness to knowledge sharing through social well-being dimensions. The direct 

influence of the willingness to knowledge sharing from internal religious orientation is 

stronger than that from external religious orientation. The results of the influence of the 

willingness to share knowledge from social well-being dimensions also showed that the 

dimensions of comfort, motivation, affection, behavioral approval, and status have the 

greatest effect on the willingness to knowledge sharing, respectively. Religious orientation 

has a positive effect on social well-being. 

Conclusion: Intrinsic religious orientation indirectly and positively affects teachers' 

willingness to share knowledge through social vitality. Unlike intrinsic religious orientation, 

extrinsic religious orientation indirectly and negatively affects teachers' willingness to share 

knowledge through social vitality. Based on these results, just as having a good sense of place 

in the workplace leads to knowledge sharing, knowledge sharing also improves workplace 

happiness. 

Keywords: Religious orientation, social vitality, knowledge sharing, teachers.  
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 دهیچک
اهداف  مقدمه مسئول  تواندیم  یمذهب  یریگجهت:  و  قبول  طرف  یاجتماع  تی موجب  از  مسئول  یشود.   یاجتماع  تی قبول 

-جهت   نی ب   رابطه  همطالع  به است که  نی ا  حاضر  پژوهش  هدف  ،اساسبراین.  شود  یاجتماع  یشاداب   یریگموجب شکل  تواندیم

م  دانش   یگذاراشتراک  به   لی تما  و   یاجتماع  یشاداب   ،یمذهب  یریگ در    انیدر  البرز    وپرورشآموزشمعلمان شاغل  استان 

 .پردازدب 

پژوهش روابط    ن یدر ا   را ی؛ ز است  گرفته   صورت  ی شیمایپ  یفیتوص  وهیش  به   که است    ی کاربرد  نوع : پژوهش حاضر از  هاروش

وپرورش استان البرز  . جامعه پژوهش شامل معلمان شاغل در آموزشگرفتمورد بحث قرار    یدر قالب مدل عل  رهایمتغ  انیم

نفر   379  شاغل،  معلم  25300  انیکوکران از م  فرمول  از  استفاده  با  و  ساده  یصادفت  یر یگکمک نمونه  بهبودند.    1403در سال  

آماربه نمونه    یشاداب پرسشنامه    ، و رز  آلپورت   یمذهب  یر یگجهت  پرسشنامه   ها دهدا  ی گردآور  ابزار.  دیانتخاب گرد   یعنوان 

د  نیدانش ج  یگذارکاشترا  پرسشنامه  و  ندنبرگیل محاسبه  ی آلفا  بی . ضراست  گرانیو  براکرونباخ  پا   یشده   ییسنجش 

و  82/0،  81/0  بیترتبهمزبور    یابزارها   کمک  به  ریمس  لیتحل  روش  از  هاداده  لیوتحل هیتجز   یبرا.  دیگرد   محاسبه  71/0، 

 . دیگرد  استفاده زرلیل افزارنرم

  اما؛  داردو مثبت    میدانش اثر مستق  یگذاراشتراک   به  لیتمابر    یدرون   یمذهب  یریگکه جهت   دهدیمنشان    هاافتهی:  هاافتهی

بر    ی درون   یمذهب  ی ریگجهت  نیندارد. همچن  ی دارامعن  ریدانش تأث  یگذاراشتراک  به   لیتما بر    یرون یب   یمذهب  ی ریگجهت

اثر  یاجتماع  ی شاداب بر همه ابعاد   یرون یب   یمذهب   ی ریگجهت  که یو مثبت دارد. درحال  م یاثر مستق یاجتماع  ی شاداب همه ابعاد  

ابعاد    نیدارد. همچن  یو منف  میمستق و    میاثر مستق  یدارا  معلمان  دانش  ی گذاراشتراک   به  ل یتمابر    یاجتماع  یشاداب همه 

 

 رسانی و اطلاع  کتابدارینامه پژوهش                     

 آزاد  یدسترس   https://infosci.um.ac.ir             یپژوهش مقاله
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-اشتراک  به  لیتما شده    نییتب  انس یوار   زانیکه م شودیممشاهده    پژوهششده  ارائه  یعل مدل    ی در بررس  نیهمچنمعنادار است.  

با    ی گذار برابر   یرها یتوسط متغ  دانش   یگذاراشتراک  به   لیتما   رات ییدرصد از تغ  48  دهد یاست که نشان م  48/0دانش 

 .شودیم نییموجود در مدل تب ی زازا و بروندرون

  ی دارا  معلمان  دانش   ی گذاراشتراک  به   ل یتمابر    ی اجتماع  یشاداب   ق یاز طر   ی درون   یمذهب  یریگ: جهتیریگ جهینتو    بحث

  به   لیتما  بر  یاجتماع  یشاداب   قی از طر  یرون یب   یریگجهت  ،یدرون   یمذهب  یریگهتج   برخلاف.  است  مثبتو    میرمستقیاثر غ

 .رددا یو منف میرمستقیاثر غ معلمان دانش یگذاراشتراک

استان البرز  پرورش  وآموزشمعلمان    ان یدانش در م  ی گذاراشتراکو    یاجتماع  ی شاداب   ،یمذهب  یریگجهت  نی ب   رابطه :  اصالت

پرورش  وآموزش  ران یمد   توجه   مورد  تواند یم   پژوهش   نی ا  جی نتا   ث یح  نی قرار گرفته است. از ا  یبار مورد بررس  ن ینخست  ی برا

 . ردیاستان البرز قرار گ

 معلمان . دانش ی گذاراشتراک  ،یاجتماع ی شاداب   ،یمذهب یریگ: جهت هادواژهیکل
 

 

 مقدمه 

 ازجمله   .کند یم   فایا  جوامع  یاقتصاد  رشد  و   ی اجتماع   شرفتیپ   ،یفرد   توسعه  در  یمهم  نقش  آموزش

 ی تصاعد   طوربهاستفاده و انتشار دانش  و انتشار دانش در جامعه است.    دیتول  ،ینظام آموزش  ی کارکردها

 ی برا  تا  کند یم  فراهم  ها ها و سازمانگروه  ،افراد  یرا برا  یمیعظ  یهافرصتو    دهدیم  شیارزش آن را افزا

و   عملکرد  تأث  یکی(.  Eni, et al., 2025)  کنند  تلاشنوآورانه    یهادهیا  ارائهبهبود  عوامل  در   رگذاریاز 

 .است دانش یگذاراشتراک دانش،انتشار  واستفاده 

  یتیریروش مد  عنوانبه توان آن را  یم  کهدر سراسر جهان است،    ج یرا  یمفهومدانش    یگذاراشتراک

 ,Nguyen)   ها در نظر گرفتسازمان  ی رقابت  تیو حفظ مز  جادیا  ،ینوآورکمک به آموزش،    یمدرن برا

  شی دانش، افزا  دیتول  یبرا  یاتیح  یت یفعال  عنوانبهدانش را    یگذاراشتراک  یامروز  یهاسازمان.  (2021

-اشتراک  عدم   ، یاز طرف  .(Eni et al., 2025)  دانند ی درک کارکنان م  تیو تقو  یوربهبود بهره  ت،یخلاق

افزا  نیدانش در ب  یذارگ ممکن است به    ودهد  یرا کاهش م  ی وربهره  و  شیکارکنان شکاف دانش را 

را کاهش    یو سازمان   یعملکرد شخص  و،  (Biranvand et al., 2024)  برساند   بیکارکنان آس  نیروابط ب

  شدهارائهاطلاعات  به    نسبتکنند و  یکارکنان اغلب دانش را احتکار م   جه،یدر نت  .(Ma et al., 2022)  دهد 

انباشت دانش ممکن است (Islam & Chaudhary, 2024)  کنندیم  برخورد   سوءظنبا    گرانیتوسط د  .

 ی تقاضا   یجابهدانش    یگذاربه اشتراک  لیپرورش م  ، لیدل  نیهم  به.  شود  یوردادن بهره  ستمنجر به از د

-اشتراک   رفتار   کننده بیترغ   ی امع از عوامل سازمانواساس، درک ج  نیمهم است. بر ا   اریبسدانش    اشتراک

 . (Zaremohzzabieh & Mohd Rasdi, 2025) مهم است اریبسکارکنان  نیدر بدانش  یگذار

خود را   یدانش آموزش  ا ی  یآموزش  اتیتجرب  ها آنمعناست که    نی بد  معلمان  نیبدر    اشتراک دانش

. معلمان (Wen & Wang, 2022)   گذارندبه اشتراک ب  نیآنلا  ا یچهره به چهره    صورتبههمکاران    ریسابا  
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.  گذارندی م  ان یدر م  گرانی خود با د  یحرفه آموزش   شبردیپ   یخود را برا  ی آموزش  یهاو برنامه  یمواد آموزش

دوستانه شرکت کنند، سواد  یاگذارند تا در جامعه حرفهیمعلمان دانش خود را با همکاران به اشتراک م

  .(Lee et al., 2023)  خود را در مدارس بهبود بخشند  یآموزش  تیخود را توسعه دهند و رضا  یآموزش

 . هستند ی اجتماع  عوامل  دانش، یگذاراشتراک   ندیدر فرا رگذاریعوامل تأث ازجمله

 وپرورش آموزشدانش در سازمان    یگذاراشتراک  فرهنگ  توسعه  به  تواندیم  یاجتماع   عوامل  یبررس

است.    یمذهب  یریگجهت  یآموزش  نظام  در  دانش  یگذاربر اشتراک  رگذاریاز عوامل تأث  یک یکمک کند.  

همچون   یعوامل  ریتأثتحت  ژهیوبه  دانش  یگذاراشتراک  یرفتارها  و  یمذهب  یری گجهت  نیب  رابطه  یبررس

همچون   ییهاسازمان  یبرا   رابطه  نی ا  یبررس.  انجامدیم   یسازمان  درون  یهاتیفعال  یریگبه شکل  1ی شاداب

  شیافزا  به  منجر  تواندیم  رایز  است،  مهم   اریبس  هستند  دانش  اشتراک  بهبود  دنبالبه  که  وپرورشآموزش 

ا  نیا  بر .  شود  معلمان  نیب  در  یوربهره   یمذهب   یریگرابطه جهت   یبررس  منظوربه  پژوهش  نیاساس، 

 ,Allport & Ross) رز و آلپورت یمذهب یریگجهت  هینظر  دو یمبنا بر  دانش، یگذاراشتراک و معلمان

 .است گرفته شکل (Lidenberg, 1975) دنبرگنیل  ی اجتماع  یشاداب هینظر و (1967

که    یزشیانگ  عوامل،  (Allport & Ross, 1967)  و رز  آلپورت  یمذهب  یریگجهت  هینظر  براساس

-جهتدانش داشته باشند.    یگذاراشتراک  ش یدر افزا  ی توانند نقش مهمیدارند م   ی نید  ی در باورها  شهیر

خود اشاره دارد.    ی و درک آن در زندگ   ن یها با دمختلف ارتباط افراد و گروه   یهاوهیبه ش  ی مذهب  یریگ

نسبت   «تیمعنو»و    «نید »مانند    یاست که به اصطلاحات   یمتنوع   یاز معان   ی مفهوم ناش  نیا  یدگیچیپ 

 . (Krauss & Hood Jr, 2013) متفاوت باشد اریها بسنهیها و زم، که در فرهنگشودیمداده 

در نظر گرفته    ی عمل خدمت  عنوانبهعمل به اشتراک گذاشتن دانش    ، ی نید  یهااز سنت  یاریدر بس

معنو  شودیم رشد  با  است  یکه  همسو  جامعه  توسعه  .  (Aldulaimi, 2016; Badar et al., 2024)  و 

آموزش  ،یمذهب  یهایریگجهت   ریتأثتحت برا  یهدفمند  یراهبردها  توانندیم  یمؤسسات   تی تقو  یرا 

تر قی درک عم تیممکن است شامل تقو ییکردهایرو نیتوسعه دهند. چن یمشارکت یریادگی یهاطیمح

باشد که بر اعتماد   کننده تیحما ی سازمان یهافرهنگ  جادیدر مورد اشتراک دانش و ا ینید یهااز آموزه

 تیاهم  ندنبرگیل  یشاداب  هینظر  ،یطرف  از  .(Mallasi & Ainin, 2015)   دارد  دیتأک  یفرد  نیو روابط ب

اجتماع گروه روابط  و  تسه  یها  در  جمع  یهمکار  لیرا  کنش  بررس  نیب  ی و  افراد  و    کند یم  یافراد 

(Lindenberg, 1993)  .ی شاداب  ن، ی. بنابراگذاردیم افراد    یبر روابط اجتماع  ی مثبت  ریتأث  2ی اجتماع   یشاداب 

  ی مشارکت در جامعه است، به تعاملات و مشارکت اجتماع  یبالا  زانیمتأثر از م  نکهیا  نیدر ع   یاجتماع 

 Akhshi)  سازدیبالا در جامعه فراهم م  یو انسجام اجتماع   یهمبستگ  یرا برا   نهیمنجر شده، زم  زین  شتریب

& Golabi, 2015).  ندنبرگیل  یاجتماع   یشاداب  هینظر  (Lidenberg, 1975)  نها   یستیبهز  ییدو هدف 
 

1. vitality 

2. social happiness 
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  ی. رفاه اجتماع ردیگیبرم  درآن هستند    یسازنهیبه  دنبالبهها  را که همه انسان  ی و رفاه اجتماع   یجسم

  شی ساآ)  یابزار  هدفتوسط دو    یجسم  یستیرفتار و منزلت( و بهز  دییتأ   محبت،)  یابزار  هدف توسط سه  

افراد اهداف    نیا  ندنبرگیل   ی اجتماع   یشاداب   هینظر  ی. مفهوم اصلشودیم  یی شناسا  (زهیانگ  و است که 

 . (Ormel et al., 1999) کنند نهی خود را به یاجتماع  ی شادابکنند تا یم  نیگزیرا انتخاب و جا یابزار

.  شود  یاجتماع   تیموجب قبول مسئول  اندتویم   ی مذهب  یریگجهتمعتقدند که    نهمکارا  و یموار ین

  پژوهش   نیا  اساس،  نیا  بر.  شودیم  یاجتماع   یشاداب  یریگموجب شکل  یاجتماع   تیمسئول   قبول  یاز طرف

واسطه و به  میصورت مستقدانش به  یگذاراشتراک  به  ل یتما  بر   یمذهب  یریگجهت  راتیتأث  یبررس  به

 . (Neymvari et al., 2024) پرداخته است ی اجتماع  یابعاد شاداب

  در  ی اجتماع   یشاداب   ریتأثاست که    ن یپژوهش حاضر ا  ی توجه به مطالب ذکر شده، هدف اصل  با

  یاصل  هدفتوجه    با.  شود  یبررس  معلمان  توسط  دانش  یگذاراشتراک  و  یمذهب  یریگجهت  نیب  رابطه

 :شودیم نیی تب ریبه صورت ز  پژوهش یهاهیفرض پژوهش، 

 . دارد وجود یمعنادار رابطه دانش ی گذاراشتراک به  لیتما  با  یرونیب ی مذهب یریگجهت نیب. 1 هیفرض

 .دارد وجود یمعنادار رابطه دانش یگذاراشتراک به  لیتما  با  یدرون  یمذهب یریگجهت نیب. 2 هیفرض

 معنادار   رابطهدانش    یگذاراشتراک  به  لیتمابا    محبتواسطه  به  یرونیب  یمذهب  یریگجهت.  3  هیفرض

 .دارد

 .دارد  معنادار  رابطه  دانش  یگذاربه اشتراک  ل یواسطه محبت با تمابه  یدرون   ی مذهب  یریگجهت.  4  هیفرض

تأ به  یرونیب  یمذهب  یری گجهت.  5  هیفرض تما  یرفتار  دییواسطه  اشتراک  لیبر   رابطه  دانش  یگذاربه 

 . دارد معنادار

تأ به  یدرون  ی مذهب  یریگجهت.  6  هیفرض تما  یرفتار  دییواسطه  اشتراک  لیبر   رابطه   دانش  یگذاربه 

 . دارد معنادار

 معنادار   رابطه  دانش  یگذاربه اشتراک  لیواسطه منزلت بر تمابه  یرونیب  یمذهب  یریگجهت.  7  هیفرض

 .دارد

بر تمابه  یدرون  یمذهب  یری گجهت.  8  هیفرض اشتراک  لیواسطه منزلت   معنادار   رابطه  دانش  یگذاربه 

 .دارد

 معنادار   رابطه  دانش  یگذاربه اشتراک  لیبر تما  شیواسطه آسابه  یرونیب  یمذهب  یری گجهت.  9  هیفرض

 .دارد

 معنادار   رابطه  دانش  یگذاربه اشتراک  لیبر تما   شیواسطه آسابه  یدرون  یمذهب  یریگجهت.  10  هیفرض

 .دارد

 معنادار   رابطه  دانش  یگذاربه اشتراک  ل یبر تما  زهیواسطه انگبه  یرونی ب  ی مذهب  یریگجهت.  11  هیفرض

 .دارد

https://link.springer.com/article/10.1023/a:1006907811502
https://doi.org/10.61838/kman.aftj.5.1.11
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 معنادار   رابطه  دانش   یگذاربه اشتراک  ل یبر تما  زه یواسطه انگبه  یدرون  ی مذهب  یریگجهت.  12  هیفرض

 .دارد

  ی پژوهش، مدل مفهوم  نیمورد مطالعه در ا  یرهایمتغ  نیروشن از روابط ب  یریمنظور ارائه تصوبه

 ( ارائه شده است. 1در شکل )

 
 پژوهش   یمفهوم  مدل.  1شکل  

  نهیشیپ

 ی اجتماع  ی شادابو  یمذهب یریگجهت -

خود    یدر زندگ   نیکه افراد و جوامع با د  ردیگیبرمرا در    یگوناگون  ی هاوهیش  یمذهب  یریگجهت

و شدت   تیماه  براساس  توانیمرا    ی مذهب  یریگجهتکنند.  یم  ریو آن را تفس  کنندیمارتباط برقرار  

درگ و  مختلف  مانیبااافراد    یریتعهد  انواع  به   ( Allport, 1967)  تآلپور  ازنظرکرد.    یبندطبقه  یخود 

شده است   یانسان درون  یاست و در زندگ  یکه کاملاً عمل   یدرون  یریبر دو نوع است: سوگ  ینید  یریسوگ

 عنوان به است،    افتهیتوسعه ن  نیکه همان د  ی رونیفرد دارد. تعصب ب  یدر زندگ   ینقش محرک مهم  نیو د

،  شودیم فیتعر یاجتماع  تیحما ازجمله ینیمع ف به اهدا یابیدست یبرا  یابزار عنوانبه نیاستفاده از د

 عنوان بهاز آن    نکهیخدمت کند تا ا  نیاست به د  لیاست، ما  ی تعصب درون  یکه دارا  یفرد  کهیدرحال

  ی اب یدست  یبرا  نیاز د  ی رونیتعصب ب  ی دارا  افراداستفاده کند.    گر یمقاصد د  یابزار استفاده کند و از آن برا

 Al-Husseini et)  دنکنیماعمال خود استفاده    هی توج  یدر جامعه و حت  تیمقبول  مقام،مانند    یبه اهداف

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0021212
doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
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al., 2020)  .ا  یو شخص  قیبا تعهد عم  یدرون  یمذهب  یریگجهت که   ییشود، جا یمشخص م  مانیبه 

به بخش   تبد  یزندگ  یاصلمذهب  ایم  لیفرد  اعمال   یریگجهت  نیشود.  در  به مشارکت  اغلب منجر 

 ی دارند باورها   لیتما   یدرون  یهایریگشود. افراد با جهتیم  یاز اعتقاد و ارادت واقع  یانیب  عنوانبه  ی مذهب

  ابند ی یم  ییو راهنما  شیخود معنا، آسا  مانیا  قیخود بدانند و اغلب از طر  تیهو  نفکیخود را جزء لا  ینید

(Isaak et al., 2017)  . شود یاطلاق م  یبه افراد  ی رون یب  یمذهب   یریگجهت  ، یدرون  یریگجهت  برخلاف  

  یدر اعمال مذهب   ،یشخص  تیرضا  ا یمانند تعلق به جامعه    ،یشخص  ا ی  یمنافع اجتماع   یکه عمدتاً برا

 .(Isaak et al., 2017) کنندیشرکت م

بر رفتار و حالات    رگذاریمثبت و تأث  یا شهیاز احساسات ر  یکی  عنوانبه  یشادابمعتقد است که    یباباب

تأم  یاکنندهنییتعفرد، نقش   نتافرد و جامعه دارد  یکیزیو ف  یسلامت روح  نی در   شان یا  پژوهش  جی. 

 به  یبخشهدف و یمعنابخش ،یدبخشیام ،یبخشانسجام قیطر از یندارید مختلف ابعاد که دهدینشان م

  یشادمان   یبرا  را  یمناسب  نهیزم...    و   ی اجتماع   تیحما  ، یعاطف  تیحما  ها، یناکام  با   یسازگار  ، یزندگ

  یاحتمال   یانجی م  عوامل   ستین  یخط  یارابطه  ، یشادمان  و  یندارید  رابطه  اگرچه.  کنندیم   فراهم   یاجتماع 

  .(Babaei, 2024)  رگذارندیتأث آن یرو یمتعدد

  ی از تعاملات و روابط اجتماع   ی ناش   یحالت عاطف  عنوانبه    را  یاجتماع   یابشاد  نهمکارا  و  جسوال

به رفاه    یقابل توجه  طوربه  یاجتماع   ی شادابکه    است  معتقد و  کندیم  ی معرف  مثبت در جامعه اشاره دارد

ا(Jaswal et al., 2024)  کند یفرد کمک م  ی از زندگ  تیو رضا  یکل عوامل مختلف  نی.    ی مفهوم شامل 

در شکل دادن به نحوه   ها آناست که همه    ی و رفاه روان  یکار  طیشرا  ، ی روابط اجتماع   تیفیک  ازجمله

 ار یبس  یاجتماع   یاببه هم مرتبط هستند. درک شاد  یاجتماع   طیخود در رابطه با مح  یدرک افراد از شاد

کند.  یمنعکس م  زیرا ن  یتر اجتماع بلکه سلامت بافت گسترده  ،یشخص  تیرضا  تنهانه   رایمهم است، ز

گذاشته   ریتأث  یاجتماع   یشاد  میمفاه  بر  قاًیعم  ییگراجمعو    ییفردگرا  نیمتقابل ب  ریتأث  ،یخیتار  ازنظر

 . (Helliwell et al., 2020) است

  و   مثبت  رابطه  یاجتماع  یشاداب  و   ی مذهب  ی هاشیگرا  نیب  که   دهدیم   نشان  یذهب  پژوهش   جینتا

 ر یتأث   و  گریکد یبا    ینداریو د  یاجتماع   هیاز رابطه سرما  یپژوهش حاک  نی ا  یهاافتهی.  دارد  وجود  یمعنادار

  دی مؤ  زین  یلیخل  ی رحمان  پژوهش  جینتا.  (Zahabi, 2025)  است  ینشاط اجتماع   رب  ریدو متغ  نیمعنادار ا

  یبررس   بر طبق.  (Rahmani Khalili, 2016)   است  یاجتماع   ی شاداب  بر   ی مذهب  یریگمثبت جهت  ریتأث

توسط   گرفته  شادمان   یدارنید  مطالعات  مورد  در  یی باباصورت  ا  یو  تمام  ران،یدر   ی ها پژوهش  ی در 

 زان یم  نیا  اگرچه.  شودیم  یاجتماع   و  یفرد  یشاداب  شیافزا  موجب  ی مذهب  یر یگجهت  گرفته،صورت 

 .(Babaei, 2024)باشد  ی قو گرید یو در برخ فیموارد ضع یممکن است در برخ یهمبستگ

 دانش  یگذار اشتراکو  یمذهب یریگجهت -
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  ی اشاره دارد که اغلب در ابعاد درون  نیبرخورد و تجربه افراد نسبت به د  وهیبه ش  یمذهب  یریگجهت 

  ی به باورها و اعمال مذهب   یو شخص  قیبا تعهد عم  ی درون  ی مذهب  یریگجهت.  شودیم  یبندطبقه  ی رونیو ب

 ن ی د  انهیگرادهی فاو   ی اجتماع   یهاجنبه بر    شتریب  یرونیب یمذهب  یریگجهت  کهیدرحال،  شودیممشخص  

  ینشاط اجتماع  گر،ید  یسو  از.  (Nezlek, 2021)  متمرکز است  یاجتماع   تیو حما  یمانند مشارکت اجتماع

در   نانهیبخوش  دگاه یو حفظ د   ی فرد به تجربه احساسات مثبت، لذت بردن از تعاملات اجتماع   لیبه تما

 Fahrezi)  مرتبط است  یاز زندگ  تیو رضا  یشناختروان  یستیاشاره دارد. اغلب با بهز  یاجتماع   یهاطیمح

et al., 2024; Nezlek, 2021) . 

همراه است    ی از هدف و معنا در زندگ  یترقیعمبا احساس    یطورکلبه  ی درون  ی مذهب  یریگجهت 

  یمذهب   یریگجهتکه افراد با    انددادهنشان    هاپژوهشمثبت بگذارد.    ری تأث  ی بر نشاط اجتماع   تواندیمکه  

تعاملات   تواندی م  ودخ  نوبهبهدارند که    یاز زندگ  تیو رضا  یاز شاد  یبه تجربه سطوح بالاتر  لیتما  یدرون

   .(Momeni et al., 2015; Sillick & Cathcart, 2014)  دهد شیرا افزا ها آن یو نشاط کل  یاجتماع 

، نشان داد  دادندانجام    ایدانشگاه استرال  انیدانشجو  نیدر ب  کاتکارتو    کیلیس  که  ی پژوهش  جینتا

شاد  ی درون  یمذهب  یریگکه جهت به  یهمبستگ  یبا  دارد،  احساس هدف در   ی زمان  ژهیومثبت  با  که 

ا  یگریانجیم  یزندگ برا  یارچوبهچ  یدرون  یمذهب  یریگجهتکه    دهدیمنشان    نیشود.  درک    یرا 

اخت  گاه یجا در  قرار    اریخود در جهان  اجتماع  تواند یمکه    دهد یمافراد  نشاط  به  شود.    شتریب  یمنجر 

ممکن  یو نشاط اجتماع   یدرون   یمذهب  یریگجهت  نینکته مهم است که رابطه ب  نی، توجه به احالنیباا

 شتریکه ب  یرونیب  یمذهب  یریگجهت مختلف متفاوت باشد.    یفرهنگ  یهانهیزمو    هات ی جمع  نیاست در ب

جنبه  فا  یاجتماع   یهابر  پ   نید  یگرادهیو  رابطه  است،  اجتماع  یتردهیچی متمرکز  نشاط  دارد.    یبا 

نشاط   و افراد فراهم کند،    یرا برا  یاجتماع   تیاحساس تعلق و حما  تواندیم   یرونیب  یمذهب  یریگجهت 

 . (Sillick & Cathcart, 2014) دهد  شیرا افزا یاجتماع 

با    یدارنیدنشان داد که    ی رستانیآموزان دختر دبدانش  نیدر ب  همکارانو    ی مؤمن  پژوهش  جینتا

  دهدینشان م  امر  ن یمثبت دارد. ا  یدارد، همبستگ  یبا نشاط اجتماع  یکیکه رابطه نزد  یاجتماع   یدواریام

تأث اجتماع   یدرون  یمذهب  یریگمثبت جهت   راتیکه  نشاط  است در گروه  یبر    ا ی  ی فرهنگ  یهاممکن 

 . (Momeni et al., 2015) خاص بارزتر باشد  یتیجمع

 ی و جمهور  متحدهالاتیادر    یکارشناس  انیدانشجو  نیدر ب  همکارانتوسط دوآن و    که  ی پژوهش

شده و رفاه  درک  یاجتماع   تیبا حما  یاجتماع   ی رونیب  یمذهب  یریگجهتانجام شد نشان داد که    رلندیا

  شوندیم  ختهیبرانگ  یرونیکه عمدتاً توسط عوامل ب  یکه افراد  دهدیمنشان    نیدارد. ا  یارتباط منف  یعاطف

ا اجتماع   یترنییپاسطوح    ستممکن  نشاط  کنند   یواقع  یاجتماع   تیحماعدم  لیدلبهرا    یاز   تجربه 

(Donate & de Pablo, 2015).  نشان داد   که  است  شده  انجام  نزلکتوسط    یگرید   پژوهش،  حالنیباا

https://doi.org/10.1007/s10943-020-01079-4
https://doi.org/10.33366/ilg.v7i1.5714
https://doi.org/10.33366/ilg.v7i1.5714
https://doi.org/10.33366/ilg.v7i1.5714
https://doi.org/10.33366/ilg.v7i1.5714
https://doi.org/10.1007/s10943-020-01079-4
https://jas.ui.ac.ir/article_18413_en.html
https://jas.ui.ac.ir/article_18413_en.html
https://jas.ui.ac.ir/article_18413_en.html
https://doi.org/10.1080/13674676.2013.852165
https://doi.org/10.1080/13674676.2013.852165
https://jas.ui.ac.ir/article_18413_en.html
https://jas.ui.ac.ir/article_18413_en.html
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2014.06.022
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2014.06.022
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2014.06.022
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ک  طوربه  ی رونیب  ی مذهب  یریگجهت  با  اجتماع   تیفیمثبت  و    ازنظر  ژه یوبهروزانه،    ی تعاملات  لذت 

ا  نفساعتمادبه  رات یتأث  تواند یم  زین  ی رونیب  ی مذهب  یریگکه جهت  دهدینشان م   امر  نیمرتبط است. 

از اعمال   یجنبه مهم  یکه تعاملات اجتماع   یی هانهیدر زم  ژه یوداشته باشد، به  ی بر نشاط اجتماع   یمثبت

 . (Nezlek, 2021) است ی مذهب

اعتماد و مشارکت در به  از    ی، احساس خوبدارند  یمذهب  یریگجهت  از  یسترد  درک که    یکارکنان 

  دهدی منشان    نینیآو    ی مالاس  پژوهش   ج ینتا  .(Ali et al., 2018)  دارنددر سازمان    دانش   یگذاراشتراک 

با رفتار   یدارنیدمحقق و    یفروتن  ، یفرد  نیاعتماد ب  ،یخودکارآمد  گران،یلذت از کمک به د  نیکه ب

 .  (Mallasi & Ainin, 2015) وجود دارد یدانش رابطه معنادار  یگذاراشتراک

 Islam) دهد ی م کاهش  را سازمان در دانش یگذاراشتراک بر رفتار  سوء اثرات یمذهب یریگجهت

et al., 2021; Khalid et al., 2018)،  تقو  یگذاراشتراک  و را   ,.Chaudhary et al)   کندیم  تیدانش 

افراد سازمان    انیدر م  یرابطه کار  تیموجب تقو  ینید   یهاآموزه  اسلام،  مانند  ان،یاد  یبرخ  در  .(2023

به    گرانیعمل دعوت د   ای با مفهوم دعوت،    قاً یاصول اشتراک دانش عم  ،(Badar et al., 2024)  شودیم

که در آن افراد با رغبت، دانش، مهارت   شودیم  یانفاق تلق   یعمل نوع   نی. اکندیم  دایپ   تبلور  مان،یدرک ا

 . (Javaid, 2020) کنندیمخود را انتقال و تبادل   اتیو تجرب

 دانش یگذارو اشتراک ی اجتماع  یشاداب -

مؤثرتر  نیترمهماز    یاجتماع   یشاداب  از   یعموم  تیرضا  گسترش  در  یاجتماع   یهاشاخص  نیو 

 ,Zahabi)  است  یاجتماع   جانبه  مه  مشارکت  و  یعموم  اعتماد  رشد  سازنده،   تعاملات  گسترش  ، یزندگ

 Junoh) شده است رفتهیمختلف پذ  یهافرهنگبشر در  یاساس یهاازین از یکی عنوانبه یشاداب. (2025

et al., 2022)  .یاز مسائل اجتماع  یاست و بخش  یاز مسائل مهم جامعه امروز  یکی   یاجتماع   یشاداب  

مهابیآس)  یفرهنگ به  ا  یبستگ  یاجتماع   یشاداب  زانی(  مختلف   ریتأثتحت موضوع    ن یدارد.  عوامل 

روان  ی فرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاجتماع    ، یخرسند  با   همواره  یشاداب.  (Ashairi & Parvar, 2023)   است  یو 

توسعه جامعه نقش    ندیدر فرا  کنندهعیتسرعامل    عنوانبه  یو اعتماد همراه است. شاداب  دیام  ،ینیبخوش

و    تیخود به فعال  یو شخص  یاجتماع   یرا در زندگ  هاآنو    دهدیم  دیبه افراد ام  یاجتماع   یشادابدارد.  

 . دهدیم  سوق  یاجتماع یتلاش جهت بهبود زندگ

  ی اجتماع   یشناختروانمثبت    ری محل کار معلمان تأث  یشاداب   واکوماریس  و   رین  پژوهش   ج ینتا  براساس

 .( Azila-Gbettor et al., 2024; Nair & Sivakumar, 2018) دهدیم شیافزا را دانش یگذاربر اشتراک

  دانش  یگذاراشتراکنسبت به    معلمان نگرش مثبت  که    دهدیم   نشان   همکارانو    ی ل   پژوهش   جینتا

 ,.Lee et al)  ابندییدست م  داری محل کار پا  کیشود و به  یم  هاآن   یو رفاه فرد  یشاد  شیباعث افزا

  یشناختروان  تیو وضع  نفساعتمادبهدانش احساس    یگذاراشتراک به    نهیمعلمان در زم  یوقت  .(2023

م  یمثبت باشند،  فرصتیداشته  برا  یشتریب  یهاتوانند  در    یرا  تشو  یهاوه یشمشارکت   ق ینوآورانه، 
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https://doi.org/10.1007/s10943-020-01079-4
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-اشتراک   .(Sun & Huang, 2019)  خود استفاده کنند   سیتدر  یخلاقانه و بهبود اثربخش  ی هادستورالعمل 

 . (Gonçalves et al., 2024)  شودیممحل کار  یمحل کار باعث بهبود شاد  در دانش یذارگ

 روش پژوهش 

از نوع کاربرد  براساسحاضر    پژوهش بر مبنا  یهدف،    نیا  در.  است  یفیاز نوع توص  ت، یماه  یو 

 واسطه به دانش    یگذاراشتراک  به  لی تمابر    یرونیب  و  یدرون  یمذهب  یریگجهت  یرهایمتغ  ریتأث  پژوهش

-جهت  پرسشنامه  :شاملپژوهش    نیا  در  هاداده  یگردآور  ابزار.  شده استسنجش    یاجتماع   یشاداب  ریمتغ

رز  آلپورت  1ی مذهب  یریگ  ,Lindenberg)  ندنبرگیل  ی پرسشنامه شاداب(،  Allport & Ross, 1967)  و 

  ییروا زانیم و  ابعاد  .است( Jain etal., 2015و همکاران )  نیدانش ج یگذارکاشترا پرسشنامه و( 1993

 ارائه شده است. (1)جدول مزبور در  یهاپرسشنامه از کی هر

رز  یمذهب  یر یگجهت  پرسشنامه و  پرسش   20  یدارا(  Allport & Ross, 1967)  آلپورت 

.  است  یدرون و  یرون یب  عددر دو بُ  موافق و کاملاً موافق(  باً یمخالف، تقر  باً یکاملاً مخالف، تقر)  یاچهاردرجه 

پرسش    8  ،یدرون  یمذهب  یریگجهت  و(  12تا    1  یهاپرسشپرسش )  12  ،ی رونیب  یمذهب  یریگجهت 

  پرسش   18  یدارا(  2000)  دنبرگیل  یاجتماع  ی شاداب  پرسشنامه.  شودی( را شامل م 20تا    13  یها)پرسش

  یجسم  یستیبهز  و  یاجتماع  رفاه  عدبُ  دو  در  ( کم  یلیخ  کم،  متوسط،  اد،یز  اد،یز  یلیخ )  یادرجه  پنج

  (31تا    21  یهاپرسش پرسش )  11  یو شأن( دارا  یعواطف، بهبود رفتار شامل)  یاجتماع رفاه    عدبُ.  است

انگ  ش یآسا  شامل )  یجسم  یستیبهز  عد بُ  و دارازشیو  )   7  ی(    .است  ( 38تا    32  ی هاپرسشپرسش 

.  است  (45تا    39  یهاپرسش)یاپرسش چهار درجه   7  یدارادانش    یگذار به اشتراک  لیپرسشنامه تما

روا  ییروا  یبررس  منظوربه روش  از  محتوا  یصور  ییپرسشنامه  شد.    ییو  منظور،    نیا  یبرااستفاده 

و    دانش و علم اطلاعات   تیریحوزه مد  نظرانصاحب  و  دیاساتنفر از    5  اریدر اخت  کاربرد  مورد  پرسشنامه

 لیتحل   اسالیپ   افزارنرمبا کمک    نیهمچننمودند.    دییپرسشنامه را تأ   اتفاق بهکه    گرفت  قرار  یشناسدانش

تأ  شد.    یدیی عامل  پا   منظور بهانجام  ضر  ییایمحاسبه  گرد  یآلفا  بی پرسشنامه،  محاسبه  .  دی کرونباخ 

 . است شده محاسبه ها پرسشنامه نیا یبرا 71/0 و، 82/0، 0/ 81کرونباخ  یآلفا زانیم بیترتبه

در    البرز  استان  در  خدمت   به  شاغل  معلماننفر    25300  شاملنفر   شاملپژوهش    ن یا  یآمار  جامعه

 کران، ساده و با استفاده از فرمول کو  ی تصادف  یریگنمونه  روش  کمک  بهو    بودند  1403  یلیسال تحص

  ،یافت یدر  یهاپرسشنامه  بودن  مخدوش  احتمال  علتبه  .شدند  انتخاب  یآمار  نمونه  عنوانبه   نفر  379

توز  400تعداد     .شد  افت یدر  سالم   پرسشنامه  390  تعداد   پرسشنامه،  تعداد   ن یا  از.  شد  عیپرسشنامه 

 زرل ی ل  افزارنرم  کمک  به  ریمس  لیتحل  روش  و  رسونیپ   یهمبستگ  بیضر  از  هاداده  لیوتحله یتجز  منظوربه

 . شداستفاده 

 
1. religious orientation scale 

https://doi.org/10.2224/sbp.8204
https://doi.org/10.1108/JHOM-12-2022-0382
https://doi.org/10.1108/JHOM-12-2022-0382
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0021212
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0,5&cluster=483759296264494182
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0,5&cluster=483759296264494182
https://doi.org/10.1108/JABS-07-2013-0040
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0021212
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  هاافتهی
 یشناختتیجمع اطلاعات -

  یی معلم دوره ابتدا  نفر  193.  بودند  مرد  نفر  108  و  زن  نفر  282  ،ی افتیدر  پرسشنامه  390  انیم  از

مشاهده نشد.    یدر نمونه آمار  ینید  تیاقل  گونهچیهنفر در دوره متوسطه مشغول خدمت بودند.    197و  

 . دیگرد ثبت یآمار نمونه یبرا سال  39 ی سن نیانگیم و  یسال سابقه کار 3/18 نیانگیم

 پژوهش  یرها یمتغ یفیتوص  آمار یهاشاخص -

  رها، یمتغ  انی م  روابط  نییتب  جهت  ی همبستگ  بیضر  از  استفاده   و   پژوهش   یفیتوص  کردیرو  به  توجه  با 

 .است شدهارائه  (1)جدول  پژوهش در  یرهایمتغ یفیتوص  یهاشاخص به مربوط ریمقاد
 پژوهش   یرهایمتغ  یفیتوص  آمار  یها شاخص.  1جدول  

؛  دهدیم   نشان  را  یبررس  مورد  رهایمتغ  یتمام   نرمال   عیتوز  ،( 1)جدول  در    آمده دستبه  ریمقاد

ضر  جهت  لازم  شرط  نیبنابرا دارد.    یهمبستگ  بیمحاسبه  مقاد  با وجود  به  کرونباخ   ی آلفا  ریتوجه 

 .شودی م  د ییتأ   هااز پرسشنامه کیهر  اعتبار ای  یی ای پا  تیقابل  ،آمدهدستبه

 پژوهش   یرهایمتغ یهمبستگ  سیماتر -

  ی همبستگ  سیبر ماتر  رهایمتغ  نیب  یهمبستگ  ریمس  لیو اساس مطالعات تحل  هیپا  کهییازآنجا

 (. 2جدول است )داده شده   شیپژوهش نما یرهایمتغ یهمبستگ س ی. در ادامه ماترباشدیم

 
 

 ابعاد  ریمتغ
  خرده

 ابعاد 
 ن یانگیم

  انحراف

 استاندارد 
 یکج

دیکش

 یگ

  یآلفا 

 کرونباخ 

  یر یگجهت

 یمذهب

 81/0 56/0 08/0 77/5 27/31 ---  ی رونیب

  -61/0 -21/0 19/6 01/33 ---  یدرون

  یشاداب

 ی اجتماع

  رفاه

 ی اجتماع

 82/0 73/1 -34/1 11/7 56/47 محبت

 دییتأ

 ی رفتار
50/46 15/6 31/0- 19/0  

  25/1 -29/1 67/5 35/32 منزلت 

  یستیبهز

 ی جسم

ی آسا 

 ش 
29/45 33/9 89/0- 30/0  

  27/0 -81/0 67/7 18/28 زه یانگ

 71/0 -29/0 -40/0 17/16 26/108 دانش   یگذار اشتراک  به  لیتما
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 متغیرهای پژوهش   یهمبستگ  سی. ماتر2جدول

-جهتپژوهش )  یزابرون  یرهایمتغ  نیب  یهمبستگ  بیضر  که  دهد یمنشان    (2)جدول    اطلاعات

 نشان   که  باشدیم  24/0و    13/0  بیترتبه دانش    یگذاربه اشتراک  لیتما( با  یو درون  یرونیب  یمذهب  یریگ

  اما  ؛ستین  معناداردانش    یگذاربه اشتراک  لیتماو    یرونیب  یمذهب  یریگجهت  انیم  یهمبستگ  دهدیم

 ب یضر زانیمو معنادار است.    مثبتدانش    یگذاربه اشتراک لیتمابا    یدرون   یریگجهت  انیم  یهمبستگ

  ی ( همگزهیو انگ  ش یمنزلت، آسا  ،یرفتار  دیی تأ   محبت، پژوهش )  یزادرون  ی رهایمتغ  ان یم  یهمبستگ

  یرهایمتغ  یهمبستگ  بیضر  نیشتریب  بیترتبه  نی. همچنهستندمعنادار    /01در سطح    یآمار  ازلحاظ

  شیآسا(،  30/0محبت )(،  34/0منزلت )(،  37/0)  زهیانگبه    مربوطدانش    یگذاربه اشتراک  لیتمابا    زاندرو

 . باشد یم ( 25/0) یرفتار دیی تأ  و( 29/0)

 8 7 6 5 4 3 2 1 رها یمتغ

  یمذهب  یر یگجهت

 ی رونیب
1        

  یمذهب  یر یگجهت

 یدرون
54/0- 1       

 محبت
**34 /

0- 
**45/0 1      

 ی رفتار  دییتأ
**27 /

0- 
**21/0 **42/0 1     

 منزلت 
**28 /

0- 
**37/0 **31/0 **33/0 1    

 ش یآسا
**26/0

- 
**30/0 **38/0 **41/0 **44/0 1   

 زه یانگ
**24 /

0- 
**32/0 **34/0 **39/0 **41/0 **38/0 1  

-به اشتراک  لیتما

 دانش   یگذار 
13/0 **24/0 **30/0 **25/0 **34/0 **29/0 **37/0 1 
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 ر یمس لیتحل -

 زا برون  یرهایمتغ  میرمستقیو غ   میاثرات مستق   یبررس  منظوربهو    ،شدهارائه  یتوجه به مدل مفهوم  به

پارامترها  احتمال به برآورد    نةیشیبا استفاده از روش ب  ابتدا  ، دانش  یگذاربه اشتراک  ل یتمابر    زادرون  و

 کل  اثر  بیضرا  و  میرمستقیغ   اثر  بیضرا   م،یمستق  اثر  بیضرا  شامل  برآوردشده  یپارامترها.  شد  پرداخته

 نمرهاستاندارد برآورد و    یخطا  ،استانداردشدهبرآورد    بیضرا  ،پارامترها  نیاز ا  هرکدام  یبرا  ؛ کهباشدیم

  ای  دییتأ ،بیضرا نیبه ا توجهبا  .(3جدول است )پارامترها ارائه شده  نی ا یداریمربوط به آزمون معن یت

بررس  یهاه یفرض  دییتأعدم مورد  م  یپژوهش  و    یبرازندگ  یهامشخصه   زین  تیدرنها.  ردیگیقرار  مدل 

  ی)درون   یمذهب  یریگنوع جهت  براساسدانش    یگذاربه اشتراک  لیتما  ینیبشیپ نمودار مدل برازش شده  

 .شودیارائه م یاجتماع ی شاداب(، و ابعاد یرونیو ب
 دانش   یگذار به اشتراک  لیپژوهش بر تما  یرهایمتغ  میاثرات مستق  بی. برآورد ضرا3جدول

 ی ت  مقدار برآورد   استاندارد  یخطا استانداردشده   پارامتر رها یمتغ

 : بر  بیرونی  مذهبی  گیریجهت   اثر

 -12/3 05/0 -29/0** محبت

 -65/2 04/0 - 26/0** ی رفتار  دییتأ

 -72/4 04/0 -22/0** منزلت 

 -90/2 04/0 -23/0** ش یآسا

 94/2 05/0 -24/0** زه یانگ

 08/1 03/0 08/0 دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 : بر  یدرون  یمذهب  یریگجهت  اثر

 76/1 07/0 38/0** محبت

 25/2 03/0 14/0* ی رفتار  دییتأ

 13/2 05/0 29/0** منزلت 

 63/3 05/0 25/0** ش یآسا

 12/3 07/0 29/0** زه یانگ

 83/2 04/0 21/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 : بر  محبت  اثر

 84/2 06/0 28/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 بر:  یرفتار  دییتأ  اثر

 45/2 04/0 21/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 : بر  منزلت  اثر

 01/3 04/0 26/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 : بر  شیآسا  اثر

 89/6 04/0 35/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 : بر  زهیانگ  اثر

 45/2 04/0 21/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

                            *P0/05, **P0/01 
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 دانش  یگذاربه اشتراک  لیتماپژوهش بر  یرهایمتغ میاثرات مستق بیضرا برآورد -

  لیتما  بر  یرونیب  یمذهب  یریگ جهت  میمستق  اثر  که  دهد یم  نشان  ( 3)جدول    در   مندرج  اطلاعات

  ؛باشدینم  معناداررابطه    نیا(  t=83/2)  مقدار  به  توجه  با  که  ،است  07/0  بادانش برابر    یگذاربه اشتراک

 توجه   با  که  است  21/0  با   برابردانش    یگذاربه اشتراک  لیتما  بر  یدرون  ی مذهب  یریگجهت  میمستق  اثر  اما

 . است معنادار 01/0 سطح در( t=70/2) مقدار به

  با   برابر  محبت  بر  ی رونیب  یمذهب  یریگجهت  میمستق  اثرکه    دهدی نشان م  ( 3)جدول    اطلاعات

-جهت  میمستق اثر ن،ی. همچناست معنادار 0/ 01 سطح در( t=-12/3)  مقدار به توجه با که است -29/0

 0/ 01  سطح  در(  t=76/1)  مقدار  به  توجه   با   که  است  38/0  با  برابر  محبت  بعد   بر  یدرون  ی مذهب  یریگ

 که  است  -22/0  با   برابر  یرفتار  دییتأ  عد بُ  بر   یرونیب  یمذهب  یریگجهت  میمستق  اثر  ج ینتا.  است  معنادار

  یمذهب   یریگجهت  میمستق  اثر  ن،ی. همچناست  معنادار  01/0  سطح  در(  t=-65/2)   مقدار  به  توجه  با

 معنادار   05/0  سطح   در(  t=25/2)  مقدار  به  توجه  با   که  است   14/0  با  برابر  یرفتار  د ییتأ  عد بُ   بر  یدرون

 مقدار   به  توجه  با  که  است  - 22/0  با  برابر  منزلت  عدبُ   بر  ی رونیب  یمذهب   یریگجهت  میمستق  اثر  جینتا.  است

(72/4-=t )منزلت  عدبُ بر یدرون  یمذهب یریگجهت میمستق اثر ن،ی. همچناست معنادار 01/0 سطح در 

  یمذهب   یریگجهت  میمستق  اثر  جینتا ( معنادار است.  t=13/2است که با توجه به مقدار )  29/0برابر با  

.  است  معنادار  01/0  سطح  در(  t=-90/2)  مقدار  به  توجه  با  که  است  -23/0  با  برابر  شی آسا  عدبُ  بر  یرونیب

 مقدار   به  توجه  با  که  است  27/0  با   برابر  ش یآسا  عد بُ   بر  ی درون  ی مذهب  ی ریگجهت  میمستق  اثر  ن،یهمچن

(63/3=t  )برابر   زهیانگ  عد بُ  بر  یرونیب  ی مذهب  یریگجهت  میمستقاثر    جینتا.  است  معنادار  01/0  سطح  در 

همچناست  معنادار  01/0  سطح  در(  t=94/2)  مقدار  به  توجه  با  که  است  -24/0  با   می مستق  اثر  ن،ی. 

 0/ 01  سطح  در(  t=12/3)  مقدار  به  توجه  با  که  است  29/0  با  برابر  زهیانگ  عدبُ  بر  یدرون  یمذهب  یریگجهت 

 .است معنادار

دانش   یگذاربه اشتراک  لیتما  اب  زادرون  یرهای متغ  رابطه  در مورد  ،(3)جدول  اطلاعات    براساس

است که با   28/0با  برابردانش  یگذاربه اشتراک لیتمابر  محبت میکه اثر مستق شودیم برداشت نینچ

( مقدار  به  آلفاt=84/2توجه  در سطح  مستق  01/0  ی(  اثر  است.  به   لیتمابر    یرفتار  دییتأ   میمعنادار 

معنادار   01/0  ی( در سطح آلفاt=33/3است که با توجه به مقدار )  0/ 21با    برابردانش    یگذاراشتراک

( در t=01/3توجه به مقدار )است که با    26/0با    برابردانش    یگذاربه اشتراک  لیتمابر    منزلت  اثراست.  

است که با    35/0  ای  برابردانش    یگذاربه اشتراک   لیتمابر    شیآسامعنادار است. اثر    01/0  یسطح آلفا

-به اشتراک   لیبر تما  زهیاثر انگ  ن،ی همچنمعنادار است.    01/0  یلفاآ  سطح   در  (t=89/6مقدار )توجه به  

 .است معنادار 01/0 یآلفا سطح در (t=28/5مقدار )است که با توجه به  23/0 ای دانش برابر  یذارگ
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 دانش یگذاربه اشتراک لیتما پژوهش بر  یرهایمتغ میرمستقیاثرات غ  بیضرا برآورد -

 
 دانش   یگذاربه اشتراک  لیپژوهش بر تما  یرهایمتغ  میرمستقی اثرات غ  بیضرا  برآورد.  4جدول  

-به اشتراک  ل یتما  بر   ی رونیب  ی مذهب  یریگجهت  میرمستقیغ   اثر  ، ( 4)جدول  توجه به اطلاعات    با 

 سطح   در (  t=-28/5)  به  توجه  با   که  است   -19/0  با   برابر  ی اجتماع   یشاداب ابعاد    واسطهبه  دانش   یذارگ

اشتراک  ل یتما  بر  ی درون  ی مذهب  یریگجهت  میرمستقیغ اثر    نی. همچناست  داریمعن  01/0  ی گذاربه 

 دار یمعن  01/0  سطح  در(  t=83/6)  به  توجه  با  که  است  27/0  با   برابر  یاجتماع   ی شادابابعاد    واسطهبه  دانش

 .است

 دانش یگذاربه اشتراک لی تماپژوهش بر   یرهایو کل متغ می رمستقیغ  م،یاثرات مستق بیضرا -

  پژوهش   یرهایمتغ  میرمستقیغ   و  میمستق  کل،  اثرات  سهیمقا  امکان  ریمس  لیتحل  یهایژگیو  گرید  از

  م،یمستق  اثرات  سهیمقا  منظوربه  (5)جدول    در  اساس  نیا  بر.  است  پژوهش   مدل  توسط  گریکدی  بر

  م،ی مستق  اثرات  استانداردشده  بیضرا  برآورد  ،دانش  یگذاربه اشتراک  لی تما  بر  رهایمتغ  کل  و  میرمستقیغ 

 . است شده گزارش دانش یگذاربه اشتراک ل یتما بر رهایمتغ  کل اثرات و میرمستق یغ  اثرات
 ی گذار به اشتراک  لیتما  بر  رهایو کل متغ  میرمستقیغ  م،یمستقاثرات    بی. ضرا5جدول  

 ی ت  مقدار برآورد   استاندارد  یخطا استانداردشده   پارامتر رهایمتغ  ریتأث

   : بر  یرونیب  یمذهب  یر یگجهت  میرمستقیغ  اثر

 -28/5 09/0 -19/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

   : بر  یدرون  یمذهب  یر یگجهت  میرمستقیغ  اثر

 83/6 13/0 27/0** دانش   یگذار به اشتراک  لیتما

 کل   اثرات میرمستقیغ  اثرات م یمستق  اثرات رها یمتغ
  نیتب  انسیوار

 شده 

 : ازدانش    یگذاربه اشتراک  لیتما  یریرپذیتأث

 ---  -11/0* -19/0** 08/0 ی رونیب  یمذهب  یر یگجهت

 ---  48/0** 27/0** 21/0** یدرون  یمذهب  یر یگجهت

 21/0 28/0** ---  28/0** محبت

 17/0 21/0** ---  21/0** ی رفتار  دییتأ

 15/0 19/0** ---  19/0** منزلت 

 14/0 35/0** ---  35/0** ش یآسا

 11/0 23/0** ---  23/0** زه یانگ
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 ی ریگجهت)  پژوهش   یزا برون  یرهایمتغ  ان یم  از  شودیم   مشاهده   ( 5)جدول    در  که  طورهمان

  م یمستق  اثر  یدارادانش    یگذاربه اشتراک لیتما   بر  ی درون   ی مذهب  یریگجهت  ، (یدرون   و   یرون یب  ی مذهب

م  (p=01/0)  که در سطح  است(  27/0)  میرمستقیغ   و(  21/0)  آثار  انیم  از  کهیدرحال   ؛باشد یمعنادار 

به   ل یتما  بر  یرون یب  ی مذهب  یریگجهت  میرمستقیغ   اثرتنها    ،ی مذهب  ی ریگجهت  میرمستقیغ   و  میمستق

 ی ا واسطه نقش  انگر یب  امر نیا. باشدی م  معنادار(  p=01/0و در سطح ) است( 27/0)دانش  یگذاراشتراک

.  استدانش    یگذاربه اشتراک  لیتما  و   ی مذهب  یهایریگجهت  انیم  رابطه  در  ی اجتماع   ی شاداب  ابعاد  مؤثر

 یگذاربه اشتراک  لیتما  بر(  یاجتماع   ی شاداب  ابعاد)  زادرون  یرهایمتغ  م یمستق  اثرات  ی تمام  ن،یا  بر  علاوه

 یرها یمتغ  شده  نییتب  انسیوار  رامونیپ   بحث  به  ادامه  در(.  p=01/0است )  دارمعنا  یآمار  ازنظردانش  

 . میپردازیم  مدل

اشتراک  لیتما  شدهنییتب  انسیوار  زانی م  ،  (5)جدول    اطلاعات  براساس   ن ی ا  دردانش    یگذاربه 

 توسطدانش  یگذاربه اشتراک لیتما راتییتغ از درصد 33 دهدیم نشان که است 33/0 با  برابر پژوهش

  شدهنییتب  انس یوار  زانیم  ن، یا  بر  علاوه.  شودیم   نییتب  مدل  در  موجود  یزابرون  و  زادرون  یرهایمتغ

 .است  11/0  و   14/0  ،15/0  ،17/0  ،21/0  با   برابر  بیترتبه  پژوهش   نیا  در  ،یرفتار  د ییتأ   محبت،  به  شیگرا

 شده برازش مدل و مدل  ی برازندگ یهاشاخص -

  ان یم  از  یطورکلبه.  است  شده  استفاده   یبرازندگ  یهاشاخص  از  مدل  یبرازندگ  یبررس  جهت

  ،x2/df ،  RMSEAبرازش  یهاشاخص  پژوهش   نیا  در  دارد،  وجود  که  یمتنوع   ی برازندگ  یهامشخصه 

CFI،  GFI  و  AGFI  شودیم  گزارش.   AGFIهرچه   که  د یآیم  شمار  به  هاشاخص  نیا  نیپرکاربردتر  از  یکی 

 مجذورات   میانگین  خطای  ریشه.  است  مدل  بهتر  برازش  دهندهنشان  باشد،   ترنزدیک  صفر  به  آن  مقدار

 متوسط   یهامدل  برای  و  05/0  از  کمتر  خوب  ی هامدل  برای  که  است  یگر ید  شاخص  (RMSEA)  تقریب

 یاشاخصه  کلی،  یاقاعده  براساس  نیهمچن.  است  1/0  از  بالاتر   ضعیف  یها مدل  برای  و   08/0  تا  05/0  بین

 (NNFI) برازندگی  نشدهنرم و (NFI)  برازندگی شدهنرم ،(GFI) برازش  نیکویی ،(CFI) تطبیقی برازندگی

 خوب  نسبتاً برازش دهندهنشان  زین 8/0 یبالا ریمقاد. بود خواهند 95/0 تا 0/ 9 بین خوب یهامدل برای

   . است  آمدهدانش    یگذاربه اشتراک  لی تما  مدل  برازش  یهاشاخص  (6)جدول    در.  هستند  مدل  متوسط  ای
 شادکامی  مدل  برازندگی  هایشاخص .  6  جدول

 برآورد  مشخصه 

 34/17   (df)  یکا   رمجذو  نسبت

 9 ( x2/df)  یآزاد   درجه  به  یکا   مجذور  نسبت

 93/0   (CFI)  یقیتطب  یبرازندگ  شاخص

 90/0   (GFI)  برازش  یینکو  شاخص
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  لیتما  ینیبشیپ   مدل  برازش  ، شده  گزارش  ( 6)جدول    در  که  برازش  یی نکو  یهامشخصه   به  توجه  با

  همراه   شدهبرازش   مدل  ریمس  (2)  نمودار  ادامه  در.  است  یمطلوب  نسبتاً  سطح   دردانش    یگذاربه اشتراک

 . است شده ارائه( یمعنادار اعداد و استاندارد ریمقاد) شده برآورد یپارامترها  با

 
 ی شده در حالت معناداربرازش مدل    یو برآورد پارامترها  رینمودار مس.  2شکل  

 ی ر یگجهینت  و  بحث

با  دانش    یگذاربه اشتراک  لیتما   و  یمذهب  یر یگجهت  نیب  ةرابط  یپژوهش حاضر با هدف بررس

 1403استان البرز در سال    وپرورشآموزش معلمان شاغل در    انیمدر    یاجتماع   یشاداب  یانقش واسطه

حاضر  جینتا.  شدانجام   مستق  پژوهش  رابطه  که  داد  به   ل یتما  با  یرونیب  یمذهب  یریگجهت  مینشان 

 ریتأث  دانش  یگذاربه اشتراک  لیتما  بر  یدرون  یمذهب  یریگجهت  اما  ،ستیندانش معنادار    یگذاراشتراک

مطلب   نیا  دیمؤ  زین(  Al-Husseini et al., 2020)  گرانی دو    ینیالحس  پژوهش  جینتا  .دارد  معنادار  و  مثبت

را   حیو صح  یراه و روش منطق  یشغل  یهاتیافراد در موقع  شودیمباعث    یقو  یمذهب   یاست که باورها

 89/0  (AGFI)  برازش  یینکو  شدهلیتعد  شاخص

 067/0   (RMSEA)  بیتقر  یخطا   انسیبرآورد وار  جذر

 27/0 ( SRMR)  ماندهیباقمربعات    نیانگیم  شهیشاخص ر

 45/1   (TL)  سی لوتوکر و    شاخص

P-value 059/0 

doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
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( Al-Husseini et al., 2020)  گرانیو د  ینیالحس    پژوهش  یهاافتهی  با   حاضر   پژوهش  جینتا انتخاب کنند.  

بالاتر باشد افراد   یدرون  یمذهب  یریگجهت  هرچهمطلب است که،    نی ا  دی مؤ  جینتا   نیا  .است  راستاهم

 به   ازجمله  ی سازماندرون  یو همکار  دوستانهنوع  یهاتیفعالانجام    یبرا  یشتریب  یآمادگ   یذهن  ازنظر

گیری مذهبی بیرونی دین را صرفاً جهت نیل به اهداف  با جهت  افراد.  داشت  خواهند  دانش  یگذاراشتراک

بیرونی    یمذهب  یریگجهت. فرض آلپورت این است که  (Allport & Ross, 1967)  گیرنددیگر در نظر می

گیری بیرونی، کسب منافع مادی پیشگیرانه دارد. مطابق این دیدگاه، در جهت  ةدرونی جنب  عدبُکمتر از  

مقاصد افراد در اعمال مذهبی    نیترمهمو ارضای تمایلات خودخواهانه از    ماعیهای اجتو حفظ موقعیت

از اضطراب   هستند  یرونیب  یریگجهت  یکه دارا  یافراد  دهندیمنشان    ی هاپژوهش  شتریب  نی. همچناست

ب استرس  دارا  نیچن  توانیم  نیبنابرا  برخوردارند.  یشتریو  افراد  کرد    یمذهب   یریگجهت   یاستنباط 

  پژوهش  در  اگرچه  .باشند  داشته  فعال  نقش  دانش  یگذاراشتراک  هیشب ییها تیفعال  درتوانند  ینم  یرونیب

نشده است،    یااشاره  یمذهب  یریگجهت  یو درون   یرونیب  ابعاد  به(  Isa & Naheed, 2018)  دیناهو    سایع 

 است   نموده  قلمداد  دانش  یگذاراشتراک  ندیفرا  در  رگذاریتأث  عامل   را  ی مذهب  یریگجهت  یطورکلبهاما  

(Isa & Naheed, 2018) . 

  دانش  یگذاربه اشتراک  لیتما  و گیری مذهبی  جهت  نیدر رابطه ب  ی اجتماع   ی شاداب  ریتأث  یبررس

-جهت ریتأثو، رنی. از ادندار مثبت ر یتأث محبت عد بُبر   یو درون  یرونیب  یمذهب  یریگجهت که داد نشان

 مثبت   زیندانش    یگذاربه اشتراک  ل یتما   بر  محبت  عد بُ   اثر  یطرف  از  .است  شتریب  ی درون  ی مذهب  یریگ

-به اشتراک  ل یمحبت بر تما  واسطهبه  ی و درون  ی رونیب  عدبُ  هردو   در  ی مذهب  یریگجهت  نیبنابرا.  است

 دارد. یمثبت و معنادار ریتأثدانش  یگذار

 ی گذاربه اشتراک  ل یتما  و   یمذهب   یریگجهت  نیب  رابطه  بر   معلمان  یرفتار  د ییتأ   عد بُ  ریتأث  جینتا

  ی مذهب  یریگجهت  یدرون   عد بُو    یمنف  ریتأث  یدارا  یمذهب  یریگجهت  ی رونیب  عد بُ  که  داد  نشان  دانش

  عدبُ ی طرف  از. است دانش  یگذاربه اشتراک  لیتما  و  ی مذهب یریگجهت نیب رابطه در مثبت  ریتأث یدارا

گرفت   جهینت  توانیم  نی. بنابراداردمثبت    ریتأث  معلمان  دانش  یگذاربه اشتراک  لیتما   بر  یرفتار  دییتأ 

 ی گذاربه اشتراک  لیبر تما  یرفتار  دیی تأ   عدبُ  واسطهبه  یو درون  ی رونیب  عدبُ  هردو  در  یمذهب  یریگجهتکه  

معنادار  ریتأث  معلماندانش   و  د  ینیالحسدارد.    یمثبت   در   زین(  Al-Husseini et al., 2020)  گرانیو 

 ی ا مقابله  فنوناغلب از    یدرون  یمذهب  یریگبا جهت  ی که افراد مذهب  کنندیم   اشاره  خود  پژوهش   یهاافتهی

استفاده م بهتر  یهاتیموقعدر    رونیازا.  کنند یحل مسئله  م  یمختلف سازش  دهند. در واقع،  ینشان 

شد  ها بحران اثرات    تواند یمبودن    ی مذهب مسائل  دهد.   ی زندگ  د یو  کاهش    ی ذهب  پژوهش   ج ینتا  را 

(Zahabi,2025 )ن ی ا ازکه   است ی اجتماع  ی شاداب و  ی مذهب یریگجهت معنادار و مثبت ارتباط د یمؤ زین 

 .است همسو حاضر پژوهش   جینتا  بانظر 

doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/h0021212
https://doi.org/10.15405/epsbs.2018.07.02.43
https://doi.org/10.15405/epsbs.2018.07.02.43
doi:%2010.18415/ijmmu.v7i10.2137
https://doi.org/10.1108/JKM-06-2021-0478
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-جهت و  ی منف ریتأث معلمان  منزلت  عدبُ بر  ی رونیب ی مذهب یریگجهت ، آمده دستبه ج ینتا بر طبق

مثبت دارد.    ریدانش معلمان تأث  یگذاربه اشتراک  ل یتما  بر  منزلت  عدبُ .  دارد  مثبت  ریتأث  یدرون  یریگ

 منزلت  عدبُ  واسطهبه  یو درون  یرونیب   عدبُ  هردو  در  یمذهب  یریگجهت  که  گرفت  جهینت  توانیم  نیبنابرا

  دهدیم  نشانمابا    پژوهش   ج ینتادارد.    یمثبت و معنادار  ریتأثدانش معلمان    یگذاراشتراک  به  ل یتما  بر

تأث   یمذهب  یریگجهت  که رابطه معنادار  گاهیدر درک منزلت و جا  یقو  ریاگرچه  اما  ندارد،   ی معلمان 

 . (Maba, 2023) شود تیتقو  تواندیم گری عوامل د ریتأثتحتوجود دارد که 

  ابعاد   مشابه  جیاتن  زینمعلمان    شیآسا  عدبُ  بر  یدرون  و  یرونیب  ی مذهب  یر یگجهت  ریتأثمورد    در

 ی ری گجهتمثبت    ریتأثو    ی رونیب  یریگجهت  یمنف  ریأثت .  شد  حاصل  محبت  و   ، یرفتار  د ییتأ  منزلت،

  یشاداب   با  یتریقو  رابطه  یریگشکل  موجب  یدرون  یریگجهت  که  داد  نشان  ش یآسا   عدبُ  بر  یدرون

 ن یمثبت دارد. بنابرا  ریدانش معلمان تأث  یگذاربه اشتراک  لیبر تما  شی آسا  عدبُ  .دارد  معلمان  یاجتماع 

-به اشتراک  ل یبر تما  ش یآسا  عد بُ  واسطهبه  ی و درون  ی رونیب یمذهب  یریگجهت  که  گرفت  جهینت  توانیم

 . دندار یمثبت و معنادار ریتأثدانش معلمان  یگذار

  که  داد  نشان  جینتا  معلمان،  شی آسا  عدبُ  بر  یدرون   و  یرونیب  یمذهب  یریگجهت  ریتأث  مورد  در  اما

 ل ی بر تما  زین  زه یانگ  عد بُ.  دارند  زهیانگ  عد بُ  بر   یمثبت  ریدو تأث  هر  یدرون  یریگجهت  و  یرونیب  یریگجهت

  یمذهب  یر یگجهت  که  گرفت  جهینت  توانیم  نیبنابرامثبت دارد.    ریدانش معلمان تأث  یگذاربه اشتراک

 دارد.  یمثبت و معنادار ریتأثدانش معلمان  یگذاربه اشتراک  لیبر تما  زهیانگ عدبُ واسطهبه

نتا  به طر  ی درون  ی مذهب  یریگجهت  ،آمده دستبه  ج یاستناد  اثر    ی اجتماع   ی شادابابعاد    قیاز 

تما   میرمستقیغ  بر  معنادار  اشتراک  لیو  دارد.    یگذاربه  معلمان    به   ل یتما  میمستق  یریرپذیتأثدانش 

  .است  تریقو  یرون یب  ی مذهب  یریگجهت  به  نسبت  ی درون  یمذهب  یر یگجهت  از  دانش  یگذاراشتراک

ابعاد    بیترتبهنشان داد که   زین  ی اجتماع   یابعاد شاداب   ازدانش    یگذاربه اشتراک  ل یتما  یریرپذ یتأث جینتا

دانش   یگذاراشتراک به ل یتما  بررا  ریتأث زانیم نیشتریو منزلت ب یرفتار د ییمحبت، تأ  زه، یانگ ش، یآسا

و همکاران   یموارین  پژوهشدر    جهینت   نیدارد. ا  ی اجتماع   یمثبت بر شاداب  ریتأث  یمذهب  یریگجهتدارند.  

(Neymvari etal., 2024  )  است.    دییتأ مورد  ی گذاراشتراک  بر  یاجتماع   یشاداب  ابعاد  ریتأثقرار گرفته 

 ;Azila-Gbettor et al., 2024; Gonçalves et al., 2024; Lee et al., 2023)  یهاپژوهش  ج یدانش در نتا

Nair & Sivakumar, 2018  )که داشتن حس خوب محل   گونههمان  ج،ینتا  نیبراساس ا  .است  مشهود

اشتراک به  را    یگذارکار،  ن  یگذاراشتراکدارد،    دنبالبهدانش  شاد  زیدانش  بهبود  کار    یباعث  محل 

 . شودیم

 : شودیم شنهادی پ   حاضر، پژوهش ج ینتا به توجه با

https://doi.org/10.25217/ji.v8i1.2587
https://doi.org/10.25217/ji.v8i1.2587
https://doi.org/10.61838/kman.aftj.5.1.11
https://doi.org/10.1108/JWL-03-2024-0057
https://doi.org/10.1108/JHOM-12-2022-0382
https://doi.org/10.1007/s12144-022-02725-8
https://www.indianjournals.com/ijor.aspx?target=ijor:zijbemr&volume=8&issue=11&article=001
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  اسلام   نید  یهاآموزه  نییتب  .ردیگ  صورت  مانیا  بر  یمبتن  یکار  طیمح  تیتقو  یبرا  یمؤثر  راهبردهای -

 ز ین  و  کار  محل  یشاداب  شیافزا  موجب  تواندیم   یازخودگذشتگ  هیروح  ج یترو  و  نوعهم  به  کمک  مورد  در

  ی خوببه  (ع)یعل   امام   از  معروف  ثیحد  در   که  گونههمان.  شود  دانش  یگذاراشتراک  ی هاتیفعال  در  مشارکت

زکَاةُ العِلمِ بذَلُهُ لِمُستَحِقِّهِ وَإجهادُ النَّفسِ فِى العَمَلِ بِهِ. »  .است  شده   اشاره  دانش   نشر  و   علم   زکات   نقش   بر

 عمل   در  کوشش  و  اند آن   ستهیشا  که  کسانى   به  آموزش  دانش،  زکات .  « 391  ص  الکلم،   درر  و  الحکم  غرر

 .است آن به

  ی مذهب  یریگجهت  نقش   معلمان،  نزد  در  یاجتماع   یوندهایپ   جاد یاو    یاجتماع  یهنجارها  تیریمد  جهت -

 .ردیگ قرار رانیمد  د یتأک مورد

 در   دانش  یگذاراشتراک  به  ل یتما  بر  یمذهب   یریگجهت  نقش   پنهان  ابعاد   درک  جهت  ی فیک  مطالعات  -

 . ردیگ صورت معلمان انیم
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